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ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

PORTARIA N° 145/2017/SGA/GABIN, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017
A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso
das atribuicdes legais que Ihe confere o Decreto n° 022 de 02 de janeiro
de 2015, publicado no Diario Oficial do Estado N° 11.470, de 05 de janei-
ro de 2015, e tendo em vista o Processo n° 0002996-8/2017,
Considerando o art. 132, da Lei Complementar n° 39/93,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 3 (trés) meses correspondentes a 90 (noventa) dias de
Licenga Prémio a servidora Mariselva Alves Bandeira, ocupante do cargo de
Técnica em Contabilidade, matricula n°® 9071288-3, do quadro de pessoal
da Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa — SGA, em exercicio na
Secretaria Adjunta de Compras e Licitagdes - SELIC, correspondente ao pe-
riodo aquisitivo de 01/07/1987 a 29/06/1992, a contar de 2 de maio de 2017.
Art. 2° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sawana Leite de Sa P. Carvalho
Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

PORTARIAN® 146/2017/SGA/GABIN, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017
A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso
das atribui¢des legais que Ihe confere o Decreto n° 022 de 02 de janeiro
de 2015, publicado no Diario Oficial do Estado N° 11.470, de 05 de janei-
ro de 2015, e tendo em vista o Processo n° 0002580-6/2017,
Considerando o art. 132, da Lei Complementar n° 39/93,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 3 (trés) meses correspondente a 90 (noventa) dias de
Licenga Prémio o servidor ERMESON MONTEIRO DE ARAUJO, ocu-
pante do cargo de Administrador, matricula n° 9336672-1, do quadro de
pessoal da Secretaria de Estado da Gestao Administrativa — SGA, em
exercicio na Secretaria Adjunta de Compras e Licitagbes — SELIC, cor-
respondente ao periodo aquisitivo de 03.02.2012 a 01.02.2017, a contar
de 3 de julho de 2017.

Art. 2° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sawana Leite de Sa P. Carvalho
Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

PORTARIAN® 151/2017/SGA/GABIN, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017.
A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso
das atribuigdes legais que lhe confere o Decreto n° 022 de 02 de janei-
ro de 2015, publicado no Diario Oficial do Estado N° 11.470, de 05 de
janeiro de 2015,

Considerando o Memorando n® 017/CODIS, de 22 de fevereiro de 2017,
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para conclu-
séo dos trabalhos da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar,
instituida pela Portaria n°® 106/2012/SGA/GABIN de 15 de fevereiro de
2012, publicada no Diario Oficial do Estado “On Line” n® 10.744, de 27
de fevereiro de 2012, com fins de apuragdo dos fatos constantes no
Processo Administrativo n® 0038763-0/2010.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeito a contar de 23 de fevereiro de 2017.

Sawana Leite de Sa P. Carvalho
Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O
CARGO DE ALUNO SOLDADO DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO
ACRE - PMAC.

EDITAL N° 001 SGA/PMAC, DE 02 DE MARCO DE 2017.

A Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa - SGA e a Policia Militar
do Estado do Acre - PMAC, considerando o disposto na Constituicdo do Es-
tado do Acre, na Lei Complementar n° 39, de 29 de dezembro de 199, na
Lei Complementar n.° 164 de 03 de julho de 2006 e no Parecer PGE n°
120/2017, tornam publica a realizagdo de Concurso, por meio do Instituto
Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE, para provimento

de vagas no cargo de Aluno Soldado do Quadro de Pragas Militares Estadu-
ais Combatentes — QPMEC, Aluno Soldado do Quadro de Pragas Policiais
Militares Musicos — QPPMM e Aluno Soldado do Quadro de Pragas Policiais
Militares de Saude — QPPMS da Policia Militar do Estado do Acre - PMAC,
mediante as condigbes especiais estabelecidas neste Edital e seus anexos.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e
eventuais retificagcbes, sendo executado pelo Instituto Brasileiro de
Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.

1.2. O presente concurso publico destina-se a selecionar 230 (duzentos
e trinta) vagas do cargo de Aluno Soldado Combatente da Policia Militar
do Estado, sendo 184 (cento e oitenta e quatro) para o sexo masculino
e 46 (quarenta e seis) para o sexo feminino, 10 (dez) vagas para o cargo
de Aluno Soldado Musico e 10 (dez) vagas para o cargo de Aluno Sol-
dado de Saude para ambos os sexos, sendo 05 (cinco) vagas para Téc-
nico de Enfermagem e 05 (cinco) vagas para Auxiliar de Saude Bucal.
1.2.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro efe-
tivo da Policia Militar do Estado do Acre pertencerdo ao regime juridico
estatutario e reger-se-do pelas disposicées da Lei Complementar n°
164, de 03 de julho 2006 e respectivas alteracdes, bem como pelas
demais normas legais.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 06 (seis)
meses, a contar da data da publicagéo da homologagao de seu resulta-
do final, sem prorrogagéo.

1.4. A realizagéo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as
regras estabelecidas neste Edital, com renuincia expressa a quaisquer outras.
1.5. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas via inter-
net, conforme especificado no item 5 deste Edital.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publi-
cados no Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br) e no
enderego eletronico do IBADE: www.ibade.org.br.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico que
forem publicados no Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br) e/
ou informados no enderego eletronico do IBADE: www.ibade.org.br.

1.8. Os conteudos programaticos encontram-se disponiveis no ANEXO
11, deste Edital.

1.8.1. As legislacdes citadas nos conteudos programaticos seréo uti-
lizadas para elaboragdo de questdes levando-se em consideragédo as
atualizagdes vigentes até a data de publicacdo deste Edital.

1.9. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no site www.ibade.org.
br para consulta e impresséo.

2. DAS FASES

2.1. O Concurso Publico sera realizado mediante trés fases sucessivas,
de carater eliminatério e/ou classificatorio, conforme detalhamento no
quadro a seguir apresentado.

FASE ETAPAS CARATER |REALIZACAO
12 |Prova Objetiva Eliminatorio e |5\ e
Classificatorio
Prova de Aptidéo Fisica Eliminatdrio IBADE
2a Exame Psicotécnico Eliminatério IBADE
Prova Pratica Instrumental Eliminatdrio PMAC
Exame Médico e Toxicoldgico Eliminatério IBADE
32 |Investigacédo Criminal e Social Eliminatdrio PMAC

2.2. As provas objetivas seréo realizadas, simultaneamente, nas cida-
des de Brasiléia, Cruzeiro do Sul, Rio Branco, Sena Madureira e Taraua-
¢4, no estado do Acre conforme opgéo do candidato no ato da inscri¢ado.
2.2.1. A critério do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Exe-
cutivo — IBADE e da PMAC, havendo necessidade, candidatos poderao
ser alocados para outras localidades.

2.2.2. Demais fases serao realizadas somente na cidade de Rio Branco.
3. DOS CARGOS E REQUISITOS

3.1. CARGOS: M01 ALUNO SOLDADO DO QUADRO DE PRACAS
MILITARES ESTADUAIS COMBATENTES — QPMEC — MASCULINO e
M02 ALUNO SOLDADO DO QUADRO DE PRAGCAS MILITARES ESTA-
DUAIS COMBATENTES — QPMEC - FEMININO.

3.1.1. REQUISITO: diploma, devidamente registrado de conclusdo de
curso de nivel médio, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Minis-
tério de Educacédo — MEC.

3.1.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: A atividade militar
consiste na dedicacéo integral, a qual esta restrita a obrigagao do militar
estadual, independente de quadro, qualificagédo, especializacao, ativi-
dade técnica, sexo ou nivel hierarquico, ao cumprimento da jornada de
trabalho, que compreende servigos de policia ostensiva e preservacao
da ordem publica, instrugcbes, acdes e operagdes, exercicios de ades-
tramento, revistas, formaturas, paradas, diligéncias, patrulhamento, ex-
pediente, servicos de escalas ordinarias, extraordinarias e especiais e
outros encargos estabelecidos pelo respectivo chefe ou comandante,
por periodos e turnos variaveis e subordinados apenas aos interesses
do dever ou da missao militar, bem como desempenhar outras ativida-




19 Sexta-feira, 03 de marco de 2017 N° 12.005 DIARIO OFICIAL

des de interesse institucional da Policia Militar do Estado do Acre no ambito de todo territério do Estado do Acre.

3.1.3. DAS VAGAS: Serao ofertadas 230 (duzentos e trinta) vagas do cargo de Aluno Soldado do Quadro de Pragas Militares Estaduais Combaten-
tes - QPMEC, sendo 184 (cento e oitenta e quatro) para o sexo masculino e 46 (quarenta e seis) para o sexo feminino.

3.2. CARGO: M03 ALUNO SOLDADO DO QUADRO DE PRACAS POLICIAIS MILITARES MUSICOS — QPPMM.

3.2.1. REQUISITO: diploma, devidamente registrado de concluséo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério
de Educagéo — MEC.

3.2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: A atividade especifica do militar msico exige ainda como atribuigdo do cargo: manter-se tecnicamente
em condigdes de executar com perfeicao, o repertério da Banda de Musica da PMAC; executar os seus instrumentos nas missdes artistico-musicais da
Banda de Musica da PMAC; comparecer aos eventos da Banda de Musica com uniforme adequado e em perfeitas condigdes para o desempenho da
missao; zelar pela conservagéo dos instrumentos sob sua cautela e responsabilidade; dar ciéncia ao chefe imediato sobre o estado de conservagdo dos
instrumentos sob sua responsabilidade; concorrer as escalas da Banda de Musica e participar das tocatas; cumprir os planos, normas e ordens emanadas
do escaldo superior; cumprir todas as atribuigdes que forem afetas a fungéo de Especialista Musico; demonstrar capacidade de trabalho em equipe com
responsabilidade, lealdade e bom senso; atuar com disciplina, honestidade, sociabilidade e senso de organizacéo; atuar em toda programacao da Banda
de Musica; e executar outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Comando Geral da PMAC.

3.2.3. DAS VAGAS: Seréo ofertadas 10 (dez) vagas para o cargo de Aluno Soldado do Quadro de Pragas Policiais Militares Musicos — QPPMM,
para ambos 0s Sexos.

3.3. CARGO: M04 ALUNO SOLDADO DO QUADRO DE PRACAS POLICIAIS MILITARES DE SAUDE — QPPMS - TECNICO DE ENFERMAGEM.
3.3.1. REQUISITO: diplomas, devidamente registrados de conclus&o de curso de nivel médio e o de conclusdo de curso técnico de Enfermagem,
fornecido por instituigéo reconhecida pelo Ministério de Educacdo — MEC e registro no Conselho de Classe equivalente.

3.3.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: A atividade especifica do militar de satde exige ainda como atribuigdo do cargo: manter-se
tecnicamente em condi¢cdes de executar com perfeicdo as atividades de auxiliares na area da saude, promover e restabelecer a saude dos poli-
ciais militares, além de auxiliar na prevengéo de doengas, auxiliar na coleta de dados sobre o estado de pacientes, por meio de exames fisicos e
psicologicos. Desempenhar as atividades técnicas em saude conforme previsto na Lei de Exercicio Profissional, de forma a prestar assisténcia
aos trabalhos desempenhados pela Diretoria de Saude da PMAC, bem como concorrer as escalas da POLICLINICA da PMAC, cumprir os planos,
normas e ordens emanadas do escalédo superior; cumprir todas as atribuigbes que forem afetas a funcdo de Especialista do Quadro de Saude da
Policia Militar; demonstrar capacidade de trabalho em equipe com responsabilidade, lealdade e bom senso; atuar com disciplina, honestidade,
sociabilidade e senso de organizagao; atuar em toda programacgéo da Diretoria de Saude da PMAC; e executar outros encargos que lhe forem
atribuidos pelo Comando Geral da PMAC.

3.3.3. DAS VAGAS: Seréo ofertadas 05 (cinco) vagas para o cargo de Aluno Soldado do Quadro de Pragas Policiais Militares de Saude — QPPMS,
area Técnico em Enfermagem, para ambos 0s sexos.

3.4. CARGO: M05 ALUNO SOLDADO DO QUADRO DE PRACAS POLICIAIS MILITARES DE SAUDE — QPPMS - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
3.4.1 REQUISITO: diplomas, devidamente registrados de concluséo de curso de nivel médio e o de concluséo de curso de Auxiliar de Saude Bucal,
fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério de Educacdo — MEC e registro no Conselho de Classe equivalente.

3.4.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: A atividade especifica do militar de saude, auxiliar em satde bucal, exige, ainda, como atribuigio
do cargo, sempre sob a supervisdo superior: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para
o atendimento, auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; execu-
tar limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizagdo instrumental dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento
do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de promogao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; realizar, em equipe, levantamento
de necessidades em saude bucal; adotar medidas de biossegurancga visando ao controle de infecgao; participar das a¢des educativas atuando na
promogao da saude, participar das agdes educativas atuando na promogéo da saude e na prevengao das doengas bucais; participar na realizacao
de levantamentos e estudos epidemioldgicos, ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengéo das doencas bucais por meio da aplicacao
tépica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; Desempenhar as atividades previstas na Lei de Exercicio Profissional, de forma a prestar
assisténcia aos trabalhos desempenhados pela Diretoria de Saude da PMAC, bem como concorrer as escalas da POLICLINICA da PMAC, cumprir
os planos, normas e ordens emanadas do escaldo superior; cumprir todas as atribuicdes que forem afetas a fungéo de Especialista do Quadro de
Saude da Policia Militar; demonstrar capacidade de trabalho em equipe com responsabilidade, lealdade e bom senso; atuar com disciplina, hones-
tidade, sociabilidade e senso de organizacéo; atuar em toda programagéo da Diretoria de Saude da PMAC; e executar outros encargos que lhe
forem atribuidos pelo Comando Geral da PMAC.

3.4.3 DAS VAGAS: Serao ofertadas 05 (cinco) vagas para o cargo de Aluno Soldado do Quadro de Pragas Policiais Militares de Saude — QPPMS,
area de Auxiliar de Saude Bucal, para ambos os sexos.

3.5. DA REMUNERACAO DO CARGO PARA TODOS OS CARGOS:

Soldo Comple'\r/niir;;%Salano Risco de Vida | Atividade Integral |Gratificagdo Operacional | Etapa de Alimentagdo | Remuneragao Final
R$ 537,60 R$ 399,40 R$ 914,95 R$ 707,91 R$ 187,83 R$ 571,43 R$ 3.319,12

3.6 DA JORNADA DE TRABALHO PARA TODOS OS CARGOS: Regime de tempo integral e dedicagao exclusiva.

3.7 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA: Nao havera vagas destinadas a candidatos com deficiéncia em virtude
de incompatibilidade com as atribuicdes do cargo, pois se trata de servico ligado a seguranca publica, a preservagéo da ordem publica e a incolu-
midade das pessoas e do patriménio, tratando-se, portanto, de fungéo que envolve grande risco e exigindo plena capacidade fisica, visual, auditiva
e mental.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter, no maximo, 30 (trinta) anos de idade até a data do inicio das inscri¢des;

d) estar em dia com o servigo militar obrigatorio;

e) ser eleitor e achar-se em gozo dos seus direitos politicos;

f) possuir idoneidade moral, comprovada por meio de folha corrida policial militar e judicial, na forma prevista em edital;

g) comprovar aptidao fisica e mental, mediante exames médicos, testes fisicos e avaliagao psicotécnica, na forma prevista em edital;

h) possuir estatura minima de 1,60 m para candidatos do sexo masculino e 1,55 m para candidatas do sexo feminino;

i) possuir nivel médio de escolaridade, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC;

j) ndo exercer, nem ter exercido, atividades prejudiciais ou perigosas a seguranga nacional.

k) ter idade minima de dezoito anos completos na data da matricula no Curso de Formagéo.

4.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacgao, devera provar que possui todas as condigdes para a investidura no cargo para o qual foi
inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entao, declaragao e
documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos,
partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
5.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
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5.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagéo correta e precisa dos requisitos e das atribuigdes do cargo.

5.2. Alinscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital.

5.3. As inscri¢des deverao ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br ou nos postos de inscrigéo informados no subitem 5.9.1, no prazo
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO I.

5.4. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua opgdo de cargo e Municipio para
realizacéo das Provas Objetiva. Depois de efetivada a inscrigao, ndo seréo aceitos pedidos de alteracdo destas opgdes.

5.5. O valor da inscrigdo sera de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), para todos os cargos.

5.6. O candidato somente tera confirmada a inscrigdo para um Unico cargo visto que a Prova Objetiva sera realizada no mesmo dia e turno para
ambos os cargos.

5.6.1. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscrigdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer
divergéncia de valor.

5.6.2. A importancia recolhida relativa a inscricdo ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico,
excluséo do cargo oferecido ou em razao de fato atribuivel somente a Administracdo Publica.

5.7. Nao havera isengao total ou parcial do valor da inscri¢céo, exceto nos casos previstos na Lei n° 1.230, de 27 de junho de 1997 e na Lei Estadual n® 2.974,
de 22 de julho de 2015, ou para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n®6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
e segundo os procedimentos descritos a seguir:

5.7.1. ROTEIRO PARA SOLICITAGAO DA ISENCAO PARA CANDIDATOS QUE SE ENQUADRAM PELO DECRETO FEDERAL N° 6.135, DE 26
DE JUNHO DE 2007, INSCRITO NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL (CADUNICO):

5.7.1.1. Nao sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que ndo possua o Numero de Identificagcdo Social - NIS ja
identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigéo, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.7.1.1.1. Para a realizagéo da inscricdo com isengao do pagamento do valor da inscrigéo, o candidato devera preencher o Formulario de Inscri¢éo,
via Internet, no site www.ibade.org.br no qual indicara o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e
firmara declaragao de que pertence a familia de baixa renda.

5.7.1.1.2. O IBADE consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.7.1.1.3. Nao serao analisados os pedidos de isengédo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes sufi-
cientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

5.7.1.2. Alinscricdo com o pedido de isengéo devera ser efetuada nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO I, a partir das 10h do
primeiro dia até as 17h do ultimo dia.

5.7.2. ROTEIRO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO NOS CASOS PREVISTOS NA LEI N° 1.230,
DE 27 DE JUNHO DE 1997.

5.7.2.1. Acessar o site www.ibade.org.br, impreterivelmente, das 10 horas do 1° dia até as 17h do ultimo dia, conforme datas previstas no Crono-
grama Previsto - ANEXO I.

5.7.2.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitagdo de isen¢do do valor da inscrigdo e juntar a seguinte documentagéo, conforme apresen-
tado a seguir:

a) PEDIDO DE ISENGCAO TOTAL — Candidato Desempregado:

1) ficha de solicitagdo de isencéo preenchida e assinada; e

I1) copia autenticada em cartério da carteira de trabalho: pagina com foto, identificagao civil e contratos de trabalhos (todas as paginas que conte-
nham contrato de trabalho assinados até a primeira em branco).

b) PEDIDO DE ISENGAO PARCIAL (50%) — Candidato empregado que recebe até 01 (um) salario minimo por més:

1) ficha de solicitagdo de isengéo preenchida e assinada;

1) cépia autenticada em cartério de um contracheque emitido nos ultimos 02 (dois) meses antes da inscrigéo; e

1) cépia autenticada em cartorio da carteira de trabalho: pagina com foto, identificagéo civil e contrato de trabalho (todas as paginas que contenham
contrato de trabalho assinados até a primeira em branco).

c) PEDIDO DE ISENCAO PARCIAL (50%) - funcionario publico que recebe até 01 (um) salario minimo por més:

1) ficha de solicitagédo de isenc¢ao preenchida e assinada;

1) cépia simples de documento oficial de identificacdo com foto; e

1) cépia autenticada em cartério de um contracheque emitido nos ultimos 02 (dois) meses antes da inscrigao.

5.7.2.3. Entregar a documentacéo especificada no subitem 5.7.2.2 nos Postos de Recebimento de Isencéo indicados no subitem 5.7.4, pessoal-
mente ou por seu representante legal, portando procuragdo com firma reconhecida, impreterivelmente até o ultimo dia do periodo do pedido de
isencao previsto no Cronograma Previsto — ANEXO [, observando-se o horario de funcionamento dos postos. Nao havera prorrogagéo do periodo
para a entrega.

5.7.3. ROTEIRO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO NOS CASOS PREVISTOS NA LEI N° 2.974,
DE 22 DE JULHO DE 2015.

5.7.3.1. Acessar o site www.ibade.org.br, impreterivelmente, das 10h do primeiro dia até as 17h do ultimo dia, conforme datas previstas no Crono-
grama Previsto - ANEXO I.

5.7.3.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitagdo de isenc¢do do valor da inscrigéo.

5.7.3.3. Comprovar a doacao de sangue, que ndo podera ser inferior a trés vezes, para ambos os sexos, em um periodo de doze meses, a contar
da data do termino da inscrigéo de isencao, sendo portador de carteira de doador, expedida por meio do 6rgéo oficial de hematologia e homoterapia
ou entidade credenciada pelo Estado ou por municipio.

5.7.3.4. Entregar cépia autenticada da comprovagéo da condigao de doador de sangue especificada no subitem 5.7.3.3, nos Postos de Recebimento de
Isengédo indicados no subitem 5.7.4, pessoalmente ou por seu representante legal, portando procuragdo com firma reconhecida, impreterivelmente até
o Ultimo dia do periodo do pedido de isenc&o previsto no Cronograma Previsto — ANEXO |, observando-se o horario de funcionamento dos postos. Ndo
havera prorrogacéo do periodo para a entrega.

5.7.4. DOS POSTOS PARA RECEBIMENTO DOS PEDIDOS DE ISENCAO:

MUNICIPIO POSTO HORARIO DE FUNCIONAMENTO ENDERECO
Sena Madureira Escola Dom Julio Mattioli 08h as 12h e 13h as 18h Av Brasil, n° 322, Centro
(¢]
Cruzeiro do Sul Escola Dr.Valério Caldas Magalhaes 08h &s 12h e 13h as 18h Rua Boulevard Thaumaturgo, n

267 Bairro Centro
Rua Epaminondas Jacone, n°

Tarauaca Escola Doutor Djalma Cunha Batista 08h as 12h e 13h as 18h
1500 Centro
1 (]
Brasiléia Escola José Ruy da Silveira Lino 08h as 12h e 13h as 18h Rug Olegario Franga n°® 470,
Bairro Eldorado
R 5
Rio Branco Escola Professor José Rodrigues Leite 08h as 12h e 13h as 18h Rua Benjamin Constant, n® 924,

Centro

5.7.5. Arelagéo das isencdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br) e no site www.
ibade.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO I.

5.7.5.1 O candidato dispord, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario
digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 10h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Crono-
grama Previsto — ANEXO I, considerando-se o horario do Estado do Acre. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
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5.7.6. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido podera gerar o boleto para pagamento somente apds a divulgagao do resultado final
dos pedidos de isengéo.

5.7.7. O candidato com isengao total deferida tera sua inscrigdo automaticamente efetivada.

5.7.7.1. O candidato com isengao parcial deferida devera pagar os 50% restantes do valor da inscrigdo, imprimindo o boleto para pagamento, que estara
disponivel no site www.ibade.org.br para impresséo até as 15h do ultimo dia de pagamento, considerando-se o horario do Estado do Acre. Apds essa data,
qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

5.7.7.1.1. Caso o pagamento nao seja efetuado a isencédo e a inscricdo serao canceladas.

5.7.8. As informacdes prestadas no formulario, bem como a documentacéo apresentada, seréo de inteira responsabilidade do candidato, respon-
dendo este, por qualquer erro ou falsidade.

5.7.9. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) pleitear a isengéo sem apresentar cépia dos documentos ou coépias ilegiveis, previstos no subitem 5.6;

d) possuir renda superior ao definido nos subitens 5.7.2.2 e alineas “b” e “c”; e

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

5.7.10. Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isengéo e dos documentos comprobatérios, a complementacao da documentacéo
bem como reviséo e/ou recurso.

5.7.11. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo
fornecidas copias desses.

5.7.12. Nao sera aceita solicitagéo de isengao de pagamento do valor da inscrigéo via postal, fax, correio eletrénico ou similar.

5.7.13. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentagéo entregue, sera cancelada a inscrigao efetivada e anulados
todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

5.7.14. O interessado que nao tiver seu pedido de isencédo deferido e que ndo gerar o boleto no prazo estabelecido no subitem 5.8.3 e efetuar o devido
pagamento, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.7.15. O candidato que tiver a isengéo deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga para 0 mesmo cargo ou para outro cargo cujas
provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera a isengéo cancelada.

5.8. DA INSCRICAO PELA INTERNET.

5.8.1. Para se inscrever pela internet, os candidatos deveréo acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o Edital, a Ficha de Inscrigao via Internet e os
procedimentos necessarios a efetivacéo da inscri¢cdo. A inscricao pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as
10 horas do 1° dia de inscrigao até as 23h59min do ultimo dia de inscri¢céo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-se
o horario do Estado do Acre.

5.8.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet e demais procedimentos,
tomando todo o cuidado com a confirmagéo dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigéo, evitando-se que o botéo de rolagem do mouse seja
acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

5.8.3. Ao efetuar a inscricéo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscrigéo até a data do
seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 22 via do boleto bancario, que tera nova
data de vencimento. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia util apds o encerramento das inscrigdes. A 22 via do boleto
bancario estara disponivel no site para impresséo até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se o horario do Estado do Acre. Apos
essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

5.8.4. As inscrigdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscrigdo, que devera ser feito dentro do
prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no
momento da inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito através de deposito bancario, DOC ou similares.

5.8.4.1. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigéo, a inscrigdo nao sera confirmada.

5.8.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo caixa do banco, devera estar de posse do candidato durante todo o Concurso Publico, para eventual
certificacéo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagao.

5.8.6. Os candidatos deverao verificar a confirmagao de sua inscricdo no site www.ibade.org.br a partir do quinto dia util apés a efetivagéo do
pagamento do boleto bancario.

5.8.7. A confirmacéao da inscrigéo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente com o canhoto da inscrigao autenticado.
5.8.8. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscri¢ao via Internet implicara no cancelamento da mesma.

5.8.9. Aiinscricdo via Internet € de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de
comunicagao do site www.ibade.org.br nos ultimos dias de inscrigao.

5.8.10. O IBADE néo sera responsavel por problemas na inscrigdo via Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das
linhas de comunicagao nos ultimos dias do periodo de inscrigdo, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

5.9. DA INSCRICAO NOS POSTOS DE INSCRICAO

5.9.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, serdo disponibilizados postos, com microcomputador para viabilizar a efetivacdo da ins-
cricdo, conforme relagéo a seguir apresentada:

HORARIO DE FUNCIONAMENTO
MUNICIPIO POSTO DE INSCRIGAO (SEGUNDA A SABADO, EXCETO ENDERECO
FERIADOS)
Sena Madureira Lan House - Evandro Foto Artes 09h as 12h e 13h as 17h Av Avelino Chaves, n° 810, Centro
Cruzeiro do Sul | Center Lan House Comercio e Servicos 09h as 12h e 14h as 18h Av Rodrigues Alves, n° 20 Pox 03 e 04 Bairro Centro
Tarauaca Escola Doutor Djalma Cunha Batista 08h as 12h e 13h as 18h Rua Epaminondas Jacone, n® 1500 Centro
Brasiléia Escola José Ruy da Silveira Lino 08h as 12h e 13h as 18h Rua Olegario Franga n® 470, Bairro Eldorado
Rio Branco Escola Professor José Rodrigues Leite 08h as 12h e 13h as 18h Rua Benjamin Constant, n® 924, Centro

5.9.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas com orientagdes do atendente do posto. Nao sera
responsabilidade do atendente efetuar a inscrigdo para o candidato.

5.9.3. Para efetuar a inscri¢céo, o candidato devera seguir todas as instrugdes descritas no subitem 5.8.

5.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apos ter cumprido todas as instru¢des descritas no item 6 deste Edital.
5.11. As informacgdes prestadas na solicitagéo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IBADE do direito de excluir
do Concurso Publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

6. DAPROVA ESPECIAL

6.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter as Provas Objetiva, o candidato devera solicita-las no ato da inscrigéo, no
campo especifico da Ficha de Inscrigao, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequén-
cias de sua omissao.

6.1.1. O candidato deverd, até o ultimo dia de pagamento da inscri¢éo, enviar o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério, que
ateste a necessidade de condigdo especial, via SEDEX, ou carta registrada com aviso de recebimento para o IBADE — Concurso Publico — PMAC
Caixa Postal n°® 105.737 — CEP: 24.210-970 — Niteréi/RJ, devendo notificar o IBADE seu envio, por meio de mensagem encaminhada para o correio
eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o
numero identificador do objetivo.

6.1.1.1. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento especial, no tera o pedido atendido.
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6.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos me-
diante solicitagéo nos termos do subitem acima sao: Tempo Adicional de Ho-
rario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso, Lactantes
- Local para Acompanhante e Bebé, Auxilio para Transcrigdo, dentre outros.
6.1.2.1. As provas ampliadas serao exclusivamente elaboradas em fon-
te tamanho 16.

6.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamen-
tar durante a realizacéo das provas, além de solicitar atendimento espe-
cial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que
ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crian-
¢a, ndo fazendo jus a prorrogagéo do tempo, conforme subitem 7.15.
6.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o
lactente e sem acompanhante nao realizara a prova.

6.1.3. No atendimento as condi¢des especiais, ndo se inclui atendimen-
to domiciliar, hospitalar e transporte.

6.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apos o periodo
de inscrigdo, necessitar de condigbes especiais para realizar a Provas
Objetiva devera, em até 2 dias Uteis antes da realizagdo das provas,
requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.
6.1.4.1. O referido laudo ORIGINAL ou copia autenticada em cartério deve-
ra ser entregue ao coordenador do IBADE no local de realizagao de prova.
6.2. Arealizagdo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda,
a apreciagao e deliberagao do IBADE, observados os critérios de viabi-
lidade e razoabilidade.

6.2.1. Arelagdo dos candidatos que tiverem a condi¢édo especial deferida,
para a realizagdo das provas, sera divulgada no site www.ibade.org.br.
6.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para con-
testar o indeferimento da condi¢édo especial, exclusivamente mediante
preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.
ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do
prazo no Cronograma - ANEXO I, considerando-se o horario local. Apos
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS FASES

7.1. As informacgdes sobre os locais e os horarios de aplicagao das Pro-
vas Objetiva serdo disponibilizadas no site www.ibade.org.br com ante-
cedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua realizagao, conforme
consta no Cronograma Previsto — ANEXO I.

7.1.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das
demais etapas serado divulgadas

no site www.ibade.org.br nas datas previstas e indicadas no Cronogra-
ma Previsto — ANEXO I.

7.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de
Convocacgéao para Prova - COCP, no qual constam data, horario e local
de realizagdo das Provas Objetiva, disponivel no site www.ibade.org.br.
7.2.1. E importante que o candidato tenha em méos, no dia de reali-
zagao das Provas Objetiva o seu Comunicado Oficial de Convocacgao
para Prova - COCP, para facilitar a localizagao de sua sala, sendo im-
prescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade,
observando o especificado nos subitens 7.7 e 7.7.1.

7.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicagao individua-
lizada. O candidato inscrito devera obter as informagdes necessarias sobre
sua alocagao, através das formas descritas nos subitens 7.1 e 7.2.

7.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do tra-
jeto até o local de realizagédo das fases, a fim de evitar eventuais atra-
sos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo da
prova com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

7.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hora-
rio e local de realizagéo das fases, para fins de justificativa de sua auséncia.
7.4. O horério de realizagédo das fases referir-se-a ao horario do Es-
tado do Acre.

7.5. Quando da realizagao das Provas Obijetiva o candidato devera, ain-
da, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

7.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagcdo da Pro-
va Objetiva, portando documento oficial e original de identificagcdo, com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes.

7.5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagao das eta-
pas da 2?2 fase, portando documento oficial e original de identificagéo,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido
para o inicio da prova.

7.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagédo
das etapas, apds o horario fixado para o fechamento dos portoes, sendo
que as provas objetivas serdo iniciadas 20 (vinte) minutos apds esse
horario. Apés o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso
de candidatos, em hipétese alguma, mesmo que as provas ainda nao
tenham sido iniciadas.

7.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade (com foto):
a) Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombei-
ros e pelas Policias Militares;

b) Carteiras expedidas pelos érgédos fiscalizadores de exercicio pro-
fissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem
como identidade;

c) Certificado de Reservista;

d) Passaporte;

e) Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

f) Carteiras expedidas por érgéo publico que, por Lei Federal, valem
como identidade;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

7.7.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade:

a) Certiddo de nascimento ou Casamento;

b) CPF;

c) Titulos eleitorais;

d) Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

e) Carteiras de Estudante;

f) Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

g) Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato (foto e assinatura).
7.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagéo das fases, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o regis-
tro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias. Na ocasido sera submetido a identificagdo especial, compreen-
dendo coletas de assinaturas em formulario proprio para fins de Exame
Grafotécnico e coleta de digital.

7.8. A identificagcdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador.

7.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de
Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao local de prova.

7.9.1. Nao sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso nas salas ou
no local de realizagédo das fases de candidatos sem documento oficial e
original de identidade, nem mesmo sob a alegagéo de estar aguardando
que alguém o traga.

7.9.2. Apos identificagéo e entrada em sala, o candidato se dirigira a car-
teira identificada com o seu nome e ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario
de inicio das provas.

7.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham
terminado a Prova Objetiva no local de realizagdo da mesma. Ao ter-
minarem, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagéo dos banheiros e bebedouros.
7.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das Pro-
vas Objetiva ressalvado o contido no subitem 7.3.

7.11. As Fases acontecerdo em dia, horario e locais indicados nas
publicagdes oficiais e no COCP, esse Ultimo somente para as Provas
Objetiva. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem jus-
tificagcdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o
candidato que faltar as fases. Nao havera aplicagado de prova fora do
horario, data e locais pré-determinados.

7.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qual-
quer fase, a critério do IBADE e da Comissdo do Concurso Publico,
objetivando a realizagdo de exame datiloscopico, com a confrontacédo
dos candidatos que venham a ser convocados para nomeacao.

7.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de reali-
zacgao das fases.

7.14. O candidato n&do podera ausentar-se da sala de realizagédo da Pro-
va Objetiva apds assinatura da Lista de Presenga e recebimento de
seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este mo-
mento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o
candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua
entrada na sala.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto
para aplicagéo das fases em virtude de afastamento do candidato.
7.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candida-
to que durante a realizagéo das fases:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela re-
alizagao das fases;

b) for responsavel por falsa identificagcdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permisséo;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) nao permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;
i) ndo atender as determinagdes deste Edital, mais possiveis retificagdes.
j) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova Objetiva,
antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do
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inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagao da prova. Celulares deveréo ser desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do enve-
lope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao
banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 7.11.

7.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagao de papel ou similar, além do Caderno de Questbes, do Cartdo de Resposta e Folha de
Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacéo de gabarito.

7.17.1. O candidato que for pego com a anotagao do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de recusa sera
eliminado do certame.

7.17.2. Apds entrar em sala, nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, dicionarios,
codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle
de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificagéo, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também néo sera admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer
natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

7.18. O IBADE recomenda que, no dia de realizagédo das provas, o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no item anterior.

7.18.1. O IBADE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das
provas, nem por danos neles causados.

7.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova sera anu-
lada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.20. E proibido o porte de armas nos locais das fases, ndo podendo o candidato armado realizar a mesma.

7.21. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das fases.

7.22. O tempo total de realizagédo das Provas Objetiva sera de 4 horas.

7.22.1. O tempo de duragéo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

7.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagéo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no
local e no dia da realizagédo da fase, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

7.23.1. Nao seréo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que nao tenham sido registradas na ocasido.

8. DAPROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera realizada na data provavel de 23 de abril de 2017, no turno da manha e tera duragao de 4 horas.

8.1.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Prova,
subitem 8.5.

8.1.2. Cada questéo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

8.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado.

8.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em seu Cartdo de Respostas.
8.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no Cartdo de Respostas, bem como as orientagdes
e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizacéo das provas complementam este Edital e deveréo ser observadas e seguidas pelo candidato
8.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno de Questbes para o quadro
“Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

8.5. A organizagao da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e valor das questdes encontram-se representados na tabela a
seguir apresentada:

ALUNO SOLDADO COMBATENTE — MASCULINO E FEMININO

Disciplinas Quantlda~de de Valor de cada questao |Pontuagdo Maxima
questdes
Lingua Portuguesa 15 2 30
Histdria e Geografia do Acre 10 2 20
Matematica 7 1 7
Atualidades 8 1 8
Informatica Basica 10 1,5 15
Estatuto dos Militares Estaduais e suas alteragbes 10 2 20
Totais 60 - 100
ALUNO SOLDADO MUSICO
Disciplinas Quantlda~de de Valor de cada questao |Pontuagdo Maxima
questdes
Lingua Portuguesa 10 1 10
Histdria e Geografia do Acre 10 2 20
Matematica 7 1 7
Atualidades 8 1 8
Informatica Basica 5 1 5
Estatuto dos Militares Estaduais e suas alteracbes 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 3 30
Totais 60 - 100
ALUNO SOLDADO DE SAUDE — TECNICO EM ENFERMAGEM E ALUNO SOLDADO SAUDE — AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Disciplinas Quanhdeide de Valor de cada questéo |Pontuacdo Maxima
questdes
Lingua Portuguesa 10 1 10
Histdria e Geografia do Acre 10 2 20
Matematica 7 1 7
Atualidades 8 1 8
Informatica Basica 5 1 5
Estatuto dos Militares Estaduais e suas alteragbes 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 3 30
Totais 60 - 100

8.6 Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que n&o obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva
e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.
8.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o unico documento valido para corregao eletronica.
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8.8. A transcri¢cdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua
assinatura séo obrigatérios e serdo de inteira responsabilidade do can-
didato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes espe-
cificas nele contidas, pois a corregado da prova sera feita somente nesse
documento e por processamento eletrénico. Assim sendo, fica o candi-
dato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nUmero
do mesmo corresponde ao seu numero de inscrigdo contido no COCP e
na Lista de Presenga. Nao havera substituigdo de Cartdo de Respostas.
8.8.1. Por motivo de segurancga, podera ser aplicada prova de mesmo
teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que, cabera ao can-
didato, conferir se a LETRA DO TIPO DE PROVA constante em seu
Cartédo de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido.
Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera, imediatamente,
informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corregao.

8.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das
opgdes de resposta. Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero)
a questdo com mais de uma opg¢édo marcada, sem opgao marcada, com
emenda ou rasura.

8.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de rea-
lizagdo da prova ap6s 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

8.11. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de
Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma) hora para o término do
horario da prova.

8.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverao perma-
necer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinar a Ata de Fiscalizagéo, atestando a idoneidade da fiscali-
zagao da prova, retirando-se dessa de uma so vez.

8.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo
tempo, sendo um ou dois desses necessarios para cumprir o subitem
8.12, a selegdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

8.13. No dia de realizagéo da prova nao serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagéo e/ou pelas autoridades presentes, infor-
macoes referentes ao contetido dessa e/ou aos critérios de avaliagéo.
8.14. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer
qualquer anotagéo durante a prova no seu Caderno de Questoes, de-
vendo ser observado o estabelecido no subitem 7.17.

8.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Ca-
derno de Questdes, se ainda nao o puder levar, o Cartdo de Respostas,
bem como todo e qualquer material cedido para a execugéo da prova.
8.16. No dia da realizagcdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome
do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o IBADE procedera a in-
clusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com
comprovagao de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as
inscrigdes, original e uma copia, com o preenchimento e assinatura do
formulario de Solicitagao de Inclusdo. A copia do comprovante sera re-
tida pelo IBADE. O candidato que nao levar a copia tera o comprovante
original retido para que possa ser efetivada a sua incluséo.

8.17. Aincluséo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
IBADE, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.
8.17.1. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, essa sera automatica-
mente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de qual-
quer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.18. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no
2° dia util apos a data de realizagdo da prova, a partir das 12 horas
(horario do Estado do Acre), conforme Cronograma Previsto — ANEXO .
8.19. Os cartbes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.
br até 15 (quinze) dias apos a divulgagao do resultado da Prova Objetiva.
9. DA PROVA DE APTIDAO FISICA

9.1. Participarao desta etapa somente os candidatos aprovados na Pro-
va Objetiva dentro do quantitativo de 05 (cinco) vezes o numero de va-
gas para cada cargo.

9.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decres-
cente da nota obtida na Prova Objetiva. Em caso de empate na ultima
posigao do quantitativo acima definido, todos os empatados nesta posi-
¢ao serdo convocados.

9.3. A Prova de Capacidade Fisica possui carater eliminatério e tem por
objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e aerébica do candida-
to, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

9.4. A Prova de Capacidade Fisica podera ser realizada no periodo de
domingo a sexta-feira, das oito as dezoito horas, sendo a chamada por
grupo: feminino e masculino, ambos em ordem alfabética.

9.4.1. Dependendo do numero de candidatos a serem avaliados, a or-
dem alfabética podera fazer com que alguns candidatos que contenham
as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais
tempo para serem avaliados.

9.5. O candidato convocado para a Prova de Capacidade Fisica de-
vera apresentar-se munido de Atestado Médico nominal ao candidato,
emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do
seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando
visivelmente o numero do registro do Conselho Regional de Medicina do

mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para
realizar ESFORCO FISICO. O candidato que deixar de apresentar ates-
tado ou ndo apresenta-lo conforme especificado, nao podera realizar o
teste, sendo considerado inapto.

9.5.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagéo de
aplicagéo do teste do candidato.

9.5.2. Em hipétese alguma, havera segunda chamada, sendo automa-
ticamente eliminados do Concurso Publico os candidatos convocados
que nao comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

9.5.3. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do Con-
curso Publico.

9.6. A preparacéo e o0 aquecimento para a realizagéo dos testes sao de
responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no anda-
mento do concurso.

9.7. A Prova de Capacidade Fisica consistira na execugéo de baterias
de exercicios, todos de realizagdo obrigatéria independentemente do
desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se apto
o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada exer-
cicio no subitem 9.8.

9.7.1. Seréo concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para o
exercicio de Corrida. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda
tentativa sera de, no minimo, 15 (quinze) minutos.

9.7.1.1. O candidato podera optar por nao realizar a segunda tentativa
e, neste caso, sera considerado o resultado da primeira tentativa.
9.7.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios da
Prova de Capacidade Fisica devera assinar declaragdo de desisténcia
dos exercicios ainda néo realizados e, consequentemente, da Prova de
Capacidade Fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

9.7.3. As baterias da Prova de Capacidade Fisica, a critério do IBADE,
poderéo ser filmadas e/ou gravadas.

9.7.4. A Prova de Capacidade Fisica sera realizada independentemente
das condigbes meteorologicas.

9.8. Os exercicios fisicos para a realizagdo da Prova de Aptidao Fisica
serdo os seguintes:

a) Resisténcia Muscular Localizada: Teste de apoio de frente sobre o solo
e Teste de resisténcia abdominal em 1 minuto, nos termos deste edital;

b) Teste de Forga: Teste dinamico de barra fixa com pegada em pronagéo
para homens (Execugéo Dinamica), Teste de barra fixa com pegada em
pronagéo para mulheres (Execugao Isométrica), nos termos deste edital.
c) Resisténcia Cardiovascular: Teste de Corrida para homens — desem-
penho minimo de 2.400 metros (Cooper) e Teste de Corrida para mu-
Iheres — desempenho minimo de 1.800 metros (Cooper), nos termos
deste edital; e

d) Teste de Natacao: Visa verificar a adaptagdo do candidato ao meio
liquido, mensurado através do desempenho em nadar em 01 (um) dos
estilos “crawl, costas, peito e borboleta”.

9.8.1. Asequéncia dos exercicios da Prova de Aptidao Fisica sera a seguinte:
1° Flexédo de Brago em Barra Fixa (Execugao Dindmica) para homens;
Flexao de Brago em Barra Fixa (Execugéo Isométrica) para mulheres;
2° Teste de Apoio de frente sobre o solo;

3° Teste de resisténcia abdominal em 1 minuto;

4° Teste de Corrida para homens — desempenho minimo de 2.400 metros e
Teste de Corrida para mulheres — desempenho minimo de 1.800 metros; e
5° Natagéo em piscina — desempenho minimo de 50 m em 1 minuto para
homens e 1 min e 15 segundos para mulheres.

9.8.2. No momento da identificagéo, o candidato recebera um numero
de identificagdo, que devera ser afixado em sua camiseta e ndao podera
ser retirado até o final da Prova de Aptidao Fisica.

9.8.3. O atestado médico (original ou coépia autenticada em cartério)
devera constar, expressamente, se o candidato esta apto a realizar a
Prova de Aptidao Fisica.

9.8.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico (original
ou copia autenticada emcartério), ou que apresentar atestado médico
(original ou copia autenticada em cartério) que ndo conste, expressa-
mente, se o candidato esta apto a realizar a Prova de Aptidao Fisica e/
ou realizar exercicios fisicos, sera impedido de realizar os testes, sendo
consequentemente eliminado do concurso.

9.8.5. O atestado médico (original ou coépia autenticada em cartério)
devera ser entregue no momento de identificagdo do candidato para
a realizacdo da Prova de Aptidao Fisica. Nao sera aceita a entrega de
atestado médico (original ou cépia autenticada em cartério) em outro
momento ou em que nao conste a autorizagdo médica.

9.8.6. Caso o candidato apresente atestado médico impedindo-o de re-
alizar a Prova de Aptidao Fisica e/ou realizar exercicios fisicos, este
estara automaticamente eliminado do certame.

9.8.7. Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisiologicas temporarias
(estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez, luxa-
¢Oes, fraturas, etc.), bem como qualquer outra condigaoque impossibi-
lite o candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade
fisica e/ou organica, ndo seréo levados em consideragao e, portanto,
nenhum tratamento diferenciado sera concedido por parte da Comissao
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de Avaliagao da Prova de Aptidao Fisica.

9.8.8. O candidato que ndo se apresentar com roupa adequada para a
pratica da Prova de Aptidao Fisica nao podera realiza-lo, sendo, portan-
to, considerado INAPTO e consequentemente ELIMINADO do certame.
9.8.9. A contagem oficial de tempo e do numero de repetigdes dos can-
didatos em cada teste sera, exclusivamente, realizada pela referida co-
missao de avaliagdo.

9.8.10. A Comissao de Avaliagéo da Prova de Aptidao Fisica é respon-
savel pela tabulagédo dos pontos das performances de cada candidato,
e divulgagéo posterior de seu resultado final.

9.8.11. Arealizagdo de qualquer exercicio preparatério para a Prova de
Aptidao Fisica sera de responsabilidade do candidato.

9.8.12. Nao sera permitido ao candidato:

9.8.12.1. Depois de iniciado cada teste, abandonar a sua realizagéo, estan-
do sujeito a ser considerado INAPTO e, consequentemente, ELIMINADO
do certame pela Comisséo de Avaliagdo da Prova de Aptidao Fisica.
9.8.12.2. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica, salvo os casos
previstos neste edital.

9.9. DO TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA COM PEGADA EM PRO-
NACAO PARA HOMENS

9.9.1. Os candidatos do sexo masculino receberéo orientagao sobre a
correta execugéao do teste dindmico de barra fixa.

9.9.2. Cada candidato fara seu teste dinamico de barra em aparelho propor-
cional a sua altura, sem que haja possibilidade de tocar o solo com os pés.
9.9.3. A metodologia para a execugao do teste dinamico de barra fixa
com pegada em pronagéo para os candidatos do sexo masculino obe-
decerao aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posi¢do”, o candidato devera ficar em suspensao
vertical na barra horizontal, a pegada devera ser em pronagéao (dorso da
mao voltado para o avaliado), abertura dos bragos da largura correspon-
dente aos ombros, com os bragos e as pernas em extensao total sem
que haja contato dos pés com o solo; e

b) ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, ele-
vando o seu corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem
tocar a barra com o queixo, mantendo as pernas em extensao total.
Em seguida, devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu
corpo até a posicao inicial. Esse movimento completo, finalizado com o
retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execugéo.
9.9.4. A contagem das execugdes corretas levara em consideragao as
seguintes observagoes:

a) so sera contada a repetigao realizada completa e corretamente, co-
mecando e terminando sempre na posigao inicial;

b) o0 movimento s6 sera considerado completo ap6s a total extenséo dos coto-
velos (serdo contados somente os movimentos executados corretamente); e
c) a ndo-extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova exe-
cucéo, sera considerada um movimento incorreto, o qual ndo sera com-
putado no desempenho do candidato.

9.9.5. O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite
de tempo.

9.9.6. Nao sera permitido ao candidato do sexo masculino, quando da
realizagao do teste dinamico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagéo da
barra ap6s o inicio das execugoes;

b) realizar flexdo de perna(s) para evitar o toque no solo;

C) cruzar as pernas;

d) receber qualquer tipo de ajuda fisica, apds a tomada de posigao inicial;
e) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protegao das maos;

f) apoiar o queixo na barra; e

g) realizar movimentagao adicional de quadril ou pernas como forma
auxiliar na execugao da prova.

9.9.7. Sera considerado INAPTO o candidato do sexo masculino que
nao atingir o desempenho minimo de repeti¢des.

9.9.8. Os padroes de desempenho do Teste Dinamico de Barra Fixa
para o sexo masculino:

NUMERO DE FLEXOES NA .
BARRA SITUAGCAO
Menos de 6 INAPTO
6 ou mais APTO

9.10. DO TESTE DE BARRA FIXA EM ISOMETRIA (ESTATICO) PARA
MULHERES

9.10.1. A metodologia para a preparagéo e a execucao do teste de barra
fixa em isometria para os candidatos do sexo feminino sera constituida de:
a) ao comando “em posi¢éo”, o candidato do sexo feminino, com auxi-
lio ou ndo, devera dependurar-se na barra com pegada em pronacao,
mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte superior
da barra, e devera manter o corpo na vertical, pernas completamente
estendidas e sem contato com o solo;

b) ao comando “iniciar”, um dos avaliadores iniciara imediatamente a
contagem do tempo, devendo o candidato do sexo feminino permanecer
na posigao inicial (cotovelos flexionados e queixo acima da parte supe-

rior da barra, porém sem apoiar o queixo nela);

c) a cronometragem sera encerrada quando o candidato do sexo fe-
minino ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte
superior da barra.

9.10.2. Sera proibido ao candidato do sexo feminino quando da realiza-
¢ao do Teste de Barra Fixa em Isometria:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacédo da
barra apds o inicio da execugao;

b) realizar movimentagéo adicional de quadril ou pernas como forma de
auxiliar na execugéo da prova;

c) receber qualquer tipo de ajuda fisica, apés a tomada da posigéo inicial;
d) utilizar luva (s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;
e) ceder sustentagéo, deixando o queixo ficar abaixo da barra; e

f) apoiar o queixo na barra.

g) cruzar as pernas.

9.10.3. Sera eliminado o candidato do sexo feminino que nao atingir, o
desempenho minimo do tempo em suspensao na barra fixa.

9.10.4. Os padrdes de desempenho do Teste de Barra Fixa em Isome-
tria para os candidatos do sexo feminino:

TEMPO DE SUSTFEII)\I(;AQAO NA BARRA SITUACAO
Menos de 10 segundos INAPTO
10 segundos ou mais APTO

9.11. DO TESTE DE APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO

9.11.1. Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo
masculino).

9.11.1.1. A metodologia para a preparagéo e execucgao do teste de fle-
xao obedecera aos seguintes aspectos:

a) consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios com o corpo em
extenséo e cotovelos estendidos, palmas das méos apoiadas sobre o
solo com os dedos voltados para frente (as maos posicionadas na linha
dos ombros), ponta dos pés em contato com solo e a cabega acompa-
nhando a linha do tronco. Realizar a flexdo dos cotovelos até que estes
figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o chdo com o térax, voltando em
seguida a posicao inicial, realizando a extensao total dos cotovelos; e
b) execugéo: ao comando de “iniciar’, o candidato flexionara simulta-
neamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou ultra-
passem o plano das costas. Em seguida, voltara a posigao inicial pela
extensdo completa dos bragos. Durante a execugéo do teste, o candi-
dato n&o podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos
e pés. Nao ha tempo determinado para a execugéo dos exercicios, que
poderéo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada
a constancia no ritmo das repetigdes. Caracterizada a interrupgdo na
execugao, a contagem dos exercicios sera encerrada.

9.11.2. Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo
feminino).

9.11.2.1. O procedimento para a preparagdo e execugdo do teste de
flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) posicao inicial: a candidata posiciona-se de pé de frente para o ava-
liador. Ao comando de “em posi¢do”, a candidata tomara a posi¢éo de
frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das
maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joe-
lhos e as pontas dos pés em contato com o solo, sendo os pés unidos.
O quadril ndo podera apresentar flexao na posigéo inicial e durante a
execugao do movimento; e

b) execugéo: ao comando de “iniciar’, a candidata flexionara simulta-
neamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou ul-
trapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posigéo inicial
pela extensdo completa dos bracos. Durante a execucgédo do teste, a
candidata n&o podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto
maos, joelhos e pés. Nao ha tempo determinado para a execugéo dos
exercicios, que poderao ser realizados de forma rapida ou lenta, desde
que respeitada a constancia no ritmo das repeticbes. Caracterizada a
interrupcdo na execugdo, a contagem dos exercicios sera encerrada.
9.11.3. Para a contagem do desempenho das flexdes realizadas pelo candi-
dato serdo consideradas somente as que forem corretamente executadas.
9.11.4. Este teste consiste em executar o maior numero de repeticées
sem tempo cronometrado.

9.11.5. Os padroes de desempenho para homens e mulheres:

HOMENS MULHERES
Numero de Repeticbes | Situagéo Nume[ioggeesRepe- Situagéo
menos de 20 INAPTO menos de 12 INAPTO
20 ou mais APTO 12 ou mais APTO

9.12. DO TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL EM 1 MINUTO
9.12.1. O teste de resisténcia abdominal consiste em executar o maior
numero de abdominais em 1 minuto.

9.12.2. O avaliado em posigdo de abdominal supra, deve deitar em su-
perficie plana, com/sem colchonete, joelhos flexionados, pés apoiados




26 Sexta-feira, 03 de margo de 2017

N° 12.005

DIARIO OFICIAL

no solo a uma distancia de 30 a 45 cm dos gluteos, com cotovelos fle-
xionados sobre o peito (bragos em x).

9.12.3. O avaliado podera receber ajuda de um dos membros da Comis-
séo avaliadora para segurar 0s seus pés para a execugao do teste de
resisténcia abdominal.

9.12.4. O movimento deve ser completo, até os cotovelos encostarem
nas coxas.

9.12.5. S6 serao validadas as repeti¢cdes que forem completas, voltando
o candidato para a posigao inicial para o préximo movimento.

9.12.6. Para a execugéo do teste de resisténcia abdominal em 1 minuto
o candidato ouvird o comando “JA” e iniciara a execucgdo do teste de
resisténcia abdominal, flexionando o tronco, com os cotovelos flexiona-
dos sobre o peito (bragos em x), 0 movimento deve ser completo, até os
cotovelos encostarem-se as coxas.

9.12.7. Encerra-se a contagem ao aviso do avaliador.

9.12.8. A contagem das repeticbes em um minuto deve ser considerada
somente as que forem corretamente executadas. Os movimentos in-
completos ndo serdo contabilizados.

9.12.9. Padrdes de desempenho do Teste de Resisténcia Abdominal em
1 minuto para homens:

Numero de Repeticdes SITUACAO
Menos de 30 INAPTO
30 ou mais APTO

9.12.10. Padrées de desempenho do Teste de Resisténcia Abdominal
em 1 minuto para mulheres:

Numero de Repeticdes SITUACAO
Menos de 26 INAPTO
26 ou mais APTO

9.13. DO TESTE DE CORRIDA DE 2.400 METROS EM 12 MINUTOS
PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

9.13.1. O candidato devera, no tempo de 12 (doze) minutos cronometra-
dos por 01(um) membro da Comissao Avaliadora, percorrer uma distan-
cia minima igual a 2.400 metros.

9.13.2. O candidato do sexo masculino podera, durante os 12 (doze)
minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando.
9.13.3. A metodologia para a execugéo do teste de corrida de 12 (doze)
minutos sera a seguinte:

9.13.4. O inicio e o término do teste ser&o indicados ao comando do
avaliador.

9.13.5. Apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou
se deslocando em sentido perpendicular a pista ou local, sem abando-
na-la, até ser liberado pelo avaliador.

9.13.6. Nao sera permitido ao candidato:

a) abandonar a pista ou local antes de ser liberado pelo avaliador;

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da
pista ou local, apos finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido libe-
rado pelo avaliador;

c) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) parar durante a execucao do teste; e

e) prejudicar o deslocamento de outro candidato na corrida, fazendo-o
perder tempo.

9.13.7. O padréo do Teste de Corrida de 2.400 metros para candidatos
do sexo masculino sera dado conforme tabela a seguir:

- SITUA-
SEXO TEMPO DISTANCIA CAO
Menos de 2490 | inapTO
MASCULINO 12 minutos 2.400 metros ou
400 met APTO

9.14. DO TESTE DE CORRIDA DE 1800 METROS EM 12 MINUTOS
PARA CANDIDATOS DO SEXO FEMININO

9.14.1. O candidato do sexo feminino devera, no tempo de 12 (doze)
minutos cronometrados pelo avaliador, percorrer uma distancia minima
igual a 1800 metros.

9.14.2. O candidato do sexo feminino podera, durante os 12 (doze) mi-
nutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando.

9.14.3. A metodologia para a preparagao e execugao do teste de corrida
de 12 (doze) minutos sera a seguinte:

9.14.4. O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando do
avaliador.

9.14.5. Apds o final do teste de corrida de 1800 metros em 12 minutos
cronometrados, o candidato do sexo feminino devera permanecer pa-
rado ou se deslocando em sentido perpendicular a pista ou local, sem
abandona-la, até ser liberado pelo avaliador.

9.14.6. Nao sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste abandonar a pista ou local antes de ser
liberado pelo avaliador;

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da

pista ou local, apos finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido libe-
rado pelo avaliador;

c) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica; e

d) prejudicar o deslocamento de outro candidato na corrida, fazendo
perder tempo.

9.14.7. O padrao do Teste de Corrida de 1800 metros para candidatos
do sexo feminino sera dado conforme tabela a seguir:

- SITUA-
SEXO TEMPO DISTANCIA CAO
Menos de 18001 inapTo
FEMININO 12 minutos | —gortooto
, APTO
mais

9.15. DO TESTE DE NATAGAO EM PISCINA.

9.15.1. O teste podera ser realizado em piscina de 25m (vinte e cinco
metros) ou 50 m (cinquenta metros).

9.15.2. Procedimento: O candidato devera: Manter-se o mais horizonta-
lizado possivel na agua, com o abdémen ou as costas, voltados para o
fundo da piscina; Propulsionar-se somente com movimentos ciclicos de
bragos e pernas; Executar bragadas ciclicas alternadas, destacando-se
as fases aquatica e aérea, préprias de cada estilo; Executar batimentos
de pernas correspondentes ao estilo do nado.

9.15.3. Regras para Avaliagéo da Prova de Natagéo: O avaliado podera
escolher 01 (um) dos estilos “crawl, costas, peito e borboleta”, para re-
alizacéo do teste, podendo alterna-lo durante o percurso, obedecendo
a descricdo do nado escolhido; O objetivo é percorrer 50 (cinqlienta)
metros, em 01 (um) dos estilos “crawl, costas, peito e borboleta”, em pis-
cina, até o periodo de tempo maximo previsto para prova; O candidato
que completar os 50 (cinqlienta) metros do percurso sera considerado
APTO, desde que néo ultrapasse o tempo maximo previsto de 1(um) mi-
nuto para homens e 1(um) minuto e 15 (quinze) segundos para mulher;
O avaliado podera dar inicio ao teste, estando fora da piscina, podendo
ainda, neste caso, ser utilizada a parede da piscina para impulso inicial,
sendo acionado o cronédmetro simultaneamente, com o término da voz
de comando: “Atencdo - J&”; Ao avaliado, ndo sera permitido durante o
teste apoiar-se nas bordas laterais das raias da piscina, tocar o fundo da
mesma ou receber auxilio, nem tampouco utilizar qualquer acessorio,
(exceto touca e/ou 6culos de natagao), fatos que, se ocorrerem, implica-
réo a imediata inaptiddo; A chegada estara configurada no momento em
que, apos completar o percurso, o candidato tocar, com qualquer parte
do corpo, a borda de chegada; O avaliado tera direito a 02 (duas) tenta-
tivas para nadar os 50 (cinqlienta) metros dentro do tempo estipulado.
9.15.4. Tempo de execugao: conforme as tabelas para o masculino e feminino:

R SITUA-
SEXO TEMPO DISTANCIA A0
Ac'r:q?nde 1 50 metros INAPTO
MASCULINO min.
Abaixo de 1 50 metros APTO
min.
R SITUA-
SEXO TEMPO DISTANCIA RO
mp.‘rf'm?:e ! 50 metros INAPTO
FEMININO (e e 1
. 50 metros APTO
min e 15 seg.

9.16. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE APTIDAO FiSICA
9.16.1. O candidato que néo atingir o desempenho minimo em quais-
quer dos exercicios da Prova de Aptidao Fisica ou que ndo comparecer
para a sua realizagao sera considerado INAPTO e, consequentemente,
eliminado do Concurso Publico.

9.16.2. Nao sera realizada 22 chamada ou convocagéo a qualquer dos
candidatos, ndo importando o motivo alegado.

9.16.3. Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica tempora-
rios (estados menstruais, gravidez, indisposicdes, caibras, contusdes,
luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagcdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos néo serédo levados em
consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
9.17. Ao resultado da Prova de Aptidao Fisica ndo serao atribuidos pon-
tos ou notas, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.
9.17.1. Sera considerado APTO na Fase de Prova de Aptiddo Fisica o
candidato que atingir o desempenho minimo em todos os exercicios.
9.17.2. O resultado de cada exercicio sera registrado pelo avaliador na
Ficha de Avaliagéo do candidato.

9.17.2.1. O candidato INAPTO tomara ciéncia de sua eliminagdo do
Concurso Publico assinando a Ficha de Avaliagdo em campo especi-
fico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador,
coordenador e duas testemunhas.

9.17.2.2. O candidato considerado INAPTO ou FALTOSO sera ELIMINADO
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do Concurso Publico.

9.18. Nao sera permitido ao candidato:

9.18.1. Depois de iniciado cada teste, abandonar a sua realizagao, estando sujeito a ser considerado INAPTO pelo avaliador.

9.18.2. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

9.19. Demais informacdes a respeito da Prova de Aptidao Fisica constarao no edital especifico de convocacgéo para essa fase.

9.20. Os imprevistos ocorridos durante a Prova de Aptidao Fisica serado decididos pela Coordenagéo do IBADE.

9.21. O candidato que infringir qualquer proibigao prevista neste Edital, independentemente do resultado dos testes, sera eliminado do Concurso Publico.

10. DO EXAME PSICOTECNICO

10.1. Todos os candidatos considerados APTOS na Prova de Aptidao Fisica serdo convocados para o Exame Psicotécnico, de presenca obrigatéria e de
carater eliminatério, a ser realizado nos dias locais e horarios informados no Ato da Convocagéo, a ser divulgado no site www.ibade.org.br.

10.2. O Exame Psicotécnico para fins de selegdo de candidatos € um processo realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos
objetivos e cientificos, que permite identificar se o candidato preenche os padrdes psicoldgicos exigidos e as caracteristicas para um melhor de-
sempenho da fungao.

10.2.1. O Exame Psicotécnico também devera identificar, além das caracteristicas acima, se o candidato possui ou ndo aptidao psicologica para
manuseio de arma de fogo, visando o porte de arma funcional.

10.3. Tais atividades submetem o individuo a fortes pressdes externas e emocionais, a riscos diversos, além de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

10.4. Entende-se por teste psicolégico a medida e padronizagdo de uma amostra representativa do comportamento, sendo que sua objetividade esta
relacionada a aplicagéo, avaliagao e interpretagédo dos resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padroniza¢éo de uni-
formidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

10.5. Os testes aplicados tém sua validade regulamentada e estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgdo normativo da profisséo, e somente serdo
realizados por psicdlogos registrados no Conselho de Psicologia.

10.6. O Exame Psicotécnico sera aplicado de forma coletiva, possibilitando identificar aspectos psicolégicos do candidato para fins de prognéstico do
desempenho das atividades relativas ao cargo em referéncia e cuja bateria de testes sera definida de acordo com o Perfil Psicografico do cargo.

10.6.1. Os critérios a serem utilizados nesta Etapa se baseiam nos paradmetros estabelecidos no Perfil Profissiografico do Policial Militar do Acre,
de acordo com os termos da Portaria n® 016/GC, de 24 de setembro de 2008, publicada no Diario Oficial do Estado em 8 de outubro de 2008,
considerando a tabela abaixo:

. PARAMETRO ~
CARACTERISTICAS SOLDADO PM DESCRICAO
Habilidade do candidato para reconhecer as proprias emogdes, diante de um estimulo qualquer,
. antes que elas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que sejam manifesta-
Controle Emocional BOM ) : L ) ) N
das de maneira adequada no meio em que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as
exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio.
Aceleragao das fung¢des organicas, causando agitagdo emocional que possa afetar a capacidade cog-
Ansiedade DIMINUIDA nitiva do candidato, dew_do a gnteapg(;ac’v d.e conseqliéncias fut.uras. Apreocupa(;ao antecipada leva a
um estado de preparagao fisica e psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma pos-
sivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse).
Incapacidade para governar as proprias emogdes, caracterizando-se pela surpresa as reagbes
. e pela tendéncia em reagir de forma involuntaria, inesperada, intensa e brusca diante de um es-
Impulsividade AUSENTE | . S P o .
timulo interno ou externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante
do ato impulsionado;
Resisténcia a Frustragao BOM Habilidade de manter suas atividades em bom nivel, quando privado da satisfagdo de uma neces-|

sidade pessoal, em uma dada situagéo profissional ou pessoal.
Potencial de desenvolvimento Grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado a capacidade de incorporar novos co-
. ADEQUADA . L ;
cognitivo nhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos.

Capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponiveis a consciéncia, para a lem-
branca imediata, a partir de um estimulo atual,
Capacidade do candidato de controlar a manifestagéo da energia agressiva a fim de que a mes-
Controle e canalizagdo produtiva BOM ma nao surja de forma inadequada em seu comportamento, e para que, ao mesmo tempo, possa

da agressividade direciona-la a realizacéo de atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade, mostran-
do-se uma pessoa combativa;
Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente,
de acordo com as exigéncias de cada situacdo e/ou idéias em que estiver inserido;
Capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ndo pas-
Iniciativa ADEQUADA [siva, diante das necessidades de tarefas ou situagdes. Tal capacidade implica numa disposi¢ao
para agir ou empreender uma agdo, tomando a frente em uma determinada situagéo;
Capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comporta-
mentos dos outros;
Habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido
de trabalharem de modo harménico e coeso na solugéo de problemas comuns, visando atingir
Potencial de Lideranga ADEQUADO |objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as agcdes das pessoas, para
que atuem com exceléncia e motivagado, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em
sua potencialidade;

Memoéria auditiva e visual BOM

Flexibilidade de conduta ADEQUADA

Relacionamento interpessoal BOM

Raciocinio Logico ADEQUADO |Capacidade de raciocinio légico e julgamento.
Atencao concentrada BOA Capacidade de centralizar suas atencdes durante toda a duracéo da tarefa.
Facilidade para utilizar as construgdes lingiisticas na expressdo do pensamento, por meio de
Fluéncia verbal ADEQUADA |verbalizagao clara e eficiente, manifestando-se com desembaraco, sendo eficaz na comunicacéo;

Capacidade de transmitir e emitir mensagens e idéias.

Habilidade cinestésica por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia, atendendo com
presteza as solicitagbes psiquicas e/ou emocionais;

Atitude de autodominio do candidato, presencga de espirito e confianga nos proprios recursos,
Autoconfianga BOA estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracte-
risticas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando
delas de maneira construtiva;

Aptidao psiquica e somatica do candidato para suportar uma longa exposi¢ao a agentes estres-
Resisténcia a fadiga psicofisica BOM sores, sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que tais agentes interfiram na sua
capacidade cognitiva;

Disposic¢éo do candidato para ceder as exigéncias do grupo, ao mesmo tempo em que se propde
BOA a atender as solicitagdes de apoio, emprestando suas habilidades em prol da realizagao de agbes
para a concluséo das tarefas, visando atingir os objetivos definidos pelos seus componentes;

Dominio psicomotor ADEQUADO

Disposicao para o trabalho BOA

Capacidade de cooperar e
trabalhar em grupo
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Habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugbes antigas a que chegou pela
Criatividade propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes para os pro-
ADEQUADA " ) — ; ~

blemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar agdes e

atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

Sinais fobicos e disritmicos AUSENTES O primeiro termo d‘IZ respeito a presencga dg sinais de medo irracional ou patolégico. O termo

seguinte refere-se a presenca de tracos de disritmia cerebral.
Percepgéo de detalhes BOA Capacidade que o individuo tem na preocupagdo com minucias e detalhes;
Capacidade de improvisacdo | ADEQUADA |Capacidade de reacdo diante de situagcdo nova e sem experiéncia prévia.

10.6.2. Sera eliminado do concurso, o candidato que, apds a analise conjunta de todos os instrumentos realizados, apresentar os seguintes critérios:

| — A partir de quatro caracteristicas prejudiciais;

Il — A partir de trés caracteristicas prejudiciais e duas indesejaveis;

11l — A partir de duas caracteristicas prejudiciais, duas indesejaveis e uma restritiva;

IV — A partir de trés caracteristicas indesejaveis;

V - A partir de duas caracteristicas prejudiciais, uma indesejavel e/ou uma restritiva;

VI — A partir de duas caracteristicas indesejaveis e duas restritivas;

VIl — A partir de uma caracteristica prejudicial, duas indesejaveis e uma restritiva;

VIII - Qualquer trago patolégico.

10.7. No dia da realizagado dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instrugdes que forem transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicagéo.
10.8. O candidato devera comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocagao com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para seu inicio, munido de documento oficial, original, de identidade, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n° 2.

10.9. Nas horas que antecedem o Exame Psicotécnico os candidatos deverdo observar os seguintes cuidados:

» Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

« Alimentar-se adequadamente no café da manha e almogo, se for o caso, com uma refeigao leve e saudavel,

« Evitar a ingestéo de bebidas alcodlicas.

10.10. N&o seréo consideradas as alteracdes psicologicas e fisioldgicas temporarias que influenciarem no desempenho da realizagéo dos testes,
na data estabelecida para a realizagdo do Exame Psicotécnico.

10.11. Os resultados finais serao obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato no transcorrer desta fase do Con-
curso Publico, sendo observadas as orientagdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes.

10.12. No Exame Psicotécnico o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido;

c) FALTOSO - candidato ndo compareceu no Exame Psicotécnico.

10.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado INAPTO ou FALTOSO no Exame Psicotécnico.

10.14. Para a divulgagédo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugéo n.° 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu
artigo 6° que “a publicacdo do resultado do Exame Psicotécnico sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos indicados”.

10.14.1. Ainaptiddo no Exame Psicotécnico n&o significa a pressuposicao da existéncia de transtornos mentais. Indica, apenas, que o avaliado nao
atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

10.15. Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, tomar conhecimento das razées de sua inaptidao, por meio de entrevista devo-
lutiva, a ser solicitada e agendada nos dois dias Uteis apos a divulgagéo do resultado preliminar, no horario compreendido entre 10h do primeiro dia até as
18h do ultimo dia, via formulario disponivel no portal www.ibade.org.br, considerando-se o Horario do Estado do Acre, devendo conter, obrigatoriamente,
o nome do candidato e o nimero de sua inscrigao.

10.16. A entrevista devolutiva sera realizada na data agendada no momento do pedido da entrevista devolutiva.

10.16.1. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um psicélogo. Caso esteja, este devera, obrigato-
riamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento
do motivo da contra-indicagao do candidato ao proposito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de
realizagdo do teste. As informacdes técnicas relativas ao perfil sé poderéo ser discutidas com o psicélogo contratado, conforme a legislagcao vigente da
classe. Caso o candidato comparega sozinho a sessé@o de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como néo sera
permitido o acesso aos testes realizados.

10.17. Apos a realizagao da entrevista devolutiva, podera solicitar a reviséo de sua avaliagao, conforme item 15 do Edital.

10.18. Aresposta aos recursos sera disponibilizada em link para consulta individual no site www.ibade.org.br.

11. PROVA PRATICA INSTRUMENTAL

11.1. A prova pratica instrumental valera 10,00 pontos e sera realizada somente com os candidatos ao cargo M03 Aluno Soldado do Quadro de
Pragas Policiais Militares Musicos — QPPMM, aprovados no Exame Psicotécnico.

11.1.1. Somente sera divulgado o resultado da Prova Pratica Instrumental dos candidatos aptos no Exame Psicotécnico.

11.2. Sera eliminado do certame o candidato que obtiver na prova pratica instrumental nota inferior a 5,00 pontos.

11.3. A prova pratica instrumental é de presenca obrigatoria e de carater eliminatério, a ser organizada e executada pela Policia Militar do Estado
do Acre — PMAC, sendo a Banca Examinadora composta por 04 (quatro) membros. O candidato que ndo comparecer a prova pratica instrumental
sera automaticamente eliminado do concurso.

11.4. Na prova pratica instrumental serdo avaliadas, entre outros aspectos, a interpretagdo musical, em conformidade com o estilo da obra, afina-
¢ao, articulagéo, dinamica, precisao ritmica, qualidade do som e da execucgéo instrumental e qualidade da leitura a primeira vista.

11.5. Para a prova pratica instrumental, o candidato devera trazer, obrigatoriamente, o instrumento musical com o qual pretende realizar o teste,
exceto no caso de a opgédo ser bateria. Nesse ultimo caso, o candidato devera trazer as suas proprias baquetas e/ou macetas para a prova.

11.6. Para avaliacao de suas habilidades musicais, o candidato devera entregar a Banca Examinadora, no seu horario de prova, uma cépia das
partituras da peca de livre escolha que sera executada, para cada integrante da Banca Examinadora.

11.7. O candidato, conforme sua especialidade, além das pecas de livre escolha e leitura de primeira vista, devera executar as seguintes pecas:
11.7.1. Flautim:

- Peca de confronto: Concerto in C maior (Anténio Vivaldi)

Repertorio de banda de musica:

a) The Star and Stripes Forever; e

b) Hino Nacional Brasileiro.

- Peca de livre escolha: obra a escolha do candidato.

- Peca de leitura a primeira vista: a critério da Banca Examinadora.

11.7.2. Clarinete em Si bemol:

- Pecga de confronto: C.M Weber — Concertino, Op.21

Repertorio de banda de musica:

a) Dobrado Janjao;

b) Rhapsody in blue (até o 1° compasso do n° 4); e

c) Hino Nacional Brasileiro.

- Peca de livre escolha: obra a escolha do candidato.

- Peca de leitura a primeira vista: a critério da Banca Examinadora.
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11.7.3. Saxofone Alto E bemol:

- Pecga de confronto: Il Crociato — H. Klosé

Repertorio de banda de musica:

a) Dobrado Capitéo Agenor Sales;

b) Nino o Pernambuquinho e Relembrando o Norte (Spok); e

c) Hino Nacional Brasileiro.

- Peca de livre escolha: obra a escolha do candidato.

- Peca de leitura a primeira vista: a critério da Banca Examinadora.
11.7.4. Saxofone Tenor B bemol:

- Pecga de confronto: Il Crociato — H. Klosé

Repertorio de banda de musica:

a) Dobrado Capitéo Agenor Sales;

b) Nino o Pernambuquinho e Relembrando o Norte (Spok); e

c) Hino Nacional Brasileiro.

- Peca de livre escolha: obra a escolha do candidato.

- Peca de leitura a primeira vista: a critério da Banca Examinadora.
12.7.5. Saxofone Baritono E bemol:

- Pecga de confronto: Il Crociato — H. Klosé

Repertorio de banda de musica:

a) Jazznopedie n° 1 (Erik Satie); e

b) Hino Nacional Brasileiro.

- Peca de livre escolha: obra a escolha do candidato.

- Peca de leitura a primeira vista: a critério da Banca Examinadora.
11.7.6. Trompa em Fa:

Pecga de confronto: Wolfgang Amadeus Mozart — Konzert n°® 1 — K.412
Repertorio de banda de musica:

a) Dobrado Capitdo Agenor Sales; e

b) Hino Nacional Brasileiro.

- Peca de livre escolha: obra a escolha do candidato.

- Peca de leitura a primeira vista: a critério da Banca Examinadora.
11.7.7. Trompete em Si bemol:

- Pecga de confronto: Arban — Carnaval em Veneza

Repertorio de banda de musica:

a) Barao do Rio Branco; e

b) Hino Nacional Brasileiro.

- Peca de livre escolha: obra a escolha do candidato.

- Peca de leitura a primeira vista: a critério da Banca Examinadora.
11.7.8. Bombardino em B bemol:

- Peca de confronto: SGT Artémio Pissinati

Repertorio de banda de musica:

a) Dobrado Capitdo Agenor Sales; e

b) Hino Nacional Brasileiro.

- Peca de livre escolha: obra a escolha do candidato.

- Peca de leitura a primeira vista: a critério da Banca Examinadora.
11.7.9. Trombone em Dé:

- Pega de confronto: Divertimento para trombone solo (Gilberto Gagliardi)
Repertorio de banda de musica:

a) Dobrado Capitdo Agenor Sales; e

b) Hino Nacional Brasileiro.

- Peca de livre escolha: obra a escolha do candidato.

- Peca de leitura a primeira vista: a critério da Banca Examinadora.
11.7.10. Contrabaixo em B bemol:

- Pecga de confronto: Stud for Tuba n° 93

Repertorio de banda de musica:

a) Dobrado Capitdo Agenor Sales; e

b) Hino Nacional Brasileiro.

- Peca de livre escolha: obra a escolha do candidato.

- Peca de leitura a primeira vista: a critério da Banca Examinadora.
11.7.11. Percussao e Bateria:

- Peca de confronto: Autor: Amil Songs

Repertorio de banda de musica:

a) The Stars and Stripes forever; e

b) Hino Nacional Brasileiro.

- Peca de livre escolha: obra a escolha do candidato.

- Peca de leitura a primeira vista: a critério da Banca Examinadora.
11.8. Demais informagdes acerca das provas constardo de edital espe-
cifico de convocagéo para a prova pratica instrumental.

11.9. Nao sera necessario a utilizagdo de piano acompanhador.

11.10. Copia(s) da(s) peca(s) de confronto a serem apresentadas na
audicao estardo disponiveis, para o candidato, na Banda de Musica da
PMAC e no endereco eletronico do IBADE (www.ibade.org.br).

11.11. Da Prova de Conhecimentos Especificos - Teoria Musical
11.11.1. A prova de conhecimentos especificos - Teoria Musical valera
10,00 pontos.

11.11.2. A prova de Teoria Musical é de presencga obrigatéria e de cara-
ter classificatério. O candidato que ndo comparecer a prova sera auto-
maticamente eliminado do concurso.

11.11.3. Sera eliminado do certame o candidato que obtiver na prova de
teoria musical nota inferior a 5,00 pontos.

11.12. Conhecimentos Especificos - Teoria Musical: notas; pauta; clave
de sol; clave de fa na 42 linha; valores; semitom, tom e alteragdes; ponto

de aumento e de diminuigao; ligadura; claves de do na 12, 22, 32 e 42 |i-
nhas; intervalos simples e compostos: formacao, classificagéo, inversdo
e enarmonia; escala - grau; escala maior: forma primitiva, harmdnica e
melddica; escala menor: forma primitiva, harménica e melddica; série
harménica; compassos; sincope; contratempo; quidlteras e anacruse;
tons vizinhos; modos liturgicos: jonio; ddrico, frigio, lidio, mixolidio, edlio
e lécrio; formagao, classificagao, inversdes e cifragem pratica de acor-
des: triades; maior, menor, diminuta, aumentada; formagao, classifica-
¢ao, inversdes e cifragem pratica de acordes: tétrades; maior, menor,
diminuta, aumentada e dominantes; resolugao do tritono na preparacéo
V7 primario; ornamento: apogiatura, mordente, grupeto, trinado, floreio,
portamento, arpejo, cadéncia, glisando; transporte; transposi¢éo para
instrumentos transpositores; andamento; expressao; escalas artificiais:
escala cromatica maior e menor; abreviaturas; e escala geral.

12. DO EXAME MEDICO E TOXICOLOGICO

12.1. Afase de Exame Médico e Toxicoldgico, de carater unicamente elimina-
torio, sera realizada somente com os candidatos APTOS no Exame Psicotéc-
nico e na Prova Pratica Instrumental, no caso dos candidatos ao cargo M03
Aluno Soldado do Quadro de Pragas Policiais Militares Musicos — QPPMM.
12.2. A convocagao com a data, local e o horario de realizagao da fase de
Exame Médico e Toxicoldgico sera divulgada no portal www.ibade.org.br.
12.3. Os Exames Médicos, de carater eliminatério, objetiva aferir se o
candidato goza de boa saude fisica e psiquica para suportar os exerci-
cios a que sera submetido durante o Curso de Formagao Profissional e
para desempenhar as atribui¢des tipicas do cargo.

12.4. Apos a realizacdo dos Exames Médicos, e conferéncia dos exa-
mes laboratoriais e complementares, o candidato sera considerado
“apto” ou “inapto”.

12.5. Os exames laboratoriais serao realizados pelo candidato, as suas
expensas, cuja relagdo consta do ANEXO IV deste edital.

12.5.1. Os exames laboratoriais e respectivos laudos entregues deverao
ser emitidos a, no maximo, 3 (trés) meses da data de realizagéo da etapa.
12.6. Em todos os exames laboratoriais € complementares, além do
nome do candidato e numero do seu RG ou CPF, deveré&o constar, obri-
gatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgao de
classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inauten-
ticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido registro.

12.7. Durante os Exames Médicos, podera ser solicitado a realizagéo de
outros exames laboratoriais e exames complementares, a expensas do
candidato, além dos previstos no ANEXO |V deste edital, ou repeticdo
de exames, para fins de elucidagédo diagndstica. Nao sera facultado ao
candidato, por decisdo prépria, a reapresentagdo de qualquer exame
posteriormente a realizagdo da fase, nem mesmo no recurso, sendo
desconsiderado qualquer exame que se enquadre neste caso.

12.7.1. Apods a analise da avaliagdo médica e dos exames laboratoriais
e complementares dos candidatos, sera emitido parecer conclusivo da
aptiddo ou da inaptiddo do candidato.

12.8 O candidato néo sera considerado apto fisicamente, sendo elimi-
nado do Concurso Publico, caso apresente qualquer das condigdes cli-
nicas, sinais ou sintomas que o incapacitem para o exercicio do cargo,
nos termos do Anexo V do presente Edital.

12.8.1. No momento dos Exames Médicos, o candidato devera declarar
a existéncia ou inexisténcia de qualquer condigéo incapacitante para o
exercicio do cargo.

12.9. Demais informagdes a respeito dos Exames Médicos constarédo de
edital especifico de convocagéo para essa fase.

12.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) for ausente na Fase de Exame Médico e Toxicoldgico;

b) ndo apresentar documentagéo exigida para a Fase de Exame Médico
e Toxicoldégico em conformidade com o Edital;

c) for considerado inapto, conforme condi¢des incapacitantes relaciona-
das no ANEXO V.

12.11. O resultado preliminar dos Exames Médicos, com lista nominal
dos candidatos APTOS, bem como o link para consulta individual do
motivo da inaptiddo, estardo disponiveis no site www.ibade.org.br, nas
datas estabelecidas no Edital de convocagéo para a fase.

12.13. Cabera recurso contra o resultado preliminar dos Exames Médi-
cos, de acordo com o item 14 deste Edital.

12.13. O resultado da analise dos recursos contra o resultado dos Exa-
mes Médicos sera divulgado no portal www.ibade.org.br, bem como o
resultado final da fase.

12.14. Demais informacdes a respeito a Fase de Exame Médico e Toxi-
colégico constarao de edital especifico de convocagéo para essa etapa.
13. DA INVESTIGACAO CRIMINAL E SOCIAL

13.1. Participarao desta Fase, de carater eliminatério, os candidatos AP-
TOS na Fase Exame Médico e Toxicolégico.

13.1.1. Os candidatos convocados para Investigacdo Criminal e Social
deverao se apresentar no local indicado na convocagéo para a fase,
com vistas a entregar os documentos listados no subitem 13.10 para
fins de inicio da Investigagao Criminal e Social.

13.2. A Investigagao Criminal e Social visa verificar se o candidato pos-
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sui idoneidade no ambito social, funcional e criminal necessaria para
exercer o cargo, cujas informagdes sejam conformes com as obrigagdes
e deveres impostos aos militares estaduais da Corporagéo.

13.3. Na Fase de Investigagao Criminal e Social, o candidato sera inves-
tigado pela PMAC, que emitira parecer se o candidato € “INDICADO” ou
“CONTRAINDICADO? para o cargo. Tera inicio por ocasido da inscrigdo
do candidato no concurso publico, podendo se estender até o ato de
promogao a graduagao de Soldado.

13.4. O candidato que for “CONTRAINDICADQO” na Investigagéo Crimi-
nal e Social sera eliminado do concurso.

13.5. A prestagao, por parte do candidato, de dados inveridicos ou ine-
xatos ou a sua omissao, bem como a falta ou irregularidade da docu-
mentagéo apresentada, ainda que verificados posteriormente, além do
ndo cumprimento dos prazos para a apresentagao de documentos, de-
terminam a “contraindicagéo” e a consequente eliminacdo do presente
Concurso Publico.

13.6. Sera considerado “contraindicado”, o candidato cuja Investigagao
Criminal e Social constatar, a qualquer tempo, envolvimento comprome-
tedor no passado ou presente, como:

a) pratica de agdes delituosas, mesmo nao existindo inquérito policial ou
agao penal instaurados;

b) toxicos, como usuario ou fornecedor;

c) atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em es-
colas, locais de trabalho, comércio, estabelecimentos financeiros, fami-
lia ou comunidade;

d) pratica de alcoolismo;

e) agdes que culminaram em demisséo, licenciamento ou excluséo de orga-
nizagoes civis ou militares por motivos disciplinares ou conduta inadequada;
f) pratica de crime contra a administragao publica ou atos de improbida-
de administrativa.

13.7. Também sera considerado “CONTRAINDICADQ?”, o candidato que:
13.7.1. Nao apresentar os certificados negativos de antecedentes criminais
(nada consta), junto ao Poder Judiciario Federal, Justica Eleitoral, Justica
Estadual, além da certiddo junto a Secretaria de Seguranga Publica, ou 6r-
gao congénere, nos estados em que tenha residido nos ultimos cinco anos.
13.7.2. Nao apresentar fotocépias do histérico escolar referente ao en-
sino superior, bem como o comprovante de residéncia atual. No caso de
candidatos que residam fora do Estado do Acre o comprovante de resi-
déncia deve obrigatoriamente conter Codigo de Enderego Postal — CEP
valido junto a Agéncia Nacional de Correios e Telégrafos.

13.7.3. Tiver sido condenado por sentenca transitada em julgado por cri-
me com pena prevista superior a dois anos ou ainda estiver em periodo
de cumprimento de pena.

13.7.4. Tiver sido indiciado em inquérito policial ou denunciado por en-
volvimento com trafico de drogas, porte ou posse ilegal de arma de fogo,
roubo, furto, estupro, abandono de incapaz, bem como por demais cri-
mes previstos no Cddigo Penal Brasileiro, que possuam pena minima
superior a quatro anos.

13.7.5. Tenha sido dispensado de Corporagado das Forgas Armadas, por
incapacidade fisica definitiva ou moral, ou por motivo incompativel com as
exigéncias para a fungéo Policial Militar, de acordo com a legislagcéo em vigor.
13.7.6. Sendo egresso de outras instituicdes militares, ndo estar classi-
ficado, no minimo, no comportamento “BOM”.

13.7.7. Figure como indiciado em Inquérito Policial Militar ou Conselho
de Disciplina, ou ainda, estiver respondendo a processo criminal comum
ou militar, relativo a caso de fato ocorrido em consequéncia do servigo
que constituia ilicito, infamante, lesivo, a honra ou ao pudor militar.
13.7.8. Tenha sido desligado de estabelecimento militar por motivo disciplinar.
13.7.9. Nao tenha idoneidade moral e conduta pregressa compativel
com o cargo de militar estadual pretendido.

13.8. O candidato que for considerado “CONTRAINDICADQO”, tera o
prazo de 2 (dois) dias, a partir da data do resultado preliminar da In-
vestigagao Social, para tomar conhecimento da razdo que causou sua
CONTRAINDICACAO e apresentar recurso na forma prevista no Edital
de Resultado Preliminar dessa etapa.

13.9. A PMAC garantira o sigilo das informagdes obtidas sobre o can-
didato, entretanto, a requerimento do proprio candidato, ser-lhe-a infor-
mado o motivo de sua eliminagéo do concurso.

13.10. Seréo exigidos os seguintes documentos ao processo de inves-
tigagao social:

a) Copia do certificado de reservista, todos acompanhados do original
para conferéncia, no caso dos candidatos masculinos;

b) Duas fotos 5x7 colorida;

c) Certiddes negativas de antecedentes expedidos pela Policia Civil,
Policia Federal, Justica Estadual (inclusive Juizado Especial), Justica
Federal (inclusive Juizado Especial) das localidades em que o candi-
dato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos. No caso de militares ou ex-
-militares, que tenham servido nas Forgcas Armadas ou em Policias e
Bombeiros Militares de Estados, também devera ser apresentada a cer-
tiddo negativa da respectiva Justica Militar ou Vara Especial,

d) Cépia do Certificado de conclusdo do Ensino Médio, acompanhado

do Original para conferéncia;

e) Comprovante de residéncia atual (com data maxima de 2 meses),
contendo obrigatoriamente o Cédigo de Enderegamento Postal — CEP,
valido junto a Agéncia Nacional de Correios e Telégrafos;

f) Preenchimento de formulario, com informagdes pessoais - FIC, a ser dispo-
nibilizado no site www.ibade.org.br juntamente com a convocagéo para a fase.
13.10.1. Os documentos das alineas “c” s6 serado aceitos com data de
emissao até no maximo dois meses antes da entrega da documentagao.
13.10.2. Na hipétese do candidato ndo possuir o documento que se
refere a alinea “d” do subitem 13.10, sera aceita a declaragao de con-
clusdo de curso acompanhada de histdrico escolar. Para quem ainda
estiver cursando o nivel médio, sera aceito fotocopia autenticada da
declaragao escolar acompanhada de histérico escolar parcial.

13.10.3. Os formularios de investigagéo social e dos documentos exigi-
dos néo seréo devolvidos.

13.11. A relagédo dos candidatos submetidos a Investigagéo Social es-
tara disponivel no site www.ibade.org.br para acesso a populagédo que
desejar fazer alguma denuncia. A denuncia podera ser feita também
pelo telefone 181.

13.12. Arelagado dos candidatos INDICADOS na Investigagdo Social es-
tara disponivel no site www.ibade.org.br.

13.12.1. Os candidatos n&o constantes na relagéo acima mencionada e con-
siderados CONTRAINDICADOS poderéo interpor pedido de revisao direta-
mente a Assessoria Juridica da PMAC, conforme disposto no subitem 13.8.
13.13. Demais informagdes estarao constantes no Edital de convo-
cacao da Fase.

13.14. As duvidas, as controvérsias e os casos nao previstos neste Edi-
tal, sobre a fase de Investigacdo Criminal e Social poderao ser dirimidas
pela Assessoria de Inteligéncia e Analise Criminal da PMAC.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamen-
tado, em relagéo a qualquer das questdes da Prova Objetiva, informan-
do as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetdo da questao.
14.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo
de até 02 (dois) dias uteis ap6s a divulgagao do gabarito oficial.

14.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por questao,
o qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel On-line
no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente preenchido,
sendo necessario o envio de um formulario para cada questao recor-
rida. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até
as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto
- ANEXO I, considerando-se o horario do Estado do Acre.

14.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em
branco ou faltando informacgdes sera automaticamente desconsiderado,
ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

14.3. O recurso deve conter a fundamentagéo das alegagdes compro-
vadas por meio de citagédo de artigos, amparados pela legislagéo, itens,
paginas de livros, nome dos autores.

14.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos corres-
pondentes as questdes da Prova Objetiva, porventura anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

14.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito
oficial apos o resultado dos recursos.

14.5. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo da Prova de Aptidao Fi-
sica, do Exame Psicotécnico, da Prova Pratica Instrumental, do resultado
dos Exames Médicos e Toxicoldgico e da Investigagdo Criminal e Social.
14.5.1. Admitir-se-a para cada candidato um unico pedido de revis&o.
14.6. O pedido de revisao devera conter, obrigatoriamente, o nome do
candidato, o nimero de sua inscricdo e ser encaminhado ao IBADE,
nas datas definidas no Edital de convocagéo da referida fase, no horario
compreendido entre 08h e 18h, horario do Estado do Acre, via formula-
rio disponivel no site www.ibade.org.br.

14.7. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que
descumprir as determinac¢des constantes neste Edital; for dirigido de
forma ofensiva ao IBADE e/ou a PMAC; for apresentado fora do prazo
ou fora de contexto.

14.8. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou
revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque nao caberao
recursos adicionais.

14.9. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de resul-
tados, resultantes das decisdes dos recursos ou pedidos de revisao, se-
rédo dados a conhecer, coletivamente, através Internet no Diario Oficial
do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br) e no site www.ibade.org.br e,
nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO | e no Edital
de convocagao da referida fase.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

15.1. A nota final no Concurso sera a nota final da Prova Objetiva, con-
dicionada a aptidao na Prova de Aptidao Fisica, no Exame Psicotécnico,
na Prova Pratica Instrumental, nos Exames Médicos e Toxicoldgicos, e
na indicagdo na Investigagao Criminal e Social.

15.2. No caso de igualdade de pontuacao final para classificagao, apés
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observancia do disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a
data de realizagdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

No cargo de ALUNO SOLDADO COMBATENTE — Masculino e Feminino

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva na disciplina de Estatuto dos Militares Estaduais e suas alteracoes;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva na disciplina de Historia e Geografia do Acre Informatica Basica;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Informatica Basica;

e) maior numero de pontos na Prova Objetiva na disciplina de Atualidade;

f) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina de Matematica;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

No cargo de ALUNO SOLDADO MUSICO

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina de Estatuto dos Militares Estaduais e suas alteragoes;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva na disciplina de Histéria e Geografia do Acre;

d) maior numero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Lingua Portuguesa;

e) maior niumero de pontos na Prova Objetiva na disciplina de Atualidades;

f) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina de Matematica;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos cargos de ALUNO SOLDADO DE SAUDE — TECNICO EM ENFERMAGEM E ALUNO SOLDADO SAUDE — AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
a) maior numero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva na disciplina de Estatuto dos Militares Estaduais e suas alteragdes;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina de Histéria e Geografia do Acre;

d) maior niumero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Lingua Portuguesa;

e) maior niumero de pontos na Prova Objetiva na disciplina de Atualidades;

f) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina de Matematica;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os candidatos poderéo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site www.ibade.org.br ou por meio dos telefones
(21) 3674-9190 - Rio de Janeiro, (68) 3025-0735 — Rio Branco, ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

16.1.1. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e nem de resultados, gabaritos,
notas, classificagédo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O can-
didato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

16.1.2. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital de retificagéo.

16.1.3. A Secretaria de Estado de Gestao Administrativa - SGA e o IBADE né&o se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulga-
dos em sites de terceiros.

16.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicagdes, retificagdes e convocagdes referentes a este
Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do mesmo.

16.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacéo pertinente, devera fazer a solicitagéo ao IBADE, até o ultimo dia das
inscrigdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia Util seguinte. Este periodo n&o sera prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo, portanto,
acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

16.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e www.diario.ac.gov.br no Diario Oficial do Estado.

16.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Secretaria de Estado de Gestao Administrativa - SGA.

16.6. Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.
16.7. AAdministragao reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

16.7.1 Serdo convocados para a matricula no Curso de Formagédo somente os candidatos aprovados dentro do numero de vagas estabelecido
neste Edital, salvo eventuais reposicoes.

16.8. A convocacao para a matricula no curso de formagéo sera feita por meio de publicagéo nos sites www.ibade.org.br e www.diario.ac.gov.br no
Diario Oficial do Estado.

16.9. O candidato convocado para matricula no Curso de Formagéo podera solicitar a SGA que seja reclassificado para o final da lista geral dos aprovados.
16.10. O candidato que nao atender a convocacéo para a apresentacdo dos requisitos citados no item 2 deste Edital ou que nao solicitar a reclas-
sificacdo para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 30 dias a partir da publicacdo no Diario Oficial do Estado, sera automaticamente
excluido do Concurso Publico.

16.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente Concurso Publico, valendo, para
esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 16.4.

16.12. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br, durante toda a vali-
dade do Certame, sob sua responsabilidade.

16.13. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ela
posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente Concurso Publico.

16.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital serao resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comisséo do Concurso Publico e do IBADE.

16.15. Todos os cursos, requisitos para ingresso deste Edital, deveréo ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizagéo por érgao oficial competente.
16.16. A SGA, a PMAC e o IBADE néo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

16.17. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de uso e propriedade exclusivos da
Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou a devolugao ao candidato.

16.18. O IBADE e a SGA reservam-se o direito de promover as corregbes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou pos-
terior a0 mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

16.19. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificacéo necessaria ao nimero de vagas previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.
16.20. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentagédo para exames pré-admissionais correrdo a
expensas do préprio candidato.

16.21. Todos os calculos citados neste edital serao considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para o numero imediatamente superior se
o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

16.22. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - Cronograma Previsto;

ANEXO Il - Conteudo Programatico.

ANEXO Il — Modelo de Atestado Médico;

ANEXO IV — Relagédo de Exames Médicos; e

ANEXO V — Condigbes incapacitantes para o desempenho da atividade da policial militar.

Rio Branco/AC, 02 de margo de 2017.

Sawana Leite de Sa Paulo Carvalho
Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa
CEL PM Julio César dos Santos
Comandante-Geral da Policia Militar
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Solicitagéo de isencao do valor da inscricdo 06/03 a 08/03/2017
Divulgacgao das isencdes deferidas e indeferidas 15/03/2017
Recurso contra o indeferimento da isencao 16/03 a 17/03/2017
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengéo 24/03/201
Periodo de inscricdes pela Internet 03/03 a 28/03/2017
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 29/03/2017

« Divulgacao da relacéo preliminar dos pedidos de atendimento especial

» Divulgacao da relacéo preliminar das inscricdes deferidas

» Recursos contra a relagao preliminar dos pedidos de atendimento especial

» Recursos contra a relacao preliminar das inscricbes deferidas

* Respostas aos recursos contra a relagéo preliminar dos candidatos que tiveram o pedido de atendimento
especialdeferido

» Respostas aos recursos contra a relagédo preliminardas inscrigdes deferidas 07/04/2017
« Divulgacao da relacao final dos pedidos de atendimento especial
« Divulgac&o da homologacao das inscricbes

31/03/2017

03/04 a 04/04/2017

Divulgacédo dos locais da Prova Objetiva 17/04/2017
Realizagdo da Prova Objetiva 23/04/2017
Divulgacgao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 25/04/2017
Prazo para a interposicéo de recursos contra a Prova Objetiva 26/04 a 27/04/2017

As demais datas serdo divulgadas no site www.ibade.org.br

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLAGAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES
LEVANDO-SE EM CONSIDERAGAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

ALUNO SOLDADO COMBATENTE

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo de textos. Denotacgado e conotagéo. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. Sinais de Pontuacéo. Classes de palavras e
suas flexdes. Coletivos. Verbos: conjugacéo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal
e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagédo dos pronomes. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e
figuras de linguagem. Funcdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagéo e coordenagéo.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ACRE:

Anexagao do Acre ao Brasil. Evolug&o politica e administrativa do Acre. Movimentos de defesa da floresta no Acre. Agricultura no Acre: das colénias agricolas
aos projetos de assentamento dirigidos. Reservas extrativas no Acre e desenvolvimento sustentavel. Fluxos migratérios no Acre. O espago acreano: forma-
¢ao populacional, economia, espago da cidade, espago do campo, meio ambiente e desenvolvimento no Acre. O espaco acreano: relevo, clima, hidrografia,
vegetacao, problemas ambientais e apropriagdo do espago, o meio ambiente como recurso econémico: beneficios e maleficios.

MATEMATICA:

Conjuntos: conceito, igualdade, classificagao, pertinéncia, incluséo, operagdes de unido, intersegéo e diferenga. Sistema de Numeragédo Decimal e ou-
tras bases de numeragdo. Operagdes com numeros naturais. Problemas com as quatro operagdes. Expressées Numeéricas. Divisibilidade. Multiplos e
Divisores. Numeros Primos. Fatoragao. MDC e MMC e aplicagdes. Numeros Racionais: forma fracionaria e forma decimal, operacdes e problemas. Me-
didas: unidades de medida (comprimento, massa, capacidade, superficie e volume). Grandezas Proporcionais: razdo, propor¢éo, regra de trés simples
e composta. Porcentagem. Juros simples. Equagdes do Primeiro e do Segundo Grau. Nogdes de Geometria Plana: triangulos, quadrilateros, poligonos,
semelhanca, teorema de Pitagoras, areas e volumes. Fungdes: tabelas, graficos, estatisticas. Grau, quadratica, exponencial e logaritmos. Matrizes. De-
terminantes. Sistema Linear. Probabilidades

ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas. Globalizagdo. Compreenséo dos problemas
que afetam a vida da comunidade, do estado e do pais.

INFORMATICA BASICA:

Sistema operacional e ambiente Linux. Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes em ambiente Linux. Sistema operacional e ambiente Windows.
Edicao de textos, planilhas e apresentacdes 4 em ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Con-
ceitos basicos,ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e
programas. Seguranca da informacao. Procedimentos de seguranga. Nogdes de virus e pragas virtuais. Nocdes de firewall. Aplicativos para seguranca
(anti-virus, anti-spyware, etc). Procedimentos de backup.

ESTATUTO DOS MILITARES ESTADUAIS E SUAS ALTERACOES:

Lei Complementar n°® 164, de 3 julho de 2006.

ALUNO SOLDADO MUSICO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Denotacao e conotacédo. Ortografia: emprego das letras e acentuacéo grafica. Sinais de Pontuagéo. Classes de palavras e
suas flexdes. Coletivos. Verbos: conjugagao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal
e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagao dos pronomes. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e
figuras de linguagem. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagao e coordenacao.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ACRE:

Anexagao do Acre ao Brasil. Evolugdo politica e administrativa do Acre. Movimentos de defesa da floresta no Acre. Agricultura no Acre: das colénias agricolas
aos projetos de assentamento dirigidos. Reservas extrativas no Acre e desenvolvimento sustentavel. Fluxos migratérios no Acre. O espago acreano: forma-
¢ao populacional, economia, espaco da cidade, espago do campo, meio ambiente e desenvolvimento no Acre. O espago acreano: relevo, clima, hidrografia,
vegetacao, problemas ambientais e apropriagdo do espago, 0 meio ambiente como recurso econdmico: beneficios e maleficios.

MATEMATICA:

Sistemas de numeragéo. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: propriedades e operagcdes. MMC e MDC. Critérios de divisibilidade. Produtos
notaveis. Potenciagéo e radiciagcdo. Fatoracdo. Medidas: area, massa, comprimento, capacidade, volume e tempo. Unidade monetaria brasileira.
Polinbmios e equagdes polinomiais: operagdes; raizes; relagdes entre os coeficientes e as raizes. Relagdes binarias e fungdes. Fungdes, equagdes e
inequagdes (1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica). Logaritmos. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e regra de composta. Porcen-
tagem. Progressao aritmética. Progressdo geométrica. Estatistica. Sistema de Equacgdes. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Sequéncias
e séries. Progressao aritmética e progressao geométrica. Médias aritméticas simples, aritmética ponderada, geométrica e harménica. Analise com-
binatéria e probabilidade. Trigonometria: Razées trigonométricas no tridngulo retangulo; arcos e angulos; circunferéncia trigonométrica; angulo entre
os ponteiros de um reldgio; relagao fundamental da trigonometria; redugdo ao primeiro quadrante. Geometria plana: angulos; poligonos; tridangulos;
quadrilateros; hexagonos; circulo e circunferéncia (principais elementos, célculo de perimetros e areas); teorema de Tales; semelhanca de triangulos;
relacdes métricas num tridngulo retangulo e num tridngulo qualquer (Lei dos senos e Lei dos cossenos). Geometria espacial: poliedros; paralelepipe-
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do, prisma, cilindro, piramide, cone; esfera (principais elementos, calculo
de perimetros, areas e volumes). Matematica financeira: juros simples e
juros compostos (Juros, aumentos, descontos e montante). Raciocinio
légico. Jogos e desafios da matematica.

ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, eco-
nomia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacio-
nais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-
-relagbes e suas vinculagdes historicas. Globalizagdo. Compreensao
dos problemas que afetam a vida da comunidade, do estado e do pais.
INFORMATICA BASICA:

Sistema operacional e ambiente Linux. Edi¢éo de textos, planilhas e apre-
sentagdes em ambiente Linux. Sistema operacional e ambiente Windows.
Edicao de textos, planilhas e apresentagdes 4 em ambiente Windows.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos basicos,ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet.
Conceitos de organizacédo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. Seguranga da informacéo. Procedimentos de segu-
ranca. Nogbes de virus e pragas virtuais. Nogoes de firewall. Aplicativos
para seguranga (anti-virus, anti-spyware, etc). Procedimentos de backup.
ESTATUTO DOS MILITARES ESTADUAIS E SUAS ALTERACOES:

Lei Complementar n° 164, de 3 julho de 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ALUNO SOLDADO MUSICO

Notas; pauta; clave de sol; clave de fa na 42 linha; valores; semitom, tom e
alteragdes; ponto de aumento e de diminuigao; ligadura; claves de dé na 12,
22, 32 e 4? linhas; intervalos simples e compostos: formagao, classificagéo,
inversao e enarmonia; escala - grau; escala maior: forma primitiva, harmé-
nica e melddica; escala menor: forma primitiva, harménica e melddica; série
harmonica; compassos; sincope; contratempo; quialteras e anacruse; tons
vizinhos; modos liturgicos: jénio; dérico, frigio, lidio, mixolidio, edlio e 16crio;
formagao, classificagao, inversodes e cifragem pratica de acordes: triades;
maior, menor, diminuta, aumentada; formacao, classificacdo, inversdes e
cifragem pratica de acordes: tétrades; maior, menor, diminuta, aumentada
e dominantes; resolugao do tritono na preparagao V7 primario; ornamento:
apogiatura, mordente, grupeto, trinado, floreio, portamento, arpejo, cadén-
cia, glisando; transporte; transposicdo para instrumentos transpositores;
andamento; expressao; escalas artificiais: escala cromatica maior e menor;
abreviaturas; e escala geral.

ALUNO SOLDADO SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM E ALUNO
SOLDADO SAUDE — AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: empre-
go das letras e acentuagado grafica. Sinais de Pontuagdo. Classes de
palavras e suas flexdes. Coletivos. Verbos: conjugagédo, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Re-
géncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Co-
locagéo dos pronomes. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungdes sintaticas de ter-
mos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagéo e coordenagao.
HISTORIA E GEOGRAFIA DO ACRE:

Anexagao do Acre ao Brasil. Evolugéo politica e administrativa do Acre. Mo-
vimentos de defesa da floresta no Acre. Agricultura no Acre: das colénias
agricolas aos projetos de assentamento dirigidos. Reservas extrativas no
Acre e desenvolvimento sustentavel. Fluxos migratérios no Acre. O espago
acreano: formagao populacional, economia, espago da cidade, espaco do
campo, meio ambiente e desenvolvimento no Acre. O espaco acreano: re-
levo, clima, hidrografia, vegetagéo, problemas ambientais e apropriagdo do
espago, 0 meio ambiente como recurso econdmico: beneficios e maleficios.
MATEMATICA:

Sistemas de numeragéo. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numeéricos: pro-
priedades e operagdes. MMC e MDC. Critérios de divisibilidade. Produtos
notaveis. Potenciacdo e radiciagdo. Fatoragdo. Medidas: area, massa,
comprimento, capacidade, volume e tempo. Unidade monetaria brasileira.
Polinémios e equagdes polinomiais: operagdes; raizes; relagdes entre os
coeficientes e as raizes. Relagdes binarias e fungbes. Fungdes, equagdes
e inequagdes (1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica). Logaritmos.
Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e regra de composta.
Porcentagem. Progressao aritmética. Progressdo geométrica. Estatistica.
Sistema de Equagdes. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Se-
quéncias e séries. Progressao aritmética e progressdo geométrica. Mé-
dias aritméticas simples, aritmética ponderada, geométrica e harménica.
Analise combinatdria e probabilidade. Trigonometria: Razdes trigonomé-
tricas no triangulo retangulo; arcos e angulos; circunferéncia trigonomé-
trica; angulo entre os ponteiros de um relégio; relagéo fundamental da
trigonometria; reducéo ao primeiro quadrante. Geometria plana: angulos;
poligonos; triangulos; quadrilateros; hexagonos; circulo e circunferéncia
(principais elementos, calculo de perimetros e areas); teorema de Tales;
semelhanga de triangulos; relagbes métricas num tridangulo retangulo e
num triangulo qualquer (Lei dos senos e Lei dos cossenos). Geometria
espacial: poliedros; paralelepipedo, prisma, cilindro, piramide, cone; esfe-

ra (principais elementos, calculo de perimetros, areas e volumes). Mate-
matica financeira: juros simples e juros compostos (Juros, aumentos, des-
contos e montante). Raciocinio légico. Jogos e desafios da matematica.
ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, eco-
nomia, sociedade, educagédo, tecnologia, energia, relagdes internacio-
nais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas inter-
-relagbes e suas vinculagdes historicas. Globalizagdo. Compreensao
dos problemas que afetam a vida da comunidade, do estado e do pais.
INFORMATICA BASICA:

Sistema operacional e ambiente Linux. Edigéo de textos, planilhas e apre-
sentagdes em ambiente Linux. Sistema operacional e ambiente Windows.
Edicao de textos, planilhas e apresentagdes 4 em ambiente Windows.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos basicos,ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet.
Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. Seguranga da informagao. Procedimentos de segu-
ranca. Nocdes de virus e pragas virtuais. Nogdes de firewall. Aplicativos
para seguranga (anti-virus, anti-spyware, etc). Procedimentos de backup.
ESTATUTO DOS MILITARES ESTADUAIS E SUAS ALTERACOES:

Lei Complementar n° 164, de 3 julho de 2006

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ALUNO SOLDADO SAUDE — AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Administragdo do Consultério Dentario. Ergonomia Aplicada a Odontologia.
Areas ou zonas de trabalho. Padronizaggo. Deveres do ASB. Transferéncias
de instrumentos. Tempo, agdo e movimento. O equipamento como elemento
de trabalho. Conduta do ASB frente ao cirurgido dentista. Posicéo de tra-
balho do cirurgido dentista. Anatomia. Definicdo. Corpo humano. Anatomia
dentaria. Biosseguranga. Contaminagéo. Cuidados universais. Objetivos.
Preparacao do ambiente. Conceito. Classificagéo. Classificagdo dos objeti-
vos inanimados - Spaulding. Etapas para o processamento do instrumental
contaminado. Cuidados com a manipulagao do lixo e da roupa suja. Doen-
¢as Infectocontagiosas. Infecgdes bacterianas. Infecgdes fungicas. Infecgoes
viréticas. Protegdo por vacinas. Fundamentos Basicos de Enfermagem. Si-
nais vitais. Emergéncias médicas em consultorio dentario. Vias de adminis-
tragcdo de medicamentos. Radiologia. Aparelhos de raios-X odontolégicos.
Radioprotegéo. Filmes radiograficos periapicais. Camara escura. Solugdes
de processamento. Laboratorio de Prétese Dentaria. Protese. Protese den-
taria. Tipos de protese dentaria. A participagdo do ASB no atendimento dos
servicos de protese. Relagéo entre ASB e TSB. Fases de confecgado de pro-
teses. Prevengédo. Placa dentaria. Doenga periodontal. Doenga carie. Meios
de controle. Selantes na prevengéo. Cadeia odontolégica. Equipo. Unidade
auxiliar. Foco ou refletor. Mocho. Aparelho de raios-X. Amalgamador. Foto-
polimerizador. Ultrassom. Esterilizador de bolinhas. Camara escura. Nega-
toscopio. Estufa. Autoclave. Seladora automatica. Pegas de mao. Seringa
triplice. Compressor. Caixa de comando. Pedal. Bomba de alta sucgdo. Ar-
mario clinico auxiliar. Instrumentais Odontoldgicos. Instrumentais para exa-
me clinico. Instrumentais para procedimentos. Instrumentais para cirurgia.
Instrumentais e materiais para exodontias. Instrumentais para periodontia.
Instrumentais e materiais para dentistica e protese. Para endodontia - Instru-
mentais e materiais. Instrumentais para ortodontia. Materiais Dentarios. Ma-
teriais restauradores diretos. Cimentos e bases produtoras. Materiais para
confecgéo de protese. Manipulagédo de gessos. Cimentos para endodontia.
Materiais Diversos. Para dentistica, protese e endodontia. Para prevengéo
e higiene bucal. Para biosseguranga e cirurgia. Para dentistica, protese e
ortodontia. Programa de educagdo em saude bucal. Legislacdo Saude Pu-
blica: Constituicdo Federal - Artigos 196 a 200. Lei Federal 8.080/90 - Dispde
sobre as condigdes para a promogao, protegao e recuperacdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n.° 11.889, de 24 de dezembro de 2008 - Regulamenta
o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar
em Saude Bucal - ASB. Etica profissional - Conceito. Direito dos pacientes.
Comportamento profissional. Privacidade e segredo profissional.

ALUNO SOLDADO SAUDE — TECNICO EM ENFERMAGEM

A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Satde
(SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Politica de Huma-
nizagao do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, uri-
nario e 6rgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bac-
térias, fungos, protozoarios e artropodes). Doengas transmissiveis pelos
agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Educagéo em
saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo. Nogdes
basicas sobre administragao de farmacos: calculos fundamentais, efeitos
colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de en-
fermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: da crianga e do
adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao indi-
viduo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degene-
rativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem
no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Biosseguranga: conceito, normas de prevengao e controle
de infecgdo. Classificagao de artigos e superficies hospitalares aplicando




34 Sexta-feira, 03 de margo de 2017 N° 12.005 DIARIO OFICIAL

conhecimentos de desinfecgao, limpeza, preparo e esterilizagdo de material. Preparagéo e acompanhamento de exames diagnosticos. Protocolos de
segurancga do paciente. Nog¢des de administragdo e organizagédo dos servigos de saude e de enfermagem. Normas éticas do COFEN.

ANEXO IIl - MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)
, RG n.° , UF , encontra-se apto para realizar atividades de esforcos fisicos, podendo
participar da Prova de Aptidao Fisica para o Concurso Publico da Policia Militar do ACRE/AC.

Local e data
(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

ANEXO IV — RELACAO DE EXAMES MEDICOS

Para a realizagdo do Exame Médico e Toxicoldgico, obrigatoriamente os candidatos deverdo apresentar os exames, acompanhados dos respecti-
vos laudos:

* Hemograma;

* Glicemia;

» Chagas;

* VDRL;

* HBSAg;

* TGO;

* TGP;

« Bilirrubinas e fragdes;

« Tipo Sanguineo e fator RH;

* Eletrocardiograma;

* Raios-X de térax;

« Toxicoldgico, do tipo “larga janela de detec¢édo”, que acusam uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou
psiquica de qualquer natureza e deverdo apresentar resultados para um periodo minimo de 90 (noventa) dias;

» Oftalmoldgico completo (inclusive com avaliagdo sensocromatica);

» Audiometria tonal e vocal.

ANEXO V — CONDICOES INCAPACITANTES PARA O DESEMPENHO DA ATIVIDADE POLICIAL MILITAR:

A aptidao fisica do candidato sera comprovada mediante a avaliagdo das condigdes incapacitantes para o desempenho da atividade de Policial
Militar relacionadas abaixo, conforme previsao do artigo 11, VI, da Lei Complementar Estadual n° 164, de 3 de Julho de 2006.

a) Cabeca e pescocgo: Deformagoes, perdas externas de substancia que comprometam o sistema neuromotor; cicatrizes extensas, deformantes ou
aderentes que impegam a rotacao cervical plena, limitando o campo de visao; contragdes musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de
pescoco e fistulas;

b) Ouvido e audigdo: Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular e/ou anormalidades do conduto auditivo e timpano com perda auditiva de
moderada a grave acima de 20% (vinte por cento);

c) Olhos e visdo: Visdo monocular, presenga de catarata, glaucoma e discromatopsia de grau acentuado (daltonismo) que impegam o desempenho
visual ou que impliquem no campo visual;

d) Boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e es6fago: Anormalidades estruturais, congénitas ou ndo, que impliquem no pleno funcionamento do siste-
ma fonador e do sistema estomatognatico;

e) Dentes: Estado sanitario geral deficiente, que impeca a funcionalidade do sistema estomatognatico;

f) Pele e tecido celular subcutaneo: Manifestagbes das doencgas alérgicas de dificil resolugdo e/ou cicatrizes deformantes que comprometam a
funcionalidade; psoriase grave; tatuagens, se expressando motivos obscenos, ofensivos a raga, religiao ou de morte, que fagam apologias ao crime
ou relacionem o portador da tatuagem a qualquer associagdo criminosa ou racial, que representem simbolos ou inscri¢des alusivos a ideologias
contrarias as instituicdes democraticas ou que incitem a violéncia ou qualquer forma de preconceito ou discriminagéo, bem como em extensas areas
do corpo de forma que fiquem expostas ao publico quando do uso de uniformes militares de qualquer modalidade;

g) Pulmdes e paredes toracicas: Deformidades congénitas ou adquiridas da caixa toracica capazes de comprometer a fungao respiratéria; doengas e
defeitos congénitos ou adquiridos, infec¢des bacterianas ou micéticas e doengas imuno-alérgicas do trato respiratorio inferior que causem diminuigao
da capacidade pulmonar de forma permanente; fistula e fibrose pulmonar difusas; tumores malignos e benignos dos pulmdes e da pleura, anormalida-
des radiolégicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida e sem comprometimento funcional;

h) Sistema cardiovascular: Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgdes, inflamagdes graves de carater irreversivel, arritmias, doengas do pericardio,
miocardio, endocardio e da circulagéo intrinseca do coragéo que comprometam a fungéo cardiovascular e a capacidade fisica; anormalidade do feixe de
condugéo e outras detectadas no eletrocardiograma; doengas orovalvulares; taquiesfigmia; alteragdes graves da silhueta cardiaca detectadas em exame
radiolégico e em exames complementares; doengas venosas, arteriais € linfaticas que comprometam as fungdes cardiovasculares;

i) Abddémen e trato digestivo: Anormalidades da parede (Ex. hérnias, fistulas) que causem transtornos funcionais permanentes; visceromegalias; in-
fecgOes, esquistossomose e outras parasitoses graves (Ex. doenga de Chagas, calazar, malaria, amebiase extra-intestinal); micoses profundas que
comprometam o desempenho fisico ou acarretem risco de contagio; histéria de cirurgia significativa ou ressecgdes importantes, quando haja bridas
pds-operatorias, hérnias pos-operatorias, aderéncias, cicatrizes ou retragdes que limitem a atividade militar; doengas hepaticas e pancreaticas que
prejudiquem o pleno exercicio da atividade militar; les6es do trato gastrintestinal que impliquem na auséncia de controle dos esfincteres; tumores
benignos e malignos que prejudiquem o pleno exercicio da atividade militar;

j) Aparelho génito-urinario: Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias; tumores; infecgdes e outras lesdes demons-
traveis no exame de urina; varicocele, volumosa e/ou dolorosa;

k) Aparelho osteo-mio-articular: Doencgas e anormalidades dos ossos, musculos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas,
neoplasicas e traumaticas que provoquem dores cronicas ou limitem movimentos, como dores articulares (Ex. artrite reumatoide e febre reumatica);
desvios ou curvaturas acentuadas da coluna vertebral capazes de comprometer de forma permanente o exercicio da atividade militar; préoteses
articulares e/ou cirirgicas e sequelas de cirurgia que prejudiquem o pleno exercicio da atividade militar;

1) Doengas metabolicas e enddcrinas: tumores hipotaldmicos e hipofisarios; disfungado tireoidiana sintomatica; tumores de tireoide, benignos ou
malignos, que possam alterar o funcionamento normal do corpo humano para atividades militares, exceto cistos insignificantes e desprovidos de
potencialidade mérbida; tumores de suprarrenal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario; disturbios do
metabolismo do calcio e fésforo de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronolo-
gica, significando condicéo patoldgica e que alterem o desempenho de atividade militar; diabético insulino dependente;

m) Sangue e 6rgaos hematopoiéticos: Alteragdes do sangue e 6rgaos hematopoiéticos significativas que inviabilizem o exercicio das fungdes militares;

n) Doengas neuropsiquiatricas: Disturbios neuromusculares; afecgées neurologicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias, incoorde-
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nacdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias e fraquezas musculares; sindromes convulsivas, disturbios de consciéncia, disturbios comporta-
mentais e de personalidade, transtornos mentais associados ao alcoolismo, abuso de substancias psicoativas, psicoses, estados paranoides e
transtornos de personalidade;

o) Tumores e neoplasias: Qualquer tumor maligno; tumores benignos, que causem incapacidade para o exercicio da atividade militar. Se o perito
julgar insignificantes pequenos tumores benignos (Ex. cisto sebaceo, lipoma), devera justificar sua concluséo;

p) Condigdes ginecoldgicas: Neoplasias; oforite; salpingite; mastites especificas, tumoragdes da mama que prejudiquem o pleno exercicio da ati-
vidade militar.

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DO CONTRATO n° 007/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO SGA: 0002316-3/2017

PARECER PGE/PA N° 120/2017

CONTRATAGAO DIRETA

(Extrato de Dispensa de Licitagéo publicado no D.O.E. n°. 12.004, de 02/03/2017, quinta- feira, pag. 22-23).

PARTES: Estado do Acre, por intermédio da Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa — SGA (Contratante) e o Instituto Brasileiro de Apoio e
Desenvolvimento Executivo - IBADE (Contratado).

REPRESENTANTES: Sawana Leite de Sa Paulo Carvalho, pela Contratante, e Silvio Eduardo Lutz, pelo Contratado.

OBJETO: Prestacgéo de servigos técnicos especializados para a organizagao e realizagdo de concurso publico para provimento de cargo da Policia
Militar do Estado do Acre - PMAC.

VALOR: A Contratada cumprira o objeto pelo valor total arrecadado com as taxas de inscrigdo que seréo cobradas diretamente aos candidatos no valor de
R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para o cargo de Aluno Soldado Combatente, Aluno Soldado Musico e Aluno Soldado de Saude, sendo que o Contratado
se compromete a custear todas as isen¢des concedidas.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: Programa de Trabalho: 714.001.2986.0000; Elemento de Despesa: 33.90.39.00; Fonte de Recursos: 100.

PRAZO DE VIGENCIA: a vigéncia sera de 12 (doze) meses a contar da assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado.

DATA DE ASSINATURA: 23 de fevereiro de 2017.

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DO CONTRATO n° 008/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO SGA: 0002323-1/2017

PARECER PGE/PA N° 119/2017

CONTRATAGAO DIRETA

(Extrato de Dispensa de Licitagédo publicado no D.O.E. n°. 12.004, de 02/03/2017, quinta- feira, pag. 23).

PARTES: Estado do Acre, por intermédio da Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa — SGA (Contratante) e o Instituto Brasileiro de Apoio e
Desenvolvimento Executivo - IBADE (Contratado).

REPRESENTANTES: Sawana Leite de Sa Paulo Carvalho, pela Contratante, e Silvio Eduardo Lutz, pelo Contratado.

OBJETO: Prestacéo de servigos técnicos especializados para a organizagéo e realizacdo de concurso publico para provimento de cargos da Se-
cretaria de Estado de Policia Civil - SEPC.

VALOR: A Contratada cumprira o objeto pelo valor total arrecadado com as taxas de inscricdo que seréo cobradas diretamente aos candidatos no valor de
R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) para o cargo de Delegado de Policia Civil e R$ 75,00 (setenta e cinco reais), para os cargos de Agente de Policia
Civil, Escrivao de Policia Civil e Auxiliar de Necropsia, sendo que o Contratado se compromete a custear todas as isen¢des concedidas.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Programa de Trabalho: 714.001.2986.0000; Elemento de Despesa: 33.90.39.00; Fonte de Recursos: 100.

PRAZO DE VIGENCIA: a vigéncia sera de 12 (doze) meses a contar da assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado.

DATA DE ASSINATURA: 23 de fevereiro de 2017.

CPL

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADJUNTA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE RETIFICACAO

PREGAO ELETRONICO N° 038/2017 - CEL 01 — DEPASA

A COMISSAQ ESPECIAL DE LICITAGAO — CEL 01 retifica o preg&o eletronico, publicado no Diario Oficial do Estado N° 12.003 Pag. 69, no Jornal
a Gazeta e Pagina 20 todos do dia 24/02/2017 e na Internet nos sites: www.ac.gov.br, www.acrecompra.acre.gov.br ou www.licitacao.ac.gov.br ,
Estrada do Aviario N.° 927, Bairro Aviario — CEP — 69.900-830 — Rio Branco — AC — Fone (68) 3215-4600.

Onde se Lé: “AVISO DE LICITAGCAO — PREGAO ELETRONICO N° 038/2016 - CEL 01 — DEPASA”.

Leia-se: “AVISO DE LICITAGAO — PREGAO ELETRONICO N° 038/2017 - CEL 01 — DEPASA’.

Rio Branco-AC, 02 de margo de 2017.

ASS Bruna Souza de Almeida
CAR Pregoeira
Consta no Processo a via original devidamente assinada

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADJUNTA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE LICITACAO

PREGAO POR REGISTRO DE PRECOS N 026/2017 - CPL 01 — DERACRE

Objeto: Contratagdo de empresa para aquisicéo e servigo de recarga de extintores, conforme discriminados abaixo, para atender as necessidades
do Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura Hidroviaria e Aeroportuaria do Acre — DERACRE nas Regionais Baixo Acre e Alto Acre,
Superintendéncia de Obras e Conservagéo do Jurua e Regional Tarauaca e Envira.

Fonte de Recursos: 100 (RP)




