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SISTEMA COFECI-CRECI RUMO
CRECI.MG Instituto de Educacéo
& Desenvolvimento Social

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS — 42 REGIAO
ESTADO DE MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2018

O Conselho Regional de Corretores de Imoveis do Estado de Minas Gerais —
CRECI/42 Regido faz saber que realizara, através do Instituto de Educacdo e
Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico autorizado através da Portaria CRECI — 42
Regido/MG n° 017/2018, destinado a contratacao, pelo regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), obedecendo a legislacdo pertinente, bem como suas alteracoes, legislacoes
complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais, inclusive no que se refere
ao periodo de experiéncia, nos Cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1. Do

Concurso Publico, deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam

fazendo parte integrante deste Edital.
INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a contratacdo, pelo regime da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais
02 (dois) anos, a contar da data da homologacao do certame, a critério do Conselho
Regional de Corretores de Imdveis do Estado de Minas Gerais — CRECI/42@ Regido.

1.2. O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS — CRECI/42 REGIAO concede os salarios especificados para os Cargos descritos
na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o valor da inscricao, o cddigo da opgao, o cargo, o nivel, 0 nimero de
vagas, o salario inicial, a carga horaria diaria, os requisitos minimos exigidos, a cidade de

lotacdo e a cidade de realizacdao das provas sao os estabelecidos nas tabelas abaixo:



TABELA 1

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

cod Cargo Nivel Vagas Vagas Vagas SI/CHD Requisitos Minimos Cidade de re(i:lll?:::i:ila I‘:l aslcorz %a:s
: 9 AC PCD CN Exigidos lotacdo N g
prova
Profissional de - Ensino Médio
201 Fiscalizagdo Espelc:\;llzado 01 - - R$ 3'082:’88 / Completo e CNH P:::it:;(sie Patos de Minas
(PFIS) categoria B R$ 50,00
Profissional de - Ensino Médio
202 Fiscalizacdo Espelc:\;llzado 01 - - R$ 3'082:’88 / Completo e CNH Sete Lagoas Sete Lagoas
(PFIS) categoria B R$ 50,00
Profissional de g Ensino Médio
203 Fiscalizacdo Es"ef:";':a“ CR - - R$ 3'%2:'88 / Completo e CNH Vigosa Vigosa
(PFIS) categoria B R$ 50,00
Profissional de - Ensino Médio
204 Fiscalizacdo Es"e;;":ad° o1 R$ 3";2:'88 / Completo e CNH Divinépolis | Belo Horizonte
(PFIS) categoria B R$ 50,00
Profissional de
Suporte Auxiliar II/ . . R$ 1.633,75 / Ensino Médio Belo .
205 | Administrativo Al6 02+ CR 8h Completo Horizonte | Belo Horizonte R$ 38,00
(PSAD)
Profissional de
Suporte Auxiliar I1/ = = R$ 1.633,75 / Ensino Médio Patos de .
206 | administrativo Al6 R 8h Completo Minas Patos de Minas R$ 38,00
(PSAD)
Profissional de
Suporte Auxiliar II/ = = R$ 1.633,75 / Ensino Médio
207 | administrativo A16 01 8h Completo Pouso Alegre | Pouso Alegre R$ 38,00
(PSAD)
Profissional de
Suporte Auxiliar 11/ = = R$ 1.633,75 / Ensino Médio
208 | administrativo Al6 01 8h Completo Setelagoas | Setelagoas R$ 38,00
(PSAD)
Profissional de
Suporte Auxiliar 11/ . - R$ 1.633,75 / Ensino Médio
209 | Administrativo Al6 (S 8h Completo Uberaba Uberaba R$ 38,00
(PSAD)
Profissional de
Suporte Auxiliar 11/ . . R$ 1.633,75 / Ensino Médio . -
210 | administrativo A16 o 8h Completo Vigosa Vigosa R$ 38,00
(PSAD)
Profissional de
Suporte Auxiliar 11/ R$ 1.633,75 / Ensino Médio RS .
211 | Administrativo Al6 & 8h Completo RIVInopciis), | Belo Horizonte R$ 38,00
(PSAD)
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
o - Cidade de Valor das
a A Vagas Vagas Vagas Requisitos Minimos Cidade de . -~
Cod. Cargo Nivel AC PCD oN SI/CHD Exigidos lotacdo realizagdo da Inscrigoes
prova
Profissional de Graduagdo em
301 Suporte :’::37:‘; 4 CR - - GE 4'1;‘5’35 / Direito e Inscricio Ho?ii:;te Belo Horizonte R$ 70,00
Técnico (PSTE) na OAB

* Vagas AC — para ampla concorréncia

** \Jagas PCD — para pessoas com deficiéncia

*** Vagas CN — para candidatos negros

**%% GI e CHD — salario Inicial e carga horaria diaria
¥**xk CR — cadastro reserva




1.4. As atribuicOes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial
de Brasilia/DF.

1.6. Todos os Cargos contam com os beneficios abaixo citados:

1.6.1. Vale Refeicao no valor didrio de R$ 40,00 e Vale Alimentacao, no valor diario de
R$ 20,00; por dia trabalhado.

1.6.2. Assisténcia médica: UNIMED, plano UNIPART. O CRECI/MG suporta 100% do
valor da mensalidade e 50% do valor das despesas médicas, ja que se trata de
coparticipacao. A mensalidade, bem como as despesas médicas dos dependentes sdo
suportadas integralmente pelo empregado.

1.6.3. Assisténcia odontoldgica: O CRECI/MG suporta 100% do valor da mensalidade.
A mensalidade dos dependentes é suportada integralmente pelo empregado.

1.6.3 Vale transporte;

1.6.4. Gratificacdo por tempo de servico a titulo de anuénio (1%);

1.6.5 Progressao funcional, estabelecida no Plano de Cargos e Salarios — PCS.
2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as

condicOes especificadas a seguir:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 19, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;



2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacao comprobatoria, no ato da convocacdo, dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e
a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13, deste

edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndao ser portador de deficiéncia fisica incompativel
com o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovadas em inspecao realizada pelo
Médico do Trabalho indicado pelo CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE
IMOVEIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS — CRECI/42 REGIAO.

2.1.7. Nao podera ser admitido o candidato que ja foi funcionario do CRECI/MG, no

entanto, demitido por justa causa.
3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdbes serdo realizadas via Internet, no enderego  eletrdnico
www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 13 de agosto as 10h e encerrando-se,
impreterivelmente, as 23h59 do dia 10 de setembro de 2018, observado o horario
oficial de Brasilia/ DF.

3.2. Para realizar a inscricdo o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e
no campo destinado as “inscricbes abertas”, selecionar o certame desejado. Uma nova tela
sera aberta com as informagdes do certame escolhido, quando entdo o(a) interessado(a)

devera selecionar a opgao “inscreva-se ja”, sera solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda
nao tenha realizado um cadastro anterior no site, sera aberta uma tela chamada
“cadastro”, onde o candidato devera preencher as informacdes solicitadas. O(a)
interessado(a) devera preencher os campos com as informacgdes corretas e completas,

responsabilizando-se pela veracidade de tais informagoes.

3.2.2. O(a) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF,

sera solicitado a senha de cadastro no site. Abrira a tela de Inscricao, confira todos os



seus dados pessoais, e caso seja necessario realize as alteracoes.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais devera ser preenchido os

campos referentes a inscrigao.

3.2.4. Apds realizar os procedimentos mencionados acima, o(a) candidato(a)
encontrara um campo denominado “Servicos Adicionais”. Neste campo o(a)
candidato(a) tera a opcao de contratar os servicos adicionais ou mesmo realizar uma
doagao voluntaria para os projetos sociais realizados pelo Instituto Nosso Rumo. Os
valores e a descricdo dos servicos adicionais e o respectivo detalhamento destes estara

disponivel para consulta no mesmo campo de opcao, através do link "saiba mais".

3.2.4.1. Caso o(a) candidato(a) queira adquirir algum servico adicional,
relacionado ao respectivo certame, devera selecionar o(s) campo(s)

correspondente(s), ativando essa(s) opcao(oes).

3.2.4.2. Para realizar a doacdo para os projetos sociais desenvolvidos pelo
Instituto Nosso Rumo, basta que o(a) candidato(a) deixe essa opcao escolhida,
pois ela se apresentara selecionada. Caso o(a) candidato(a) ndo tenha interesse

em efetuar a doagdo, devera retirar a respectiva selegao dessa opcao.

3.2.4.3. Os valores referentes aos servigos adicionais e da doagao para projetos
sociais, se adquiridos/ selecionados pelo(a) candidato(a), serao cobrados via

boleto bancario, que devera ser pago até o vencimento.

3.3. Apds o pagamento do boleto bancdario ndo havera devolugdo dos valores, em hipdtese
alguma, devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor apontado na inscricao/ boleto antes

do efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacoes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-line, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, que serao verificadas por ocasiao da comprovacao de
requisitos minimos exigidos, cabendo ao CRECI/ 4@ REGIAO e ao Instituto Nosso
Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados

incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja



constatado posteriormente.

3.5. O candidato que desejar efetivar sua inscricao devera efetuar o pagamento do valor de
inscricao a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os
valores definidos, por cargo, constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital, através de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancdria, com vencimento para o dia 11 de
setembro de 2018, primeiro dia util subsequente apds a data de encerramento do periodo

de inscricao.

3.6. O Instituto Nosso Rumo solicita que apds gerar o boleto, aguarde 60 minutos para
efetuar o pagamento. Devido os boletos serem registrados pode ocorrer demora entre a
comunicacao do banco com o sistema que gera os boletos. Apds este periodo de 60 minutos
seja constatado erro ao realizar 0 pagamento, solicitamos que o candidato entre em contato
através do site em “Duvidas frequentes/contato” ou pelo SAC (11) 3664-7878, de segunda a
sexta-feira no horario das 08h30 as 17h30.

3.6.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de
inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.2 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br até a data de vencimento, e devera ser impresso para o
pagamento do valor de inscricdo apds a conclusao do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscricdo on-line. O Instituto Nosso Rumo solicita que apds gerar o
boleto, aguarde 60 minutos para efetuar o pagamento. Devido os boletos serem
registrados pode ocorrer demora entre a comunicacao do banco com o sistema que

gera os boletos.

3.6.3. O Instituto Nosso Rumo e o CRECI/ 4@ REGIAO n3o se responsabilizam
por boletos bancarios que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da
inscricao, ou que tenham sido alterados/ adulterados em funcao de problemas no
computador local, falhas de comunicacdo ou fraudes causadas por virus ou outras

razoes.

3.6.4. Apos o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao

do boleto, seja qual for o motivo alegado.



3.7. A confirmagao da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de

inscricao e o pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolucao, parcial ou integral, da importancia paga, nem isencao de

pagamento do valor de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.7.2 Nao serao aceitas inscricoes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio
de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem
como fora do periodo de inscricao estabelecido.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante

de agendamento bancario.

3.7.4. O comprovante de inscricao é o boleto bancario devidamente quitado

juntamente com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder

do candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda, para posterior

apresentacdo, se necessario.

3.7.5. O Instituto Nosso Rumo e o CRECI/ 4@ REGIAO n3o se responsabilizam
por solicitagdo de inscricao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de

dados.
3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricao o candidato devera efetuar o pagamento de

apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, sera
considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada

apenas a Ultima inscrigdo gerada no site e paga pelo candidato.



3.8.3. Para efeito de validagao da inscricao, de que trata o item anterior, considerar-

se-a a data (do documento) e o nimero do boleto de pagamento.

3.8.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.7.2. ou pagamento duplicado de um mesmo
boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de

valor de inscrigao.

3.8.5. A devolugdo do valor de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo
se realizar, caso em que, referida devolucao ficara sob responsabilidade do
INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. A partir das 17h do dia 14 de setembro de 2018, o candidato devera conferir no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os

dados da inscrigao, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricao foi deferida, o candidato devera acessar o site
WWW.nossorumo.org.br, clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do
site. Na sequéncia digite o CPF e a senha para acesso a area do candidato e clique em
“Entrar”. Na aba “Meus Concursos” e clique no link do respectivo certame desejado. Ao
abrir a tela de informacgdes do Concurso Publico, clique no botdo “Situacdao das
Inscrigdes e 2° via de boleto” e clique em “Visualizar Inscricao” para verificar o status

da inscrigao.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no
periodo de 17 a 18 de setembro de 2018, nos termos do Capitulo 12. DOS
RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme
disposto no item 3.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br,
clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em
seguida, na aba “Meus Concursos” ira selecionar o certame desejado e, em seguida,

clicar no link “recursos”, quando entdo devera seguir as instrucdes do proprio site.

3.10.2. Duvidas em relacao ao processo de inscricao poderdo ser direcionadas através



do link “Entre em Contato” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou através do telefone
(011) 3664-7878, em dias Uteis, no horario das 8h30 as 17h30.

3.11. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizacdo das provas devera
no ato da inscrigao solicitar qual a condicao necessita na ficha de inscrigao.

Para todas as condicOes exceto amamentacao o candidato devera encaminhar, por meio de
Sedex, até o 10 de setembro de 2018, cdpia autenticada em cartério do Laudo Médico
com validade de 12 meses contados do Ultimo dia da inscricdo, identificando no envelope:
nome, cddigo e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico -
CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS — CRECI/42 REGIAO — EDITAL 01/2018, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 —
loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sao Paulo/SP.

3.11.1. O candidato que nao encaminhar durante o periodo de inscricdo nao tera a

prova especial e as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.2. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.11.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagao por SEDEX, estipulado no
item 3.10., deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de

término das inscrigdes.

3.11.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste
Edital e Anexos, e ficara em sala reservada para essa finalidade sendo responsavel
pela guarda da crianga. A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante nao

realizara as provas.

3.11.4.1. O tempo concedido a amamentacao nao sera compensado durante o

periodo de realizagdo da prova.

3.11.4.2. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de

familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.



3.11.4.3. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera

ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.11.4.4. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a

candidata.

3.11.5. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova por

motivo de crenga religiosa devera realizar a solicitagdo no ato da inscrigdo.

3.11.6. O candidato que solicitar condicao especial para a realizacao das provas devera, a
partir das 17h de 14 de setembro de 2018, acessar 0 site www.nossorumo.org.br

para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.11.6.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.10.6., o
candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area
do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba
“Meus Concursos” ira selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no link
“Confirmacdo da Inscricao”, quando entao devera seguir as instrucdes do proprio

site.

3.11.7. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao de
condicdo especial para a realizagdo das provas devera acessar o link proprio da pagina do
Concurso  Publico para interposicdo de recursos, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, no periodo de 17 a 18 de setembro de 2018, e seguir as

instrugdes ali contidas.

3.11.7.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da solicitacao de
condigao especial, conforme disposto no item 3.10.7., o candidato devera
acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e
digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos” ira
selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no link “recursos”, quando

entdo devera seguir as instrugdes do proprio site.



3.12. A apresentacao dos documentos e das condigOes exigidas para participacao no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da convocagdo para admissao, sendo que a nao

apresentacao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.12.1. O candidato aprovado e convocado para admissao que nao apresentar 0s
documentos e requisitos minimos exigidos para o concurso tera anulado todos os atos

praticados no Certame.

3.13. A inscricao do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacao das
normas legais pertinentes e condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as

condicdes previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

4. DA INSCRIGCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia
de que sao portadoras, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Artigo 37 - § 1°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, aos candidatos com deficiéncia habilitados sera reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade

do Concurso Publico, desde que essa percentagem resulte em nimero inteiro.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pelo
CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS — CRECI/42 REGIAO, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de

sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.



4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
ficha de inscricao, ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de

classificacao geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na

ficha de inscricao seja incompativel com o cargo pretendido.
4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, arts. 43 e
44, conforme especificado a seguir:

4.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as

rotinas do cargo, sera realizada pelo CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE

IMOVEIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - CRECI/42 REGIRO, através de

pericia médica admissional.

4.5.2. O médico responsavel pela avaliacao emitira parecer observando:

a) as informag0Oes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

C) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de

trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que

habitualmente utilize;
€) o CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.,5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual

passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.



4.5.4. O médico responsavel avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e
a deficiéncia do candidato durante o periodo de experiéncia, cuja realizagao se dara

durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliagao e
critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida

para todos os demais candidatos.

4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicOes

diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (prova em Braille ou ampliada).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de

Inscrigdo a sua deficiéncia.

4.9. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, devera encaminhar,
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 -
Vila Mariana — Sao Paulo/SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Concurso Publico no
envelope: CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS — CRECI/42 REGIAO — Concurso Publico 01/2018, os documentos a

seguir:

4.9.1. Copia autenticada do Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data
da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de

adaptacao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada no
item 4.9.1., devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confecgao
de prova especial em Braille ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua

prova, especificando o tipo de deficiéncia.



b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo
das provas, além do envio da documentacdo indicada deste item, devera
encaminhar, até o término das inscricdes, laudo médico com justificativa para o

tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.9.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada
serao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo
24.

4.9.3. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.10. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos
dispositivos mencionados nos itens 4.9. e seus subitens, ndo tera a condicao especial

atendida ou sera considerado ndo deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.11. O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), na
data provavel de 14 de setembro de 2018, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmacao das inscrigdes, incluindo o enquadramento de candidato

deficiente para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n© 3.298/99.

4.11.1. O candidato que tiver sua inscricao na reserva para deficientes indeferida
podera interpor recurso no periodo entre 17 e 18 de setembro de 2018, através do

site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

4.11.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricao na
reserva para deficientes, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no enderego
eletronico (www.nossorumo.org.br), na data provavel de 11 de outubro de 2018 as

17h, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.
4.12. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem deficientes, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a

parte.

4.13. O candidato deficiente que nao realizar a inscricao, conforme as instrugdes constantes



deste Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.14. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricdo nao se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacao geral de

aprovados.

5. DA COTA RACIAL — LEI FEDERAL N° 12,990/2014

5.1. De acordo com a Lei Federal n® 12.990 de 09 de junho de 2014, normatizada pela
Orientacdo Normativa N° 03, publicada do DOU de n° 147 — Secdo 1, pagina 54, em 02 de
agosto de 2016, ficam reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas

oferecidas para cada cargo cujas vagas ofertadas forem iguais ou superiores a trés.

5.2. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Provisério, que se autodeclararem
no ato da inscricao para concorrer as vagas reservadas a cota racial, serao convocados para
uma avaliacdo que ocorrera antes da elaboracdo do Resultado Final, onde serd verificada a

veracidade das informagoes inseridas pelo candidato no ato da inscrigao.

5.3. A andlise da veracidade da autodeclaracdo se dara através dos aspectos fenotipicos do

candidato, realizados por uma comissao, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

5.4. Os aspectos fenotipicos do candidato, para fim de enquadramento na cota racial, serao

avaliados através do método da observacao simples da regiao dos bracos (biceps braquial).

5.5. A Comissdo avaliadora reserva-se o direito de, se necessario, registrar imagem
fotografica e filmagem do candidato, da regido do rosto e dos bracos (biceps braquial), para

compor o processo de avaliagao.

5.6. O candidato que ndo comparecer a avaliacdo ou que negar-se a realiza-la, no todo ou
em parte, no dia e local determinado, sera eliminado do Concurso Publico.

5.7. Submetido a avaliacdo, constatada qualquer falsidade ou irregularidade na

autodeclaracao, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.



5.8. A divulgacdo da convocacao dos candidatos habilitados esta prevista para 09 de
novembro de 2018 as 10h00 no endereco www.nossorumo.org.br, clicando em area do
candidato, digitando o CPF e a senha e clicando no CONSELHO REGIONAL DE
CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS — CRECI/42 REGIAO —
Concurso Publico 01/2018 e em seguida clicar em Local da Avaliacdo Presencial da Cota

Racial.

5.8. A data prevista para Andlise presencial da Cota Racial serda em 14 de novembro de

2018 em locais e horarios informados posteriormente.

5.9. O resultado provisério da Analise da Cota Racial estara disponivel na area restrita do
candidato na data prevista de 27 de novembro de 2018 no endereco
Wwww.nossorumo.org.br, clicando em area do candidato, digitando o CPF e a senha e
clicando no CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS — CRECI/42 REGIAO — Concurso Publico 01/2018 e em seguida
clicar em Resultados.

5.10. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da avaliacdo, entre os dias 28
e 29 de novembro de 2018, nos termos no capitulo 12. DOS RECURSOS.

6. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

6.1. Os candidatos amparados pelo Decreto N° 6.593, de 02 de outubro de 2008, que
regulamenta o artigo 11, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderao realizar, no
periodo de 13 de agosto a 15 de agosto de 2018, seu pedido de isencdo do pagamento

do valor da inscricdo através do site www.nossorumo.org.br no ato da inscricdo.

6.1.1. O pedido de isencao a que se refere o item 6.1 sera possibilitado ao candidato

que:

6.1.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal — CadUnico.

6.1.2. O candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitacdo de
isencdo do pagamento do valor da inscricdo, que ficara disponivel junto a ficha de
inscricao, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e indicar o

NUmero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.



6.2. Sera considerada nula a isencao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou apresentar informacoes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

6.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua

situagdo informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

6.2.2. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato

que:

a) pleitear a isencdo sem preencher a opcao disponivel na ficha de inscricdo,

através do site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);
b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencao.

6.3. Nao serd aceita solicitagdao de isencao do pagamento do valor da inscricao via fax, via

correio eletronico, através de postagem via Correios ou por procuracao.

6.4. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencdao do pagamento do valor da
inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco  eletrbnico
(www.nossorumo.org.br), na data provavel de 20 de agosto de 2018, mediante acesso
com CPF e senha na area do candidato. Para visualizar o resultado acesse seu cadastro
mediante acesso da drea restrita, no enderego eletronico do Instituto Nosso Rumo

(www.nossorumo.org.br) e visualizar a confirmagao de inscrigao.

6.5. O candidato que tiver sua solicitacao de isencao de pagamento do valor da inscricao
indeferida, podera interpor recurso no periodo entre 21 de agosto e 22 de agosto de

2018, através do site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

6.6. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de isencdao do pagamento
do valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco -eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data provavel de 24 de agosto de 2018, mediante acesso
com CPF e senha na area do candidato, o resultado final da apreciacao dos pedidos de
isencao do pagamento do valor da inscricao.

6.7. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram indeferido o
pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo apds analises de recursos, deverdo
gerar boleto bancario com o valor integral da inscricao através do endereco eletronico do
Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto



bancario podera ser impresso até o dia 11 de setembro de 2018, e quitado até o mesmo

dia, sendo a data limite para o pagamento da inscrigao.

6.8. O Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo com pedido

de isencdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Nivel Médio Completo

Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
Matematica/ Raciocinio Ldgico 10
Objetiva
Profissional de Fiscalizagao — PFIS — E41 Conhecimentos de Informatica 10
Legislagao Especifica 10

Avaliagao Cota Racial

(Somente aos habilitados que solicitaram esta condigao)

Nivel Médio Completo

Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
Profissional de Suporte Administrativo — - Matematica/ Raciocinio Logico 10
PSAD — Auxiliar II/A16 Objetiva
— Auxiliar I/ Conhecimentos de Informética 10
Legislagdo Especifica 10




Avaliagdo Cota Racial

(Somente aos habilitados que solicitaram esta condigao)

Nivel Superior Completo

Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N© de Itens
Lingua Portuguesa 12
Matematica/ Raciocinio Légico 06
Objetiva Conhecimentos de Informatica 05
Legislagdo Especifica 12
z:j?,fci)s(;;%r;al_dpﬁei%l;o;;i Técnico — PSTE - Conhecimentos Especificos 15
Titulos Conforme capitulo 10 deste Edital --

Avaliagdo Cota Racial

(Somente aos habilitados que solicitaram esta condicao)

7.2. As Provas Obijetivas constardo de questOes objetivas de mdltipla escolha, com cinco
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos
no ANEXO II, deste Edital.

7.3. As Provas Obijetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado através do Edital de

Convocagao.

8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas serao realizadas nas cidades de Belo Horizonte, Patos de Minas,
Pouso Alegre, Sete Lagoas, Uberaba e Vicosa, e serao prestadas na localidade
vinculada ao Cargo escolhido na Tabela I, do item 1.3., deste Edital, na data prevista de 21
de outubro de 2018, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de
Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser publicado através do Diario Oficial da
Unido e da Internet no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, observado o horario
oficial de Brasilia/ DF.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios das cidades mencionadas no item 8.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o

direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicacdo das provas,




nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e

alojamento desses candidatos.

8.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 8.1.1. (e somente neste caso), 0s
candidatos poderdo ser alocados considerando-se, como critério, o endereco
residencial informado no ato de cadastro no site/ inscricdao no certame, bem
como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo.
Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o
Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por enderecos incorretos ou

inveridicos registrados pelos candidatos no ato da inscricdo.

8.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia,
horario ou fora do local designado, a serem divulgados de acordo com as informagoes

constantes no item 8.1. e seus subitens deste Capitulo.

8.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndao comparecimento as provas, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na

eliminagao do Concurso Publico.

8.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O
candidato devera, a partir do dia 11 de outubro de 2018, informar-se, no endereco
eletrénico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local

de prova.

8.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas. Qualquer duvida o candidato devera entrar em
contato através da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas frequentes”, disponivel na

pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

8.2. Na data prevista de 22 de outubro as 00h00 até 23 de outubro de 2018 as
23h59, sera disponibilizado um link de correcao cadastral durante 02 (dois) dias no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar, mediante CPF

e senha, realizando a correcdao necessaria em seus dados cadastrais, conforme segue:



a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
efetuar o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF e a respectiva senha, e

selecionar o certame desejado.

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao Inscricdio e Corregao

Cadastral e seguir as instrugdes do site para efetivar a correcao desejada.

8.2.1. O candidato que nao solicitar as correcoes dos dados pessoais nos termos do
item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua

OMmissao.

8.2.2. Nao serdo aceitas solicitacdes de alteracdes/ correcdes de dados por mensagem
eletrénica ou por qualquer outro meio nao previsto no item 8.2. e suas alineas deste
Edital.
8.3. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgao de cargo e/ou condicdo de pessoa
com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as
17h30 ou através de chamado via site na aba duvidas frequentes/contato com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagao das Provas Objetivas.

8.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipdtese alguma.

8.3.2. A alteracao da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdao tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para
consulta e disponibilizado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

8.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no
item 8.3. deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas

pela sua omissao.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia

minima de 60 minutos, munido de:



a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

) caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha. Caso o (a) candidato (a) compareca com caneta de material nao transparente,
tera seu material vistoriado pelos fiscais de aplicagao.
8.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.4.2. O comprovante de inscrigao nao tera validade como documento de identidade.

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasidto em que sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em

formulario préprio.

8.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a

assinatura do portador.

8.4.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao

identificaveis e/ou danificados.



8.4.5. Nao serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.5. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou

a auséncia do candidato.

8.6. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto
Nosso Rumo procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de

formulario especifico mediante a apresentacdo do boleto devidamente pago.

8.6.1. A inclusdo de que trata o item 8.6. sera realizada de forma condicional, ndao
gera expectativa de direito sobre a participacdo no concurso publico e sera
analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.6., esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de

qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

8.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que

possua o respectivo porte;

8.6.3.2. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o acesso a
equipamentos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem

como protetores auriculares;

8.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro

objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 8.4. deste Edital;

8.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletronico durante a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico;



8.6.3.5. Durante o periodo de aplicagao das provas os candidatos poderao ser

submetidos a revista através de detectores de metais.

8.6.4. O descumprimento dos itens 8.6.3.1., 8.6.3.2., 8.6.3.3. e 8.6.3.4., a resisténcia
a deixar-se revistar pelo detector de metais ou flagrado portando/ utilizando
equipamentos eletronicos, implicard a eliminacdo do candidato, caracterizando-se

tentativa de fraude.

8.6.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

8.6.6. Durante a realizagdo das provas, ndao sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos,

manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

8.7. Quanto as Provas Objetivas:

8.7.1. Para a realizagao das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno
de questbes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de

Respostas € o Unico documento valido para corregao.

8.7.1.1. Nao serao computadas questoes nao respondidas, nem questoes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

8.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.8. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas.

8.8.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de

decorridas 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos;



8.8.2. Dado o tempo minimo o candidato podera se retirar da sala, deixando com o
fiscal de sala o caderno de questbes e a folha de respostas, que sera o Unico

documento valido para correcdo.

8.8.2.1. Os cadernos de questoes serao disponibilizados no site do Instituto
Nosso Rumo exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito

provisorio.

8.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a

substituicdo.

8.10.

8.9.1. Serdo constituidos 2 (dois) modelos de provas diferentes (tipo A e B), cada
uma com seu gabarito respectivo, todas iguais no parametro de possuirem exatamente
as mesmas questdes, porém com mudancas na sequéncia de disposicao das questdes
e assuntos. Além disso, numa mesma sala de prova havera a distribuicdo dos dois
tipos de modo a deixar candidatos com provas diferentes posicionados especialmente
um ao lado do outro. Nao havera possibilidade, por parte do candidato, de escolha de
seu modelo de prova.

8.9.1.1. O candidato além de marcar na folha de respostas o modelo de sua
prova conforme o item 8.9.1. destaca, devera transcrever a frase apresentada na

capa de sua Prova, para posterior verificacdao grafoldgica;

8.9.1.2. O candidato que nao marcar seu tipo de prova ou marcar mais de um
tipo, e/ou deixar de transcrever a frase apresentada na capa de sua Prova, tera
sua prova anulada.

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.10.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-

determinados;

8.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4., alinea “b”,

deste Capitulo;



8.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do

tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 8.8.1, deste capitulo;

8.10.5. For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao

permitidos, calculadora ou similar;

8.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular,
walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem

como protetores auriculares;

8.10.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.10.8. Nao devolver a Folha de Resposta e o caderno de questdes cedidos para
realizagdo das provas;

8.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relagao a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades

presentes;

8.10.10. Fizer anotacdao de informagOes relativas as suas respostas fora dos meios

permitidos;

8.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de

respostas;

8.10.12. Nao cumprir as instrugdoes contidas no caderno de questOes de provas e nas

folhas de respostas;

8.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao

prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.



8.11. Constatado, ap0s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas

e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.11.2. Excetuada a situacdo prevista no item 3.10.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo
sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realizagao da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nao participagao da candidata

no Concurso Publico.

8.12. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

8.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicagao das provas dara todo apoio que for necessario.

8.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Publico.

8.15. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso
Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e

restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

8.16. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao

conteldo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

8.17. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serao divulgados no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br na data prevista de 21 de outubro de
2018 as 20h.



8.18. O candidato, ao terminar a prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento

de ensino, nao podendo permanecer nas dependéncias deste nem utilizar os sanitarios.
9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Obijetiva sera utilizado o Escore Bruto.
9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo

numero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questOes acertadas;
9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos

igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.
10. DA AVALIACAO DE TITULOS

10.1. Concorrerao a Prova de Titulos os candidatos ao cargo de Profissional de Suporte
Técnico (PSTE), nivel Advogado — Pleno/ P54, habilitados na prova objetiva,

conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

10.2. Os documentos relativos aos Titulos deverao ser encaminhados durante o periodo de
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE, através do endereco www.nossorumo.org.br, o acesso sera
mediante o CPF e senha do candidato. Apds o login, o candidato devera clicar na aba “envio

de titulos”.

10.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos, somente

estara disponivel durante o periodo de inscricao.

10.2.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O



candidato que nado entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

10.3. Os documentos de Titulos deverdo ser encaminhados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA. N30 serdo aceitos documentos originais ou cdpia

simples.

10.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por Instituicao Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicao e do

responsavel pela expedicdo do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracoes, certidoes,
atestados, e outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de
curso, deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colacao de grau, bem como deverao ser expedidos por
Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e

identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

10.4.2. Os titulos de Pods-Graduacao (especializacdo) Lato Sensu deverao,
obrigatoriamente, conter o numero de horas, que deve ser maior ou igual a 360
(trezentos e sessenta) horas. N3o serao aceitos os titulos cuja carga horaria seja
menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga minima obrigatoria para

um curso de especializacao;

10.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdao vir acompanhados
pela correspondente traducao efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacao
dada pelo 6rgdao competente.

10.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.6. A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no Concurso Publico ndao sera

considerada como Titulo.

10.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos

documentos de Titulos.



10.8. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicoes posteriormente ao periodo determinado,

bem como Titulos que nao constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.9. A pontuacdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 9,5 (Nove e

meio) pontos.

10.10. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao

desprezados.

10.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

10.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
TABELA DE TITULOS

: VALOR | VALOR
TITULOS UNITARIO| MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data
de apresentagdo do§ titulos, desde 50 50 Cdpia autenticada do Diploma devidamente registrado ou
que relacionadko a AREA DO ! ! de Declaragdo, Certiddo, Atestado ou outros documentos
CARGO. que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso,
b) Mestrado, concluido até a data desde que mencionem a data da colagao de grau e que
de apresentacdo dos titulos, desde 30 30 venham acompanhados de cdpia autenticada do
que relacionado & AREA DO ! ! respectivo Historico Escolar.
CARGO.
) Pés-Graduacio Lato Sensu FIc()jpla gutel:)tl_cada _do Diploma de,vldamen'tje r;a‘glstrado
(especializacio) na 4rea da Cargo indicando obrigatoriamente o numero de horas e
Py P ! periodo de realizacgao do curso. Declaragao, Certidao,
com carga horaria minima de =
Atestado ou outros documentos que nao tenham cunho
360 (trezentos e sessenta) 1,5 1,5 " o ; P
p B’ definitivo de conclusao de curso, além da autenticagao e
horas, concluida até a data de d horari d ) d d
apresentacio dos titulos, desde que a carga horaria, estes devem mencionar a data da
relacionado 3 AREA DOIC ARGO colagao de grau e ser acompanhados obrigatoriamente
i da copia autenticada do respectivo Historico Escolar.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova
Obijetiva acrescidos da nota de avaliacdo de titulos (quando houver/ e for habilitado)

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de
classificacao por opcao de cargo.

11.3. Serdo elaboradas trés listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os
candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia, uma especial, com a relagao apenas dos

candidatos com deficiéncia e outra com relacdo apenas dos candidatos que pertencem a



Cota Racial.
11.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera divulgado na Internet no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 12. Dos

Recursos, deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de

Classificacao Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no endereco eletrOnico

www.nossorumo.org.br e publicada no Didrio Oficial da Unigo.
11.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco
eletrnico www.nossorumo.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de

publicagdao da homologacao.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricao
neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso —
Lei Federal n°® 10.741/03, considerando a data de aplicacao da prova objetiva;

11.7.2. Obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;

11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos

(quando houver);

11.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacao Especifica;

11.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica e Raciocinio

Légico;

11.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos de Informatica;



11.7.7. Obtiver maior niUmero de pontos na Avaliacdo de Titulos (quando houver);

11.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso.

11.7.9. Sorteio

11.8. Serd realizado sorteio publico para desempate, conforme item 10.7.9. para os
candidatos que continuarem empatados na nota final, apds aplicados os critérios de
desempate, previstos no item 11.7. e subitens do referido Edital. O sorteio publico tera o

seguinte regramento:

11.8.1 Todos os candidatos, com notas finais iguais, em que persistam as notas
empatadas nos componentes, serdo agrupados e receberdao um numero sequencial
iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de candidatos
empatados. A ordem de numeracdo sera dada por rigorosa ordem do numero de

inscrigao. Os candidatos poderdo consultar a lista no site;

11.8.2. N3o sera necessaria a presenca dos candidatos envolvidos. Todo o processo de

sorteio sera filmado;

11.8.3. Serdo colocados em um recipiente a quantidade de nimeros de candidatos
empatados. A seguir, realizar-se-a o sorteio, com a retirada de um numero de cada

vez;

11.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem do desempate para todos os candidatos
empatados, determinando sua ordem de classificagao final no referido Concurso

Publico;

11.8.5. Ao final do processo, sera redigida ata do sorteio publico, assinada por todos

os envolvidos.

11.9. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a
nomeagao para o cargo, cabendo ao CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE
IMOVEIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS — CRECI/42 REGIAO o direito de aproveitar
os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade

de nomeacao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre a



ordem de classificacao, bem como nao lhe garante escolha do local de trabalho.
12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacao do resultado das inscricOes efetivadas,
divulgacao das inscricbes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
divulgacao das solicitagdes de condicao especial para a realizacao das provas, Resultado
provisorio referente a Andlise Presencial da Cota Racial, Indeferimento da Inscricdo com
Solicitagdo de Isencdo, divulgacao dos gabaritos provisdrios e divulgacao dos resultados
provisdrios das etapas de avaliacdo de Titulos e Prova Obijetiva.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico

www.nhossorumo.org.br.

12.2.1. Para acessar o link de recurso, conforme disposto no item 12.2., o candidato
devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e
digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos” ira
selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no link “recursos”, quando entdo

devera seguir as instrugdes do prdprio site.

12.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,

contados a partir da:

12.2.2.1. Divulgacao do resultado das solicitagdes de isencao do valor da

inscrigao;
12.2.2.2. Divulgacao das inscrigoes efetivadas;

12.2.2.3. Divulgacao das inscricdes que participarao nas vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia;

12.2.2.4. Divulgacao das solicitagdes de condicao especial para a realizagao das

provas;

12.2.2.5. Divulgagao dos gabaritos provisorios;



12.2.2.6. Divulgagao da lista de resultado provisério contendo a nota das Provas

Obijetivas;

12.2.2.7. Divulgacao da Analise presencial da Cota Racial;

12.2.2.8. Divulgacao da lista de resultado provisorio contendo a nota da

Avaliacdo de Titulos.

12.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao
serao apreciados.

12.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nos subitens
do item 12.2.2.

12.5. A interposicao dos recursos ndao obsta o regular andamento do cronograma do

Concurso Publico.

12.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama
etc.), fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 12.2., deste

Capitulo.

12.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito

alterado, se houver alternativa condizente.

12.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos

os candidatos;

12.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em

conformidade a nova alternativa informada através do gabarito final/ oficial.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera
eventualmente alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacao do candidato que ndo obtiver

nota minima exigida para aprovagao.



12.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado
final do Concurso Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item
12.8. acima.

12.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:
12.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste Capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentacao logica e consistente €;
12.9.4. Com argumentagao idéntica a outros recursos;

12.9.5. Contra terceiros;

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

12.9.7. Sem fundamentacdo légica que nao corresponda a questao recursada;

12.9.8. Por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

12.9.9. Com argumentagao idéntica a outros recursos.

12.10. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso,

recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

12.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisOes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade do CONSELHO REGIONAL DE
CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS — CRECI/42 REGIAO.



13.2. A aprovagao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito & contratacio. O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS — CRECI/42 REGIAO reserva-se o direito de proceder as
contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do

prazo de validade do Concurso Publico.

13.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao no CONSELHO
REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS —
CRECI/42 REGIAO serdo contratados conforme preceitos da CLT.

13.4. Por ocasidao da contratagao, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma coOpia, que comprovem 0s requisitos minimos para

provimento e que deram condigdes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

13.4.1. A convocagao sera publicada no Diario Oficial da Unido — DOU e o candidato
devera apresentar-se ao CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS
DO ESTADO DE MINAS GERAIS — CRECI/42 REGIAO no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdao apresentar os documentos

discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b. Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

c. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d. Cédula de Identidade — RG ou RNE;

e. Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

f. Comprovante de quitagao com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

g. Certidao de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de
Unido Estavel;

h. Certidoes de Nascimento dos filhos;

i. Caderneta de vacinacao dos filhos com até 14 (quatorze) anos de idade;

j. Comprovante de frequéncia escolar de filhos com idades entre 06 e 14 anos;

k. Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;

l. Diploma de conclusdo da formacao exigida no requisito minimo, devidamente registrado

pelo Ministério da Educagao ou por outro 6rgao com delegacao para tal. O documento de



escolaridade que for representado por declaragao, certidao, atestado e outros
documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso devera ser
acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histdrico escolar. A declaracdo e o
histdrico escolar deverdo ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecidos, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da Instituicdo e do responsavel pela
expedicao do documento;

m. Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo
exercicio fiscal;

n. Declaracdo de dependentes para Imposto de Renda;

0. 02 (duas) fotos 3x4 recentes e coloridas;

p. Comprovante de residéncia;

g. Certiddo de Antecedente Criminal;

r. Certidoes Negativas (Civel e Criminal), emitida na jurisdicao do Estado em questdo;

s. Declaracao Negativa de Nao Acumulo de Cargos Publicos;

t. Declaracao de Cargos anteriores.

13.5.1. No ato de sua contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se
€ ou ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,

estatutario ou contratado;

13.5.2. Caso haja necessidade, o CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE
IMOVEIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS — CRECI/42 REGIAO podera solicitar

outros documentos complementares.

13.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

13.6.1. As decisdes do Servico Médico do CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES
DE IMOVEIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS — CRECI/42 REGIRO, de carater
eliminatdrio para efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer

recurso,

13.6.2. Em caso de auséncia no exame médico o candidato sera eliminado do

Concurso Publico.



13.7. Nao serao aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cdpias dos documentos

exigidos. As cOpias somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.8. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma
vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia e de Portaria do
CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS — CRECI/43 REGIAO.
13.8.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do
Termo mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializacdo da desisténcia ocorrera
somente através de Portaria do CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE
IMOVEIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS — CRECI/42 REGIAO;
13.8.2. A auséncia do candidato para a realizacdao dos exames admissionais no dia,
horario e local informados pelo CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE
IMOVEIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - CRECI/42 REGIAO, no Edital de
Convocacao, implicara na sua desisténcia, que sera formalizada através de Portaria, e

permitira a convocacao imediata do proximo classificado;

13.8.3. O candidato que ndo atender a convocacdao para a contratacao no local
determinado pelo CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS — CRECI/42 REGIAO, ou atendé-la, mas recusar-se

ao preenchimento de vaga, sera excluido do Concurso Publico.

13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o
CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS — CRECI/42 REGIAO, conforme o disposto nos itens 14.9 e 14.10, do Capitulo
14, deste Edital.

13.10. N3o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdao falsa, inexata para fins de contratagdo e ndo possuir os requisitos minimos

exigidos no Edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS



14.1. Todas as convocagOes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do
presente concurso serdo publicados no Didrio Oficial da Unido, divulgado na Internet no

endereco eletronico www.nossorumo.org.br.

14.2. Serao publicados no Didgrio Oficial da Unido apenas os resultados finais de cada etapa e
dos candidatos que lograrem classificacao. Portanto, nao serao publicados resultados
provisorios ou intermediarios, sendo esses de divulgacao exclusiva no site
www.nossorumo.org.br através da area restrita do candidato, o acesso s6 é permitido

mediante CPF e senha.

14.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacao
no concurso, valendo para esse fim, a homologacao publicada no Didrio Oficial da Uniéo.

14.4. O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS — CRECI/42 REGIAO e o Instituto Nosso Rumo se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso

Publico.

14.5. A aprovacdo no concurso nao gera direito a convocacdo, mas esta, quando se fizer,

respeitara a ordem de classificagao final.

14.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da convocagao,
acarretarao a nulidade da inscricao e desqualificacao do candidato, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.7. Caberd ao CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO
DE MINAS GERAIS — CRECI/42 REGIAO a homologacdo dos resultados finais do

Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administracao.

14.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a

ser publicado no Didrio Oficial da Unigo.



14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante ao Instituto
Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sao Paulo/SP, CEP
04119-010, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto
ao CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS — CRECI/42 REGIAO, na Rua Carijos, 244, 10° andar, Centro, Belo Horizonte,
aos cuidados do Departamento Contabil, Financeiro e de Recursos Humanos, pessoalmente

(munido de documento de identificacao original com foto).

14.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

14.11. O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS — CRECI/42 REGIAO e o Instituto Nosso Rumo n3o se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.11.1. Enderego ndo atualizado;

14.11.2. Endereco de dificil acesso;

14.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou

endereco errado do candidato;

14.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS — CRECI/42 REGIAO, por decisdo motivada e justificada, podera revogar
ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os

quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso e a apresentacao para

admissao e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.



14.14. O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS — CRECI/42 REGIAO e o Instituto Nosso Rumo n3o se responsabilizam

por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagOes referentes a este Concurso.

14.15. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual

a cinco.

14.16. A legislagdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracOes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para
efeito de aplicacao e correcao das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo
deste Edital.

14.17. Nao serdo admitidas inscricoes de candidatos que possuam com qualquer dos
membros do quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e corregao do presente
certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil,
valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administracdo Publica. Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissao
Organizadora e, posterior a homologacgao sera o candidato eliminado do Concurso Publico,

sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.18. A realizagao do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracdao Publica na realizagdo e

avaliacdo de algumas etapas do concurso publico.

14.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso do
CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS — CRECI/42 REGIAO e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizacdo

deste concurso.

Belo Horizonte, 10 de agosto de 2018.

NEWTON MARQUES BARBOSA JUNIOR
PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS — CRECI/ 42 REGIAO



ANEXO I — ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

201 Profissional de Fiscalizacao, 202 Profissional de Fiscalizacao, 203 Profissional

de Fiscalizacao e 204 Profissional de Fiscalizacao

Organizar, controlar e elaborar diariamente a programacgao dos servicos de fiscalizacao a
serem executados;

Executar as atividades de fiscalizacdo do exercicio da profissao de Corretor de Imédveis no
municipio sede da Delegacia Regional de lotagdo e municipios cuja distancia nao ultrapasse
duzentos e cinquenta quildmetros (ndo considerada a volta), a fim de cumprir um dos
objetivos institucionais da Autarquia, mediante planos de agao fiscal determinados e
aprovados pela Diretoria Executiva;

Pesquisar e coligir anincios em jornais, painéis, panfletos, faixas, cartazes ou stand de
vendas de construtoras, incorporadoras ou loteamentos e incorporagoes, verificando neles
ou em razao deles, o cumprimento das formalidades inerentes ao exercicio da profissao de
Corretor de Imdveis;

Deslocar-se em diligéncias a serem realizadas junto aos Corretores de Imdveis, pessoa fisica
ou juridica, que exercam intermediacdo imobilidria, verificando se estes se encontram
devidamente inscritos no CRECI - 42 Regiao/MG, na forma da legislacao;

Atuar no processo repressivo ao exercicio ilegal da profissao de Corretor de Imdveis lavrando
as autuagOes e/ou constatacdes que caracterizem a infragdo cometida;

Fiscalizar e lavrar autos de infracOes, de constatagOes e notificacdes, em observancia a
legislacdo e as instrucdes referidas na Lei: 6.530/78, Decreto: 81.871/78, Cédigo de Etica
Profissional, Cédigo de Processo Disciplinar e demais regramentos afetos a conduta do
Corretor de Imdveis;

Quando necessario e sempre que solicitado pela chefia imediata, entregar notificacdes,
intimag0es, autos, termos de representacoes e outros expedientes relacionados a processos
fiscais, disciplinares e de sindicancias, expedidos por 6rgaos do CRECI — 42 Regido/MG, na
sua devida competéncia;

Efetuar diligéncias para a complementacdo de processos administrativos, busca e apreensao
de documentos, cumprimento de decisdes e execugao de servigos, requeridos e dispostos
por autoridades competentes;

Orientar os Corretores de Imoveis e as Pessoas Juridicas, quanto as obrigacdes, normas,
regulamentos e procedimentos relativos ao exercicio da profissao;

Atualizar as informac0Oes e registros dos Corretores de Imoveis, pessoas fisicas e juridicas,
tais como: enderecos residenciais e comerciais, nimeros atualizados de telefones, e-mails e
documentos de identificagao civil;

Receber e apurar denlncias relacionadas ao exercicio da profissao de Corretor de Imdveis,
procedendo a diligéncias e sindicancias necessarias, bem como, relatar todos os
procedimentos e providéncias adotadas;

Manter contatos com érgaos publicos e entidades representativas do municipio para
levantamentos e/ou constatagdes de informagdes relacionadas ao trabalho de fiscalizagao;



Receber e atender as intimagdes dos 6rgaos de Policia e/ou Justica, em observancia as
instrucdes da chefia imediata ou da autoridade competente do CRECI — 42 Regiao/MG;

Manter controles dos registros das fiscalizacOes realizadas e de processos de documentos
sob a sua responsabilidade;

Receber e instruir, por auséncia do Profissional de Suporte Administrativo — PSAD,
requerimentos pertinentes a solicitacdo de parcelamento de débitos referentes as anuidades,
taxas e outros emolumentos;

Efetuar, no ambito das Delegacias Regionais onde estiver lotado, por auséncia do
Profissional de Suporte Administrativo — PSAD, o processamento de parcelamentos de
débitos requeridos, mediante emissdo de documento préprio “Termo de Confissdo de Divida
observando-se regras e instrugdes estabelecidas;

n”

Emitir guias para pagamento de parcelamentos, anuidades, taxas e demais emolumentos,
quando solicitado, de acordo com as regras e instrugdes estabelecidas quando da auséncia
do Profissional de Suporte Administrativo — PSAD;

Langar em planilhas de producdo individualizada das atividades fiscais;

Emitir relatorio diario dos trabalhos externos realizados para fins de avaliacdo e controle das
atividades fiscais e de producao individual;

Organizar e repassar a chefia imediata ou para a drea competente, nos prazos estabelecidos,
documentos, relatdrios e informagdes resultantes dos processos de sindicancias, fiscalizacao
e de outros servicos realizados;

Portar a carteira funcional emitida pelo CRECI — 42 Regiao/MG, que constitui o documento
habil de identificacdo perante o fiscalizado, e apresentar-se, sempre, adequadamente
trajado, quando investido no exercicio da fungao;

Preparar e organizar o material a ser utilizado em campo, necessario a execugao dos
Servigos;

Zelar e responder pelo armazenamento e pela conservagao dos materiais e equipamento sob
a sua responsabilidade;

Manter-se ativamente atualizado sobre legislagao, normas, instrucdes e procedimentos
atinentes ao exercicio da profissdao de Corretor de Imdveis, bem como, ter pleno
conhecimento da estrutura funcional do CRECI — 42 Regiao/MG;

Dirigir o veiculo do CRECI — 4@ Regiao/MG em trabalho, quando autorizado, e zelar pela sua
conservagao e limpeza;

Conduzir empregados e representantes do CRECI — 4@ Regiao/MG, aos dérgaos de
representatividade policial e judicial, quando necessario ao esclarecimento de fatos
delituosos e cumprir outras obrigacoes determinadas pela chefia;

Executar outras atividades correlatas.



205 Profissional de Suporte Administrativo, 206 Profissional de Suporte
Administrativo, 207 Profissional de Suporte Administrativo, 208 Profissional de

Suporte Administrativo, 209 Profissional de Suporte Administrativo, 210
Profissional de Suporte Administrativo e 211 Profissional de Suporte
Administrativo

Atender ao Corretor de Imdveis e ao publico em geral, na recepcao do érgdo, por contato
pessoal e/ou por telefone, primando pela eficiéncia e urbanidade dos servicos prestados;

Proceder, caso necessario, ao encaminhamento das pessoas recepcionadas para as unidades
organizacionais competentes;

Responder a e-mails direcionados ao Setor;
Atender as ligacOes externas e repassa-las ao seu destino de competéncia;

Manter ordenadas e atualizadas as listas telefonicas, atualizar cadastros de enderecos e
telefones de pessoas e organizagdes que tém relagdes constantes com o CRECI — 42
Regiao/MG, objetivando facilitar a execugao dos servicos;

Emitir listagem das ligacOes telefonicas realizadas, encaminhando-as a chefia imediata para
exame e demais providéncias;

Realizar servigos de digitacao em geral, tais como: relatdrios, oficios, correspondéncias e
outros documentos administrativos;

Consultar informagdes no Sistema de Informacgdes e Banco de Dados do CRECI — 42
Regido/MG, emitir guias de pagamentos, relatérios ou documentos, de acordo com
instrucOes pré-estabelecidas;

Verificar a necessidade de requisitar material de consumo;
Zelar pela organizagao e conservagao do material de trabalho;
Receber, preencher, conferir e controlar as requisicoes de material de consumo;

Receber, conferir e efetuar o armazenamento do material comprado pelo CRECI — 42
Regiao/MG;

Efetuar a entrega e despacho do material requisitado pelas unidades organizacionais e
delegacias Sub-Regionais;

Efetuar o lancamento de informacdes e registros no Sistema de Informacdes e Banco de
Dados do CRECI - 42 Regiao/MG de acordo com as instrugoes e regras pré-estabelecidas;

Organizar e realizar as atividades de apoio administrativo, tais como: servigos de ligagdes
telefonicas, fax, recebimentos, distribuicoes e postagem de documentos e correspondéncias;

Montar e organizar pastas de processos formalizados no ambito do CRECI — 42 Regiao/MG
realizando a conferéncia, juntada dos documentos, controle e acompanhamento de sua
tramitacao;

Executar o levantamento fisico dos materiais de consumo e bens permanentes;



Consultar, emitir e conferir documentos administrativos diversos, relatérios, guias de
pagamento, carteiras, cédulas de identidade profissional e certificados de inscrigao, oficios,
correspondéncias e demais trabalhos de cunho administrativo afetos ao funcionamento do
Orgéo e ao exercicio da profissao de Corretor de Imdveis;

Organizar atividades de protocolo de documentos e requerimentos formalizados junto ao
CRECI — 42 Regidao/MG procedendo a distribuicao e ao controle de sua tramitagdo interna;

Realizar atividades inerentes a organizacao e ao controle do processamento de arquivos de
documentos “ativos e inativos” procedendo a separacao, triagem, ordenacao e arquivamento
dos documentos, de forma a facilitar os trabalhos de localizacdo e consulta aos usuarios;

Agendar reunides, encontros, eventos e demais compromissos de sua area de atuagdo e/ou
de autoridades superior;

Pesquisar e coligir matérias afetas ao CRECI — 42 Regidao/MG, e/ou de interesse do 6rgdo,
veiculadas em érgaos de imprensa ou outros meios de comunicagao tais como jornais,
revistas, folhetos, catalogos e etc.;

Consultar informagdes bibliograficas e dispostas em catalogos, manuais da organizacao,
manuais de servicos e etc. manuseando e extraindo informacgdes que possibilitem a
localizacdo e/ou entendimento da matéria pesquisada;

Executar atividades de registro, acompanhamento e controle de estoque de material de
consumo e permanente, de acordo com as instrugdes e procedimentos estabelecidos;

Preparar e redigir documentos de ambito administrativo diverso;

Executar atividades pertinentes a programas de relacionamentos estabelecidos pelo Sistema
COFECI/CRECI's;

Lavrar oficios destinados a comunicar as autoridades competentes a existéncia do exercicio
ilegal da profissao de Corretor de Imoveis;

Executar outras atividades correlatas;

Compete aos empregados lotados nas Delegacias Regionais do CRECI — 42 Regidao/MG,
realizar, sob demanda, todas as atribuicdes inerentes aos empregados lotados nos Setores,
Departamentos e Areas da Sede, conforme descricao a seguir:

Atribuicoes direcionadas aos empregados(as) lotados(as) no Setor Administrativo

— SEADM no ambito das atividades especificas do Setor:

. Atender ao Corretor de Imoveis e ao publico em geral, por telefone e/ou por contato
pessoal, primando pela eficiéncia e urbanidade dos servicos prestados;

. Fazer o encaminhamento de pessoas recepcionadas por telefone e/ou por contato
pessoal para as unidades organizacionais competentes;

. Responder a e-mails direcionados ao Setor;

. Atender as ligacOes externas e repassa-las ao seu destino de competéncia;

. Manter ordenados e atualizados as listas telefonicas, os catalogos de servicos das

unidades e funcionarios responsaveis, o cadastro de enderecos e telefones de pessoas e
organizacoes que tém relacoes constantes com o CRECI — 4@ Regiao/MG objetivando facilitar
a execugao dos servigos;



o Emitir listagem das ligacOes telefonicas realizadas, encaminhando a chefia imediata
para exame e demais providéncias;

. Realizar servicos de digitagao em geral, tais como: relatorios, oficios, correspondéncias
e outros documentos administrativos;

. Zelar pela organizacgao e conservagao do material de trabalho;

o Atender ligacOes externas e internas e dar conclusdo as necessidades pertinentes aos
procedimentos do Setor;

o Recepcionar clientes e fornecedores de mobiliarios, equipamentos, materiais e bens de
consumo utilizados pelo CRECI — 42 Regiao/MG;

o Recepcionar a entrega de mobilidrios, equipamentos, materiais e bens de consumo
comprados pelo CRECI — 42 Regiao/MG;

o Catalogar e manter organizados os materiais e bens de consumo comprados

objetivando identificar a necessidade de reposicao;

o Distribuir os equipamentos e materiais de consumo quando solicitado por escrito pelo
setor requisitante;

. Distribuir os equipamentos e materiais de consumo para as Delegacias Regionais do
CRECI — 42 Regiao/MG, quando solicitado;

. Propor a compra de materiais de consumo, quando necessario, tendo em vista a
verificacao de que determinado item esta proximo de acabar;

o Receber requisicdo de materiais de consumo, separa-los e distribui-los para as
Delegacias Regionais, providenciando a embalagem e expedicao apropriada;

o Providenciar o conserto de equipamentos elétricos, eletronicos, mobilidrios e correlatos
objetivando o conforto e a boa condicao de trabalho dos empregados do CRECI - 42
Regiao/MG;

. Providenciar o conserto das instalagdes hidraulicas, elétricas e de telefonia objetivando
o conforto e a boa condicao dos empregados do CRECI — 4@ Regiao/MG;

o Separar documentos, montar pastas e caixas organizadoras, observando-se o0s
procedimentos estabelecidos;

o Procurar e desarquivar documentos diversos em arquivos;

o Arquivar documentos e correspondéncias em arquivos ativos e inativos;

o Organizar arquivo de documentos, oficios, correspondéncias, entre outros documentos
relativos ao desenvolvimento das atividades relacionadas ao Setor;

o Executar atividades de registro, acompanhamento e controle de estoque de material
de consumo e permanente, de acordo com as instrugoes e procedimentos estabelecidos;

o Preparar e redigir documentos de ambito administrativo diverso;

. Providenciar montagem dos processos de aquisicdo de bens moveis e imdveis
paginando e fazendo a juntada dos documentos;

. Arquivar em caixas organizadoras os processos de aquisicao de bens mdveis e imdveis
montados;

o Manter organizadas e arquivadas todas as documentagoes relacionadas aos processos
e servigos de competéncia do Setor;

o Emitir relatérios, quando solicitado, por ordem de superiores;

. Realizar, quando necessario, compra de lanches para eventos e reunides;

o Expedir junto aos Correios e Telégrafos as correspondéncias expedidas pelo Setor;

. Transportar documentos, materiais e equipamentos quando solicitado;

o Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes, materiais e equipamentos

de peso moderado em veiculos o CRECI — 4@ Regidao/MG;

o Realizar atividades inerentes a execucdo administrativa do sistema de controle de
materiais, tais como:

. No processo de aquisicao de materiais e servicos, na forma direta;

= No suporte administrativo a Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL;

. No arquivamento dos processos de licitacao instaurados pela CPL;



. No suporte a Comissdo de Guarda de Patrimonio — CGP;

= Na programacao de novos suprimentos, recebimento, armazenamento, distribuicao,
controle de codificacdo, controle de estoques e inventarios fisicos dos materiais de consumo.
o Participar, quando solicitado, de eventos e solenidades realizadas pelo CRECI — 42
Regiao/MG, no sentido de auxiliar na organizacao;

o Orientar via telefonemas, e-mails, skype e outros meios de comunicacdao o0s
empregados das Delegacias Regionais, quando apresentarem dividas quanto a formalizagao
de procedimentos pertinentes ao Setor;

o Executar outras atividades correlatas.

Atribuicoes direcionadas aos empregados(as) lotados(as) no Departamento de

Cobranca e Arrecadacdo — DECOB no ambito das atividades especificas do
Departamento:

o Atender ao Corretor de Imdveis e ao publico em geral, na recepcao do Conselho, por
contato pessoal e/ou por telefone, primando pela eficiéncia e urbanidade dos servigos
prestados;

o Atender as ligacdes externas e internas e dar conclusao as necessidades pertinentes
aos procedimentos relativos ao Departamento;

o Responder a e-mails direcionados ao Departamento;

. Realizar servicos de digitagdo em geral, tais como: relatdrios, oficios, correspondéncias
e outros expedientes de ordem do Departamento;

. Emitir Termos de Confissao de Dividas, guias para pagamento de anuidades, parcelas,
taxas e emolumentos concernentes a situacdo financeira do Corretor de Imdveis;

. Proceder a consultas no Sistema de Informacdes e Banco de Dados do CRECI — 42
Regido/MG, identificando a necessidade de regularizacdo do Corretor de Imoéveis;

. Montar processos alusivos a cobranga de débitos de anuidades, taxas e emolumentos
do Corretor de Imoveis;

o Execucao de acoes efetivas no que tange a requerimento amigavel de prescricao
observando juntada de documentos, encaminhamentos e langamentos da tramitacao
processual no sistema-CRECI;

. Elaborar condicdao de parcelamento de débitos de anuidades atrasadas, conforme
requerido pelo Corretor de Imdveis;

. Expedir oficios e/ou boletos de cobrancas amigaveis;

. Expedir cartas de cobrangas;

. Emitir relatorio, quando solicitado, por ordem de superiores;

o Atuar, em conjunto com o Departamento Juridico — DEJUR, fornecendo informacdes

necessarias para a realizacdao do processo de execucgao fiscal de anuidades vencidas junto a
Justica Federal, bem como, recebendo orientagdes sobre valores de anuidades a serem
cobradas, de acordo com a tramitagao da execugao fiscal;

. Desarquivar processos junto ao arquivo geral do CRECI — 42 Regiao/MG quando
necessario ao desenvolvimento de tarefas do Departamento;

o Participar, quando solicitado, de eventos e solenidades realizadas pelo CRECI — 42
Regiao/MG no sentido de auxiliar na organizacao;

o Proceder a verificacdo de processos sumarios ainda existentes, sempre que for
solicitado;

o Proceder a entrega do Cartdo Anual de Regularidade Profissional ao Corretor de
Imoveis;

o Prestar informacOes alusivas a situacdo financeira do Corretor de Imdveis, quando
solicitadas pelos Departamentos e Setores do CRECI — 42 Regidao/MG;

. Verificar a necessidade de requisitar, junto ao almoxarifado, materiais de consumo
para a manutencao do Departamento;



o Zelar pela organizacdo, limpeza, conservacao dos materiais de consumo, mobiliario e
do ambiente de trabalho.

Atribuicoes direcionadas ao empregado(a) lotado(a) no Setor de Registro e
Cadastro — SEREC no ambito das atividades especificas do Setor:

o Atender ao Corretor de Imdveis e ao publico em geral, na recepcao do Conselho, por
contato pessoal e/ou por telefone, primando pela eficiéncia e urbanidade dos servicos
prestados;

o Atender as ligacoes externas e internas, dando conclusao as necessidades pertinentes
aos procedimentos do Setor;
o Responder a e-mails direcionados a questionamentos alusivos ao Setor;

o Realizar servicos de digitagao em geral, tais como: relatérios, oficios, correspondéncias
e outros expedientes de ordem do Setor;
o Receber e protocolizar os expedientes relacionados aos pedidos de:

. Inscricdo Principal de Pessoa Fisica;

. Inscrigdo Principal de Pessoa Juridica;

. Registro Temporario de Estagio;

. Pedido de Transferéncia de Inscricdo do CRECI — 42 Regiao/MG para
outras Regioes;

. Pedido de Transferéncia de Inscricdo de outras Regides para o CRECI —

42 Regiao/MG;
. Pedido de Reinscrigao;

. Pedido de Inscricdao Secundaria do CRECI — 42 Regidao/MG para outras
Regides;

. Pedido de Inscricao Secundaria de outras Regides para o CRECI — 42
Regidao/MG;

. Pedido de Suspensdo da Inscricdao Principal;

. Pedido de Cancelamento da Inscricao Principal;

. Registro de Exercicio Eventual;

. Registro de Nome Profissional Abreviado;

. Averbacao de Alteragao Contratual;

. Emissao de 22 Via de Cédula e Carteira de Identidade Profissional;

. Emissdo de 22 Via do Certificado de Inscricao da Pessoa Juridica;

Depois de recebidos os expedientes pertinentes aos procedimentos do Setor,
providenciar a montagem dos respectivos processos, paginando e fazendo a juntada dos
documentos, observando a autenticidade e validade dos mesmos;

. Emitir guias para pagamento das taxas relativas aos procedimentos protocolizados;

o Juntar aos processos pareceres alusivos aos procedimentos com vistas a apreciacao da
COAPIN — Comissao de Analise de Processos de Inscrigao;

o Arquivar em caixas organizadoras 0s processos concernentes ao Setor de Registro e
Cadastro montados, obedecendo a modalidade dos expedientes protocolizados e requeridos;

. Efetuar o lancamento de informagOes e registros no Sistema de Informacao e Banco
de Dados do CRECI — 4@ Regidao/MG, de acordo com instrucOes e regras pré-estabelecidas;

. Emitir as relagOes especificas dos expedientes requeridos e analisados pela COAPIN —
Comissao de Andlise de Processos de Inscricdo, com vistas a aprovacao em Plenario;

. Expedir correspondéncias direcionadas aos Corretores de Imoveis e Pessoas Juridicas,
que tiveram a inscricdo aprovada em plenaria, comunicando-os da decisao e aprovacao;

. Expedir Cédulas e Carteiras de Identidade Profissional de Corretores de Imdveis

aprovados no plenario;
o Expedir Certificados de Inscricdo das Pessoas Juridicas aprovadas no plenario;



o Quando necessario, dar autenticidade em documentos protocolizados no Setor, desde
que, sejam confrontados com o original;

. Oficiar, quando necessario, aos Corretores de Imdveis, Pessoas Juridicas, estagiarios e
pretensos profissionais em situacao de protocolo de registro, levando-se em conta a
definicao de prazos, pendéncias de documentos e de pagamentos;

o Orientar via telefonemas, e-mails, skype e outros meios de comunicacao os
empregados das Delegacias Regionais, quando apresentarem dividas quanto a formalizagao
de procedimentos pertinentes ao Setor;

o Enviar Cédulas e Carteiras de Identidade Profissional de Corretores de Imdveis para as
Delegacias Regionais e Municipais, por meio de oficio, objetivando que delegados procedam
a entrega de tais documentos aos profissionais;

o Separar e preparar as Cédulas e Carteiras de Identidade Profissional da Capital para
serem entregues em solenidade;

o Colher a assinatura e impressao digital do Corretor de Imdveis nas Cédulas e Carteiras
de Identidade Profissional, bem como, nos respectivos recibos de entrega;

o Oficiar, aos Conselhos Regionais de origem, as aprovacoes em plenario das
transferéncias e inscricdes secundarias;

o Langar no Sistema de Informagao e Banco de Dados do CRECI — 42 Regiao/MG as
aprovacdes em plenario dos casos de: cancelamento de inscricdo, transferéncia de inscrigao,
reinscricdes, falecimentos, inscricdes secundarias, registro do exercicio eventual, suspensao
da inscricdo, registro do nome profissional abreviado, entre outros;

. Registrar em livro apropriado a relacdo das inscricdes aprovadas em plenarias de
Corretores de Imdveis e Pessoas Juridicas;

. Fazer consulta no Sistema de Informacgdo e Banco de Dados do CRECI — 42 Regiao/MG
identificando a necessidade de regularizacdo do Corretor de Imodveis;

o Emitir relatorios, quando solicitado, por ordem de superiores;

. Desarquivar processos junto ao arquivo geral do CRECI — 42 Regidao/MG quando
necessario ao desenvolvimento de tarefas;

. Participar de eventos e solenidades realizadas pelo CRECI — 42 Regiao/MG, no sentido
de auxiliar na organizagao, quando solicitado;

. Proceder a entrega de Cédulas e Carteiras de Identidade Profissional ao Corretor de
Imdveis direto no atendimento quando este ja estiver sido convocado para a solenidade de
entrega e por qualquer motivo esteve impossibilitado de comparecer;

. Prestar informacOes alusivas ao registro profissional do Corretor de Imdveis quando
solicitado pelos Departamentos e Setores do CRECI — 42 Regiao/MG;

. Verificar a necessidade de requisitar junto ao almoxarifado do CRECI — 4@ Regiao/MG
materiais de consumo (impressos, papéis em geral, canetas, lapis, cola e correlatos) para a
manutencgao do Setor;

. Zelar pela limpeza, organizagao, conservagao dos materiais de consumo e do ambiente
de trabalho.

Atribuicoes direcionadas aos empregados(as) lotados(as) no Setor de Fiscalizaciao

— SEFIS no ambito das atividades especificas do Setor:

o Atender ao Corretor de Imdveis e ao publico em geral, por telefone e/ou por contato
pessoal primando pela eficiéncia e urbanidade dos servigos prestados;

. Fazer o encaminhamento de pessoas recepcionadas por telefone e/ou por contato
pessoal para as unidades organizacionais competentes;
. Responder a e-mails direcionados ao Setor;

. Prestar orientacdes ao publico em geral quanto a formulacdgo de dendncias de
exercicio ilegal da profissao e/ou de descumprimento ético;



o Ordenar e conferir os autos de infragao, autos de constatacao, notificacbes e termos
de diligéncias lavrados pelos agentes fiscais;

. Lancar no Sistema de Informagbes e Banco de Dados do CRECI — 42 Regiao/MG os
procedimentos realizados pelos agentes fiscais, tais como: autos de infragdao, autos de
constatacao, notificacdes, termos de diligéncias, relatdrios didrios de producao, dentre outros
desenvolvidos durante a acao de fiscalizagao; )

. Relacionar as autuagOes lavradas e encaminha-las para o Setor de Instrucdo Etico
Disciplinar — SEDIS, para a respectiva montagem de processos disciplinares;

o Pesquisar e coligir anuncios de infringentes do exercicio da profissdo de Corretor de
Imdveis veiculados em jornais e outros meios de divulgacao. Podem ser reunidos anuncios
cuja natureza da infracdo seja descumprimento ético-disciplinar ou exercicio ilegal da
profissao;

. Abrir procedimentos a serem distribuidos entre os agentes fiscais para devida
inspecao;

o Proceder ao arquivamento de documentos produzidos pelo Setor em caixas
organizadoras separando-os por suas objetividades;

. Receber e lancar os expedientes gerados pelos agentes fiscais inclusive os das
Delegacias Regionais;

o Manter organizada e arquivada toda a documentacdao relacionada aos processos e
servicos de competéncia do Setor;

o Receber e reportar a chefia imediata as intimacdes dos 6rgaos de Policia e/ou Justica
concernente a atividade da fiscalizacao;

o Manter ordenados as listas telefonicas atualizadas, os catadlogos de servicos das
unidades e dos funcionarios responsaveis, o cadastro de enderecos e telefones de pessoas e
organizacdes que tém relagdes constantes com o CRECI — 4@ Regido/MG com objetivo de
facilitar a execucao dos servicos;

. Emitir listagem das ligagOes telefnicas realizadas encaminhando-a a chefia imediata
para exame e demais providéncias;

. Executar servicos de digitacgdo em geral, tais como: relatérios, oficios,
correspondéncias e outros documentos administrativos e de ordem do Setor;

o Requisitar materiais de servicos, papéis e formularios de uso dos agentes fiscais junto
ao almoxarifado do CRECI — 42 Regiao/MG;

o Zelar pela organizagao e conservagao do material de trabalho;

. Atender a ligagdes externas e internas e dar conclusdao as necessidades pertinentes
aos procedimentos do Setor;

. Orientar via telefonemas, e-mails, skype e outros meios de comunicacao os

empregados das Delegacias Regionais quando apresentarem duvidas quanto a formalizagdo
de procedimentos pertinentes ao Setor;

. Participar de eventos e solenidades realizadas pelo CRECI — 4@ Regiao/MG no sentido
de auxiliar na organizagao, quando solicitado.

Atribuicoes direcionadas aos empregados(as) lotados(as) no Setor de Instrucao

Etico Disciplinar — SEDIS no Ambito das atividades especificas do Setor:

o Atender ao Corretor de Imdveis e ao publico em geral, por telefone e/ou por contato
pessoa primando pela eficiéncia e urbanidade dos servigos prestados;

. Fazer o encaminhamento de pessoas recepcionadas por telefone e/ou por contato
pessoa para as unidades organizacionais competentes;
. Responder a e-mails direcionados ao Setor;

. Prestar orientacdes ao publico em geral quanto a formulacdgo de dendncias de
exercicio ilegal da profissao e/ou de descumprimento ético;



o Receber e conferir os autos de infracao, autos de constatagao, notificacoes e termos
de diligéncias lavrado pelos agentes fiscais;

. Montar processos oriundos de Autos de Infragdo por descumprimento a legislagdo
profissional e ao Cédigo de Etica do Corretor de Imdveis (artigo 6° do CPD e alineas);

o Montar processos oriundos de denuncias publicas com a competente abertura do
Termo de Representacao e encaminhamento ao denunciado (artigo 47 do CPD e incisos);

. Atender ao publico indiciado por autos de infracdo, notificacdes ou partes constantes
dos processos, prestando informagdes, orientagdes, colhendo provas, recebendo
documentos e prestando demais esclarecimentos;

o Preparar o encaminhamento dos Processos Disciplinares e Fiscais, com ou sem defesa,
para o Departamento Juridico — DEJUR para que exare pareceres ou proponha acordos,
conforme cada caso; )

o Auxiliar a chefia do Setor no suporte ao funcionamento da Comissao de Etica e
Fiscalizacao Profissional;

. Manter organizadas e arquivadas todas as documentagdes relacionadas aos processos
e servicos de competéncia do Setor;

. Participar de eventos e solenidades realizadas pelo CRECI — 4@ Regiao/MG no sentido
de auxiliar na organizagao, quando solicitado.

Atribuicoes direcionadas aos empregados(as) lotados(as) no Departamento
Contabil, Financeiro e Recursos Humanos — DECOF no ambito das atividades
especificas do Departamento:

o Elaborar planilhas e graficos ilustrativos;

. Redigir correspondéncias e elaborar documentos com a finalidade de obter e/ou
prestar informagOes e subsidiar a tomada de decisdes de superiores;

. Organizar arquivo de documentos, oficios, correspondéncias, entre outros documentos
relativos ao desenvolvimento das atividades competentes ao Departamento;

. Executar tarefas de pagamentos, cobrangas, recebimentos e outros procedimentos;

o Proceder a calculos de natureza e complexidades variadas, examinando e conferindo
dados, tais como: calculos de juros, multas, descontos, impostos, obrigacdes sociais, dentre
outros;

o Classificar documentos a serem contabilizados examinando e conferindo a exatidao
das informagdes, natureza, identificagdo do numero da conta de langamentos de registros;

o Auxiliar na conferéncia de saldo de contas bancarias confrontando-as com o saldo na
“razao geral”;

o Auxiliar na revisao de célculos contabeis e balancetes, verificando e comparando os
dados com a documentacgdo originaria, observando a classificacdo contabil para promover a
conciliagdo de saldos entre controles contabeis sintéticos e analiticos;

o Auxiliar na apuracdao da receita mensal de arrecadacao procedendo aos registros
financeiros e contabeis;

o Auxiliar na apuragao da cota parte do COFECI sobre a receita mensal de arrecadacgao
efetuando os registros financeiros e contabeis procedentes;

. Auxiliar na elaboracao de demonstracdes contabeis mensais e de encerramento de
exercicio;

. Controlar a execucdo de contratos e convénios: examinando processos de
pagamentos, conferindo valores, clausulas contratuais, cronogramas de desembolso,
emitindo comprovantes e demais procedimentos afins;

o Auxiliar na elaboragao de relatdrios, demonstrativos e/ou levantamentos especificos
sobre as atividades contabeis e financeiras para fornecimento as autoridades superiores do
CRECI - 42 Regiao/MG;



o Encarregar-se do registro e contrato de trabalho de empregados admitidos e/ou
contratados;

. Controlar e administrar a vigéncia e o encerramento dos contratos de estagiarios;

. Realizar langamento no prontuario: Cadastro Funcional Individual com os dados e
anotag0es exigidas por lei historicos e registros das ocorréncias funcionais dos empregados;

. Organizar, guardar, conservar e controlar os documentos e pastas funcionais com
sigilo das informag0es pertinentes;

o Controlar o registro de frequéncia e de cumprimento da jornada de trabalho dos
empregados;

o Providenciar a emissao e entregar a identificacao funcional ao empregado do CRECI —
42 Regiao/MG;

o Elaboracao da folha de pagamento de pessoal, para processamento dos créditos em

conta salario;

. Recolhimento dos encargos sociais, fiscais e demais obrigacdes trabalhistas
determinadas por lei (INSS, FGTS, IRF, contribuicao sindical, etc.);

. Auxiliar no pagamento de beneficios e de auxilios ao trabalhador, tais como: Vale
Transporte, Vale Refeicdo, Convénio Médico, dentre outros;

. Auxiliar no pagamento dos salarios dos empregados do CRECI — 42 Regiao/MG na
Sede e nas Delegacias Regionais;

o Auxiliar no pagamento de férias regulamentares, apurando o periodo aquisitivo,
emissdo de avisos, calculos dos valores e demais documentos pertinentes;

o Auxiliar no processo de rescisao trabalhista, na elaboracao e na execucao dos
procedimentos relacionados;

o Controlar a movimentacao bancaria com registro do fluxo de ingressos e desembolsos
de bancos conta arrecadacao, conta movimento e conta vinculada a aplicacao financeira;

o Controlar o suprimento de fundo de caixa, destinado a atender despesas de pequeno

valor e abrangéncia e de pronto pagamento na SEDE e Delegacias;

. Fazer pagamento de encargos e despesas gerais do CRECI - 4@ Regiao/MG
providenciando a verificacdao do aprovisionamento dos recursos e da emissao dos cheques a
serem passados ao Presidente e ao Diretor Tesoureiro para serem assinados;

o Realizar depdsitos, saques de numerdrios, recebimentos de tributos e contribuicdes
incidentes sobre pagamentos efetuados;
o Realizar preenchimento dos formularios relacionados a Proposta de Concessao de

Didrias, adiantamentos, disponibilidades de recursos para a aquisicdo de passagens aéreas e
terrestres;

o Emissao de planilhas e relatérios de controle da gestdo financeira;

. Responder a e-mails direcionados a questionamentos alusivos ao Departamento;

. Participar de eventos e solenidades realizadas pelo CRECI — 4@ Regiao/MG no sentido
de auxiliar na organizagao quando solicitado.

301 Profissional de Suporte Técnico — PSTE — ADVOGADO

e Consultar legislacoes, jurisprudéncias e doutrinas das diversas especialidades juridicas,
estudando-as, a fim de assessorar e assistir juridicamente o CRECI — 42 Regiao/MG;

e Prestar e/ou obter informagdes relacionadas a area juridica, contatando instituicoes
juridicas, publicas ou privadas e/ou de pessoas fisicas;

e Emitir pareceres juridicos sobre as matérias de competéncia, consultando doutrinas,
legislacoes e jurisprudéncias aplicaveis, a fim de resguardar, prevenir ou reivindicar direitos;
e Realizar estudos e emitir pareceres sobre aplicacoes de leis, regulamentos e atos
relacionados ao interesse do CRECI — 42 Regiao/MG;



¢ Ministrar, quando solicitado e indicado pela Diregdao Superior, processos de treinamentos
desenvolvidos pelo CRECI — 42 Regiao/MG para os seus empregados no que tanger aos
procedimentos juridicos. Assistir aos processos de treinamento referidos acima;

e Participar, por solicitacdo da diretoria, das negociacOes prévias que objetivem a celebracdo
de contratos, convénios ou outros instrumentos de natureza legal que resultem em direitos,
obrigagoes e responsabilidades do CRECI — 42 Regiao/MG;

e Orientar na elaboracdo de contratos, convénios, contestacdes, peticoes diversas e
pareceres de matéria juridica;

e Assessorar os conselheiros do CRECI — 4@ Regiao/MG nas sessoes de julgamentos de
recursos interpostos em processos éticos disciplinares e fiscais;

e Assessorar a diretoria, presidéncia, superintendéncia e responder as consultas
apresentadas pelos seus membros e/ou titulares;

e Assistir, em assuntos de natureza juridica, as unidades do CRECI — 42 Regidao/MG, no
desempenho de suas fungOes interpretando textos legais, emitindo pareceres, elaborando
minutas e executando servigos juridico administrativos, visando a orienta-las quanto as
medidas cautelares e corretivas a serem tomadas no resguardo do interesse da instituicdo;

e Executar outras atividades correlatas.

ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO

PARA OS CARGO DE PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - PSAD E
PROFISSIONAL DE FISCALIZACAO — PFIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdao das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado.
Ortografia oficial conforme a reforma ortografica vigente. Pontuacdo. Acentuacao. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjuncao
(classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e
pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Processos de coordenagao e subordinagao. Colocagao pronominal.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusao; igualdade; reunidao e intersecdo. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adigao, subtracao, multiplicagao, divisdo e potenciacdao. Multiplos e divisores,
fatoracdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume,
angulo, tempo e massa. Proporcdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacdes com expressOes algébricas. Operacbes com
polindbmios. Equacdes e Inequacgdes: equacdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de
equacoes de 1° e 2° graus. Analise Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinacdes e permutagdes
simples. Probabilidade de um evento. Progressoes: progressoes aritmética e geométrica. Geometrias
Plana e Sdlida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de
Tales. Relagbes métricas e trigonometricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
FungOes: operacoes com fungbes de 1° e 20 graus. Graficos de funcdes de 1° e 2° graus. Maximo e
minimo da fungdo de 2° grau. Fungdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas.
Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo.




Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. OrientagOes espacial e temporal. Formacdo de conceitos.
Discriminacdo de elementos. Compreensdao do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

MS-Windows 8 e 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013. PowerPoint 2013. MS-Word 2013: estrutura basica dos
documentos, edicao e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas,
indices, insercdao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2013: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdao de tabelas e graficos, uso
de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercdao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtencao de dados externos, classificacdo de dados. Correio
Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet:
Navegacdao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Principais
navegadores: Google Chrome, Mozilla e Internet Explorer.

LEGISLACAO ESPECIFICA

Lei n° 6.530/78 — Da nova regulamentacdo a profissao de Corretor de Imdveis, disciplina o
funcionamento de seus érgaos de fiscalizacao e da outras providéncias

Decreto n°® 81.871/78 — Regulamenta a Lei n°® 6.530/78

Resolugdo COFECI n® 146/1982 — Aprova o Codigo de Processo Disciplinar

Resolucao COFECI n° 326/1992 — Aprova o Cddigo de Etica Profissional dos Corretores de Iméveis
Resolucao COFECI n° 327/1992 — Estabelece normas para inscricdo de pessoas fisicas e juridicas nos
Conselhos Regionais de Corretores de Iméveis

Resolugao COFECI n° 675/2000 — Concede isencao de pagamento de contribuicdes anuais ao idoso
Resolucao COFECI n° 916/2005 — Altera a redacao do artigo 1°, paragrafo unico, da Resolugdo COFECI
n° 675/2000, tornando automatica a isengao dos inscritos com idade acima de 70 anos

Resolucao COFECI n° 1.065/2007 — Estabelece regras para a utilizagdo de nome abreviado por pessoas
fisicas e de fantasia por empresarios e pessoas juridicas, assim como tamanho minimo de impressao do
numero de inscricdo no CRECI em divulgagdes publicitarias e documentais

Resolugao COFECI n° 1.336/2014 — Altera a Resolugao COFECI n° 1.168/2010, em conformidade com a
nova redacao da Lei n® 9.613/98, em face da edicao da Lei n°® 12.683/12.

NIVEL SUPERIOR

PARA OS CARGO DE PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO — PSTE — ADVOGADO
PLENO/P54

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado.
Ortografia oficial conforme a reforma ortografica vigente. Pontuagdo. Acentuacdao. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao
(classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracoes). Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e
pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Processos de coordenacao e subordinagao. Colocagao pronominal.



MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusao; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao e potenciagao. Mltiplos e divisores,
fatoracao, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume,
angulo, tempo e massa. Proporcdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacdes com expressOes algébricas. Operacbes com
polinémios. Equacdes e Inequacdes: equacdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de
equacdes de 1° e 20 graus. Andlise Combinatoria e Probabilidade: arranjos, combinacbes e permutacdes
simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e geométrica. Geometrias
Plana e Sdlida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de
Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
FungOes: operacdes com fungles de 1° e 2° graus. Graficos de funcdes de 1° e 2° graus. Maximo e
minimo da funcdo de 2° grau. Fungbes logaritmo e exponencial. Trigonometria: funcdes trigonométricas.
Identidades fundamentais. Aplicacao da trigonometria ao cdlculo de elementos de um triangulo.
Raciocinio ldgico. Raciocinio sequencial. Orientacbes espacial e temporal. Formacdo de conceitos.
Discriminacdo de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

MS-Windows 8 e 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013. PowerPoint 2013. MS-Word 2013: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatagao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2013: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso
de féormulas, fungbes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtencdao de dados externos, classificacdo de dados. Correio
Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet:
Navegacdao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Principais
navegadores: Google Chrome, Mozilla e Internet Explorer.

LEGISLACAO ESPECIFICA

Lei n® 6.530/78 — Da nova regulamentacdo a profissio de Corretor de Imdveis, disciplina o
funcionamento de seus érgaos de fiscalizacao e da outras providéncias

Decreto n°® 81.871/78 — Regulamenta a Lei n°® 6.530/78

Resolucdo COFECI n° 146/1982 — Aprova o Cddigo de Processo Disciplinar

Resolucao COFECI n° 326/1992 — Aprova o Codigo de Etica Profissional dos Corretores de Imoéveis
Resolucao COFECI n° 327/1992 — Estabelece normas para inscricao de pessoas fisicas e juridicas nos
Conselhos Regionais de Corretores de Imoveis

Resolucao COFECI n° 675/2000 — Concede isencao de pagamento de contribuicdes anuais ao idoso
Resolucao COFECI n° 916/2005 — Altera a redacao do artigo 1°, paragrafo unico, da Resolugdo COFECI
n° 675/2000, tornando automatica a isencdo dos inscritos com idade acima de 70 anos

Resolucao COFECI n° 1.065/2007 — Estabelece regras para a utilizagao de nome abreviado por pessoas
fisicas e de fantasia por empresarios e pessoas juridicas, assim como tamanho minimo de impressao do
numero de inscricao no CRECI em divulgagbes publicitarias e documentais

Resolucao COFECI n° 1.336/2014 — Altera a Resolugao COFECI n° 1.168/2010, em conformidade com a
nova redacao da Lei n® 9.613/98, em face da edicao da Lei n® 12.683/12.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Constituicao Federal. Eficacia e aplicabilidade da norma constitucional. Norma
constitucional de eficacia plena, contida, limitada e programatica. Interpretacdo. Principio da Simetria.
Principios Fundamentais da Constituicdo Federal. Direitos e garantias fundamentais. Conceito.
Finalidade. Natureza juridica. Direitos Individuais e Coletivos. Principios. Tutela constitucional das
liberdades. Mandado de Seguranga individual e coletivo. Agdo Popular. Acdo Civil Publica e Direito de
peticdo. Direitos Sociais. Direitos Politicos (Improbidade Administrativa). Organizacdo do Estado.
Organizacao Politico-Administrativa. Entidades componentes da federacao (Unido, Estados Federados,
Distrito Federal e Municipios). Reparticdo de competéncias Principio da Predominancia do Interesse e
reparticdo de competéncia em matéria administrativa e legislativa — Constituicao Federal. Administracao
Publica. DisposicOes Gerais. Principios. Dos Servidores Publicos. Empregado Publico. Organizagdo dos
Poderes. Separacao das fungOes estatais. Espécies normativas. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria (TCU e TCE). Poder Executivo Federal (atribuicdes do Presidente da Republica). Poder
Judicidrio. Controle de Constitucionalidade. Representacdo de Inconstitucionalidade de lei. Limitagdes do
Poder de Tributar.

Direito Civil: Lei de introducdo ao Coddigo Civil (Decreto-lei n.° 4.657/42). Das pessoas naturais. Da
capacidade e da personalidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Da curadoria dos bens do
ausente. Da sucessao provisoria. Da sucessao definitiva. Das pessoas juridicas. Disposicoes gerais. Das
associacoes. Das fundacdes. Do Domicilio. Dos bens. Das diferentes classes de bens. Dos bens
considerados em si mesmo. Dos bens imdveis. Dos bens mdveis. Dos bens fungiveis e consumiveis. Dos
bens divisiveis. Dos bens singulares e coletivos. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens
publicos. Dos fatos juridicos. Dos Negocios Juridicos. Disposicdes Gerais. Da representacao. Da
Condicao, do termo e do encargo. Dos defeitos do negdcio juridico. Do erro ou ignorancia. Do dolo. Da
coacdo. Do estado de perigo. Da lesdao. Da fraude contra credores. Da invalidade do Negdcio Juridico.
Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Disposicoes gerais. Das causas
que impedem ou suspendem a prescricao. Das causas que interrompem a prescricdo. Dos prazos da
prescricao. Da decadéncia. Da prova. Do direito das obrigacdes. Das modalidades das obrigagbes. Das
obrigacdes de dar. Das obrigacbes de dar coisa certa. Das obrigacOes de dar coisa incerta. Das
obrigacOes de fazer. Das Obrigacdes de ndo fazer. Das obrigacdes alternativas. Das obrigagOes divisiveis
e indivisiveis. Das obrigacdes solidarias. Das disposicoes gerais. Da solidariedade ativa. Da solidariedade
passiva. Do inadimplemento das obrigagdes. Disposicoes gerais. Da mora. Das perdas e danos. Dos
juros legais. Da clausula penal. Das arras ou sinal. Dos contratos. Das disposicdes gerais. Das
preliminares. Da formagao dos Contratos. Eviccao. Da Extingao do Contrato. Classificacao. Locagao.
Eviccdao. Da extincdo do contrato. Do distrato. Da clausula resolutiva. Da extincdao do contrato ndo
cumprido. Da resolugdo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato. Da compra e
venda. Disposicdes gerais. Da responsabilidade civil. Da obrigagao de indenizar. Da indenizagao. Do
direito das coisas. Da posse e sua classificacao. Da aquisicao, efeitos, perda e protegdao. Dos direitos
reais. Disposicdes gerais. Da propriedade. Da propriedade em geral. Disposicoes preliminares. Da
descoberta. Da aquisicao da propriedade imovel. Da usucapido. Da aquisicao pelo registro do titulo. Da
perda da propriedade. Dos direitos de vizinhanga. Do uso anormal da propriedade. Das arvores
limitrofes. Da passagem forcada. Da passagem de canos e tubulagdes. Das aguas. Dos limites entre os
prédios e do direito de tapagem. Do direito de construir.

Direito Processual Civil: Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015. Lei n°® 13.256, de 4 de fevereiro de
2016. Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Garantias constitucionais do
processo. Autonomia do Direito Processual. Institutos e normas fundamentais do processo civil. Direito
Processual Constitucional. Interpretacao da norma processual. Norma processual no tempo e no espaco.
Efetividade do processo e acesso a Justica. Escopos do processo. Instrumentalidade do processo.
Jurisdicdo. Elementos conceituais. Caracteristicas. Espécies. Organizacao judiciaria. Distincdo em relacao
as demais fungdes do Estado. Jurisdicdo estatal e arbitral. Poderes do juiz e do arbitro. Impedimento e



suspeicao. Competéncia. Critérios de determinacdo e de modificacdo. Incompeténcia absoluta e relativa.
Conflito de competéncia. Cooperacdo internacional. Funcdes essenciais a Justica. Magistratura.
Advocacia Publica e Privada. Assisténcia judiciaria. Taxa judiciaria. Ministério Publico. Orgaos auxiliares
da justica. Conciliadores e mediadores. A acdo. Conceito e natureza. Condi¢des da acdo. Elementos da
acao. Acao e tutela jurisdicional. Cumulacao de agdes. Classificagao da tutela jurisdicional. Processo.
Conceito e natureza. Espécies. Pressupostos processuais. Procedimento e relacdo juridica processual.
Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Regime de invalidades processuais. Preclusdes. Comunicagao
dos atos processuais. Atos processuais eletronicos. Convencao das partes em matéria processual. Partes
e terceiros no processo civil. Conceitos. Litisconsorcio, assisténcia e modalidades de intervencao de
terceiros. Amicus curiae. Incidente de desconsideracao da personalidade juridica. Tutela provisoria.
Tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Estabilizagdo da tutela antecipada. Peticao inicial. Requisitos.
Juizo de Admissibilidade. Audiéncia de conciliagdo e mediacao. Defesa do réu. Contestacao e
reconvencgdo. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de
saneamento e organizacdo do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita.
Onus da prova. Antecipacdo da prova. Provas em espécie e sua producao. Audiéncia de instrucdo e
julgamento. Sentenca. Elementos e requisitos. Vicios das sentencas. Coisa julgada formal e material.
Limites subjetivos, objetivos e cronoldgicos. Eficacia preclusiva da coisa julgada. Coisa julgada e
resolucdo de questdao prejudicial. Relativizacado da coisa julgada. Recursos. Principios gerais.
Pressupostos de admissibilidade. Efeitos. Agdes autdbnomas de impugnagao. Acgdo rescisoria.
Reclamacado. Recursos em espécie: apelacdo, agravo de instrumento, embargos de declaracao, recursos
extraordinario e especial, embargos de divergéncia, agravo interno. Julgamento estendido em caso de
divergéncia. Precedentes judiciais. Incidente de resolugdo de demandas repetitivas. Julgamento de
recursos repetitivos nos tribunais superiores. Assuncdo de competéncia. Simula Vinculante. Controle
concentrado de constitucionalidade. Procedimentos especiais de jurisdicao contenciosa. Agao de
consignacao em pagamento; acao de exigir contas; acdes possessorias, acoes de divisdo e demarcacao.
Acdo de dissolucao parcial de sociedade. Procedimentos especiais de jurisdicao contenciosa: inventario e
partilha, embargos de terceiro, oposicdo, acdes de familia, habilitacdo, restauracao de autos, acdo
monitdria, homologacdo de penhor legal, regulacdo de avaria grossa. Arbitragem. Compromisso arbitral
e clausula compromisséria. Tutelas de urgéncia antes, durante e depois do processo arbitral.
Impugnacao judicial da sentencga arbitral. Meios alternativos de solugao de conflito (Resolugao n® 125 de
29 de novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justica). Instauragdo da Arbitragem. Agdo para
obtencao do compromisso arbitral. Impedimento e Substituicao do Arbitro. Responsabilidade do Arbitro.
Cooperacao do Poder Judiciario com a Arbitragem. O Poder Publico em juizo. Mandado de seguranca.
Acao Popular. Habeas data. Acao de improbidade administrativa. Execucao fiscal e execucao contra a
Fazenda Publica. Suspensdo de seguranca. Tutela dos interesses transindividuais. Direitos e interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos. Cumprimento de sentenca e execugao. Classificacdes.
Pressupostos. Titulo executivo: espécies e requisitos. Liquidacdo. Cumprimento de sentenca para
pagamento de quantia, para obrigacao de fazer, nao fazer e dar coisa certa. Cumprimento de sentenca
na obrigacao de alimentos. 25. Execucao por quantia certa contra devedor solvente. Procedimento.
Penhora, avaliagao e expropriacao. Satisfacao do credor. 26. Defesa do executado no cumprimento de
sentenca e na execucao de titulo extrajudicial. Acdes autbnomas de impugnacao a execucao. Excecao de
pré-executividade. Procedimento dos Juizados Especiais Civeis e Juizados Especiais da Fazenda Publica.
Juizados Especiais Federais. Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Voluntaria. Caracteristicas.
Notificacao e interpelacao. AlienagOes Judiciais. Testamento e Codicilo. Heranga Jacente. Bens dos
Ausentes. Coisas Vagas. Tutela e curatela. Organizacao e Fiscalizacdo das FundacOes. AgOes locaticias.
Acdo de Despejo. Acdo Renovatoria. Acdo Revisional. Acdo Consignatdria. O processo da recuperagao
judicial e da faléncia.

Direito do Trabalho: Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017: Altera a Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, e as Leis nos 6.019, de 3
de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a
legislagdo as novas relacdoes de trabalho. Relacdo de Trabalho e Relacao de emprego. Estrutura da



relacdo empregaticia. Natureza juridica, caracterizacao, forma e classificacdo. Elementos integrantes:
essenciais, acidentais e naturais. Efeitos. Modalidades de contrato de trabalho. Contrato por prazo
determinado. Contrato de experiéncia. Contrato de Trabalho e contratos afins. Diferenca em relacdo a
prestacdo de servigos. Empreitada. Contrato por prazo determinado por excepcional interesse publico.
Empregado: conceito e caracterizacao. Empregado doméstico. Trabalhadores intelectuais e exercentes
de funcao de confianga. Empregador: conceito e caracterizacdo. Empresa e estabelecimento. Grupo
econdmico. Sucessdao de empregadores. Consorcio dos empregadores. Responsabilidade empresarial e
pessoal (teoria da desconsideracao da personalidade juridica) poderes diretivos, regulamentar,
fiscalizador e disciplinar. Nulidade do contrato de trabalho: total e parcial. Efeitos da declaracao de
nulidade. Terceirizacdo do trabalho. Intermediacdo de mdo-de-obra, entes estatais e terceirizagao.
Responsabilidade Juridica. Duracdo do trabalho. Jornada de Trabalho e hordrio de trabalho. Trabalho
noturno. Trabalho extraordindrio. Repouso semanal remunerado. Férias. Remuneracdo e salario:
conceito e distingdo. Classificagdo e composicao do salario. Formas e meios de pagamento do salario.
Protecao juridica do saldrio. Modalidade de salario. Adicionais de insalubridade e periculosidade.
Gratificacdo. 13° saldrio. Desvio de funcdo. Alteracao do contrato de trabalho. Alteracao unilateral e
bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Alteracdo do horario e da jornada de trabalho. Reducao de
remuneragao. Jus variandi. Interrupcao e suspensao do contrato de trabalho: conceito, caracterizacao,
distingdes, hipdteses legais. Efeitos. Prescricdao e Decadéncia no Direito do Trabalho. Cessacao do
contrato de trabalho: causas e classificagao. Espécies. Dispensa sem justa causa. Limites. Dispensa com
justa causa. Falta greve. Despedida indireta. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Obrigacoes e
direitos decorrentes da cessao do contrato de trabalho. Indenizacdao por tempo de servigo: conceito e
fundamento juridico. Indenizacdo nos casos de contrato por prazo determinado. Aviso prévio.
Procedimento relativo a cessacao do contrato de trabalho. Homologacao da rescisdo, quitacdo e eficacia
liberatoria das parcelas. Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, funcdes e requisitos
de existéncia e atuacdo, prerrogativas e limitagdes. Garantias sindicais. Greve, condutas antissindicais:
espécies e consequéncias. Lockout.

Direito e Processo do Trabalho: Organizacao da Justica do Trabalho. Composicao, funcionamento,
jurisdicdo e competéncia dos dérgaos. Juizos de Direito investidos na jurisdicao trabalhista. Competéncia
da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, da pessoa, da funcdo e do lugar. Modificacao da
Competéncia. Conflitos de competéncia. Inovagdes Introduzidas pela Emenda Constitucional n© 45/2004.
Acesso a Justica do Trabalho. Reclamacdo. Jus Postulandi. Dissidio Individual: Procedimento Comum:
Sumario, Sumarissimo e Ordinario. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento.
Partes, procuradores, representacao, assisténcia, substituicdo processual e litisconsércio. Litigancia de
ma-fé. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e
Emolumentos. Comunicacdo dos atos processuais. Notificagdo. Preclusdo. Audiéncia. Comparecimento
das partes e arquivamento. Conciliagdo. Revelia. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta.
Excegdes. Contestacdo. Compensacao. Reconvencao. Provas. Onus da prova. Interrogatdrio. Confissao.
Documentos. Incidente de falsidade documental. Testemunha. Pericia e inspecdo. Sentenca nos dissidios
individuais. Tutela antecipada de mérito e tutela cautelar no processo trabalhista. Termo de Conciliacdo
e seus efeitos. Sistema recursal: principios e procedimentos. Efeitos dos recursos. Pressupostos de
admissibilidade e de mérito. Reexame necessario. Recursos em espécie: recurso ordinario. Agravo de
peticdo. Agravo de instrumento. Recurso de revista. Embargos no TST e embargos de declaragao.
Recurso adesivo. Agravo regimental. Liquidacdo da sentenca. Execucao provisoria e execucao definitiva.
Mandado de citacdo. Execugdo contra a Fazenda Publica: dividas de pequeno valor e precatorio.
Embargos a execucdo. Impugnacao a sentenca de liquidacdo. Embargos de terceiros. Fraude a
execucao. Expropriagdo de bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicacdo, remicdo. Inquérito Civil
instaurado pelo Ministério Publico do Trabalho. Acdo Civil Publica. Cabimento, Legitimagdo, Objeto.
Competéncia. Transacdo. Sentenca. Liquidacao. Coisa julgada. Recursos. Acdo Rescisoria no processo do
trabalho: cabimento, competéncia, hipoteses de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisorio.
Prazo para ingresso e recurso. Sumulas do TST sobre matéria processual do trabalho.



Direito Administrativo: Principios informativos do direito administrativo: Principio da Finalidade.
Principio da autoexecutoriedade. Principio da autotutela. Principio da especialidade. Principio da
continuidade. Principio da isonomia. Principio da presuncdo de verdade e legitimidade do ato
administrativo. Principio da indisponibilidade do interesse publico. Principio do poder-dever do
administrador. Principio da discricionariedade. Principio da vinculacao do ato administrativo aos motivos
determinantes. Principio da hierarquia. Supremacia do interesse publico. Administracao Publica.
Principios basicos. Organizacao. Orgdos. Hierarquia. Atividade Administrativa. Poderes Administrativos.
Distincdo entre Poderes Politicos e Poderes Administrativos. Os Poderes Administrativos. Classificagdo.
Poder Vinculado. Poder Discricionario. Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder
de Policia (NocOes. Conceito. LimitacOes. Atributos. Modos de Atuacdao. Condicdes de Validade.
Espécies). Uso e abuso de poder. Atos administrativos. Conceito. Requisitos. Atos administrativos em
espécie. Motivagao. Vigéncia. Eficacia. Vinculacdao e discricionariedade. Invalidacdo (anulacdo e
revogacao). Convalidagdo. Prescricao. Coisa julgada administrativa. Processo administrativo. Lei Federal
n® 9.784/99. Principios. Fases e espécies. Processo administrativo disciplinar e sindicancia. Servigos
publicos. Administracao direta e indireta. Fundagao publica. Empresa publica. Sociedade de economia
mista. Autarquia. Convénios e consorcios. Servicos delegados. ConcessOes. Permissdes. Autorizagoes. Lei
Federal n.0 8.987/95 e alteracdes. Agéncias Reguladoras. Agéncias Executivas. Agentes Publicos.
Servidores Publicos. Regime juridico. Direitos. Deveres. Responsabilidades. Emprego Publico.
Responsabilidade administrativa, civil e penal. Bens Publicos. Intervengdo na propriedade e no dominio
econdmico. Responsabilidade Civil na Administracao Publica. Controle da Administracao (interno e
externo). Licitagdes e Contratos Publicos. Principios constitucionais. Lei Federal n® 8.666/93 e
alteragOes. Principios legais. Das definicdes. Das obras e servicos. Dos servicos técnicos especializados.
Das compras. Das alienacoes. Da licitacdao. Modalidades. Limites. Da contratagao direta (inexigibilidade e
dispensa — conceito, diferenciacdo, procedimento e hipoteses legais). Da habilitacdo. Dos registros
cadastrais. Do procedimento e julgamento. Dos contratos. Disposices preliminares. Da formacdo dos
contratos. Da execucdao dos contratos. Da inexigibilidade e da rescisao dos contratos. Das sangoes
administrativas e tutela judicial. Disposicdes gerais. Das sancdes administrativas. Dos crimes e das
penas. Do processo e do procedimento judicial. Dos recursos administrativos. DisposicOes finais e
transitérias. Pregao comum e eletronico (Lei Federal n© 10.520/02). Lei de Transparéncia na
Administracdo Publica, Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei da Improbidade Administrativa, Lei
8.429, de 2 de junho de 1992.

Direito Tributario: Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar.
Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Espécies
Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de
Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislacdao Tributaria. Vigéncia da Legislagdo Tributdria.
Aplicacdo da Legislacdo Tributaria. Interpretacdao e Integracdo da Legislacdao Tributaria. Obrigacdo
Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigagao Tributaria. Sujeicao Ativa e Passiva.
Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade
dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infracdes. Denlncia Espontanea.
Crédito Tributario. Constituicdo do Crédito Tributario. Langamento. Modalidades de Langamento.
Hipoteses de alteracdo do langamento. Suspensao da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades.
Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario:
modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida
Ativa. Certidoes Negativas. Lei de Execugao Fiscal — Lei n°® 6.830/80.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.



