Fundagdo Carlos Chagas
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2011 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista o contrato celebrado com a
FUNDAGCAO CARLOS CHAGAS, faz saber que realizara em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, CONCURSO PUBLICO para
provimento de Cargos do Quadro de Pessoal, o qual sera regido de acordo com as Instru¢ées Especiais estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas.

2. O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagos do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa, conforme o Capitulo Il deste
Edital, e a formag&o de cadastro para os cargos que vierem a vagar ou forem criados durante o prazo de validade previsto neste Edital.

2.1  Asvagas para o cargo de Analista Judiciario — Area Judiciéria, previstas no item 1 do Capitulo Il, bem como as que vierem a vagar na Sede e/ou nas
Zonas Eleitorais e as decorrentes dos cargos que para elas forem criados por Lei, serdo preenchidas mediante realizag&o de concurso interno de remocéo
entre os servidores de mesma categoria funcional em exercicio no Tribunal Regional Eleitoral do Amapda, que se habilitarem conforme dispuser o
regulamento especifico, apds o que as vagas abertas serdo preenchidas pelos candidatos da listagem de classificacdo deste Concurso, observando-se o
disposto no item 1 do Capitulo XIV deste Edital.

2.2 Os cargos de Técnico Judiciario — Area Administrativa que vierem a vagar na Sede e/ou nas Zonas Eleitorais e os que para elas forem criados por Lei
serdo preenchidos mediante realizagdo de concurso interno de remocgéo entre os servidores de mesma categoria funcional em exercicio no Tribunal
Regional Eleitoral do Amap4, que se habilitarem conforme dispuser o regulamento especifico, apés o que as vagas abertas serdo preenchidas pelos
candidatos da listagem de classificacéo deste Concurso, observando-se o disposto no item 1 do Capitulo XIV deste Edital.

2.3 No interesse da Administracao, para preenchimento de vagas nas Zonas Eleitorais e/ou na Sede, a escolha da localidade pelo candidato nomeado sera
realizada na data de sua posse. Havendo posse de mais de um candidato na mesma data, a escolha far-se-4 segundo a ordem de classificagdo no
Concurso.

3. A Circunscricao Eleitoral do Estado é composta por 13 Zonas Eleitorais, na forma seguinte: 12 ZE — Amapa (e Praculiba); 22 ZE — Macapé; 32 ZE —
Calcoene; 42 ZE — Oiapoque; 5% ZE — Mazagdo; 62 ZE — Santana; 72 ZE — Laranjal do Jari; 82 ZE — Tartarugalzinho; 9% ZE — Porto Grande; 102 ZE —
Macapa (ltaubal e Cutias); 112 ZE — Serra do Navio (e Pedra Branca do Amapari); 122 ZE — Ferreira Gomes e 132 ZE — Vit6ria do Jari.

4. Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral do Amapé seréo regidos pelas normas constitucionais
aplicaveis, bem como pelo teor da legislacéo pertinente, em especial das Leis n° 8.112/1990 e n° 11.416/2006.

5. Ajornada de trabalho para os cargos do presente Concurso é de 40 (quarenta) horas semanais.

6. O Contelido Programético consta do Anexo Unico deste Edital.

1. DOS CARGOS

1. Os Cargos/Areas/Especialidades, os cédigos de op¢ao, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a remunerac&o séo os estabelecidos a seguir:

- Nivel Superior Completo
Remuneracao (Classe A — Padrao I)

Aremuneragéo é resultado das somas dos seguintes valores:
Vencimento + gratificagdo por atividade judiciaria (GAJ) = R$ 6.551,52 (seis mil e quinhentos e cinquenta e um reais e cinquenta e dois centavos) + VPI no
valor de R$ 59,87 (cinquenta e nove reais e oitenta e sete centavos) + auxilio alimentacéo no valor de R$ 599,21 (quinhentos e noventa e nove reais e
vinte e um centavos).
o
Cédigo de 5 L Escolaridade/Pré-requisitos N° de NP EIE VRIS [RESEMEL RS
= Cargo/Areal/Especialidade @ aos Portadores de
Opcao (a serem comprovados no ato da posse) Vagas A (2)
Deficiéncia’
. s A Diploma de curso superior, em nivel de graduagdo em Direito,
Analista Judiciario — Area . R h - . 4
AO01 o fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo 1
Judiciaria L =
Ministério da Educagao.
. L < Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel
Analista Judiciario — Area . . ~ ; R CR®
B02 o . superior em qualquer area de formacgéo, fornecido por Instituicdo de =
Administrativa : ! : S x
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Diploma de curso superior, em nivel de graduagdo, na area de
. Ceal o 2 . Tecnologia da Informagéo, devidamente registrado no Ministério da
Analista Judiciario — Area Apoio. | 4, 05056- ou diploma de curso superior, em nivel de graduaco, 1
C03 Especializado — Especialidade ) : P = ; -
L : devidamente registrado no Ministério da Educagédo, em conjunto
Anédlise de Sistemas L AT .
com certificado de curso de especializacdo com, no minimo, 360
horas-aula na &rea de Tecnologia da Informagao.
Analista Judiciario — Area Apoio Diploma de curso superior, em nivel de graduacdo em Engenharia @
D04 Especializado — Especialidade Civil, devidamente registrado no Ministério da Educagéo, e registro [ CR -
Engenharia Civil no Conselho Regional da categoria.
Analista Judiciario — Area Apoio Diploma de curso superior, em nivel de graduagdo em Psicologia, @
EO5 Especializado — Especialidade devidamente registrado no Ministério da Educacéo, e registro no| CR -
Psicologia Conselho Regional da categoria.
Analista Judicirio — Area Apoio Diploma de_cqrso superior, em nlvel’d_e graduacao em Medicina,
S N com especialidade em Clinica Médica ou Medicina Interna, CR®
F06 Especializado — Especialidade . ) S = . -
e devidamente registrado no Ministério da Educacédo, e registro no
Medicina . B
Conselho Regional da categoria.
Analista Judiciario — Area Apoio Diploma de curso superior, em nivel de graduagdo em ®
GO07 Especializado — Especialidade Enfermagem, devidamente registrado no Ministério da Educacéo, e | CR -
Enfermagem registro no Conselho Regional da categoria.
Analista Judiciario — Area Apoio Diploma de curso superior, em nivel de graduacédo em Ciéncias @
HO8 Especializado — Especialidade Contabeis, devidamente registrado no Ministério da Educacédo, e [ CR -
Contabilidade registro no Conselho Regional da categoria.

1) Ne° de vagas (incluindo-se a reserva para portadores de deficiéncia).
2) Vagas Reservadas aos portadores de deficiéncia, de acordo com o Decreto Federal n°® 3.298/99.
?3) Cadastro de Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
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- Ensino Médio Completo
Remuneracao (Classe A — Padrao I)

Aremuneracgo é resultado das somas dos seguintes valores:

Vencimento + gratificag&o por atividade judiciaria (GAJ) = R$ 3.993,09 (trés mil e novecentos e noventa e trés reais e nove centavos) + VPI no valor de R$ 59,87
(cinquenta e nove reais e oitenta e sete centavos) + auxilio alimentagéo no valor de R$ 599,21 (quinhentos e noventa e nove reais e vinte € um centavos).

— =
Cog;go Cargo/Area/Especialidade Escolaridade/Pré-requisitos N° de(l) i dea\éz;gsgrg%soerrevsadas
Opcao (a serem comprovados no ato da posse) Vagas de Deficiéncia®
P . 5 Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
109 ;Z?;ﬁ?sifgsﬁgrlo - Area Ensino Médio, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo CR® -
Ministério da Educagao, ou curso equivalente.
Certificado de concluséo de Ensino Médio, em conjunto com certificado
i de habilitacdo em cursos de programagéo de sistemas, com carga
Técnico Judiciario — Area Apoio | horéria total de, no minimo, 120 horas-aula, expedido por instituicdo
K10 Especializado - Especialidade reconhecida pelo Ministério da Educacéo, (seréo aceitas horas-aula das 1 -
Programacdao de Sistemas disciplinas de programacéo, banco de dados e engenharia de software,
em curso superior na area de Tecnologia da Informagao, cursadas em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo).
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(©)
.
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Ne° de vagas (incluindo-se a reserva para portadores de deficiéncia).

Vagas Reservadas aos portadores de deficiéncia, de acordo com o Decreto Federal n® 3298/99.
Cadastro de Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

As atribuicdes para cada Cargo/Area/Especialidade encontram-se, em
sintese, abaixo, sem prejuizo daquelas insertas no bojo da Resolucédo
TSE n° 20.761/2000.

Analista Judiciario — Area Judiciaria

Executar atividades privativas de bacharel em Direito relacionadas com
processamento de feitos e apoio a julgamentos e execucdo de
mandados.

Analista Judiciario — Area Administrativa

Executar atividades de nivel superior, relacionadas com as fungdes de
administragdo de recursos humanos, administracdo de recursos
materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, de controle
interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e de suporte
técnico e administrativo as unidades organizacionais.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Anédlise de Sistemas

Realizar atividades de nivel superior relacionadas com desenvolvimento,
implantagdo e manutengdo de sistemas informatizados.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Engenharia Civil

Executar atividades de nivel superior relacionadas com projetos de
edificagéo, reforma e manutengéo de predios e edificios.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade
Psicologia

Executar atividades de nivel superior, relacionadas com a assisténcia
psicoldgica, nos diversos ramos da psicologia.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Medicina

Executar atividades de nivel superior relacionadas com a assisténcia
médica preventiva e curativa, conforme a especialidade médica.
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Enfermagem

Executar atividades de nivel superior relacionadas com os servi¢os de
enfermagem.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Contabilidade

Executar atividades de nivel superior relacionadas com analise contabil
e auditoria. )

Técnico Judiciario — Area Administrativa

Executar atividades de nivel médio relacionadas com as fung¢des de
administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais,
orgamentarios e financeiros, controle interno, bem como as de
desenvolvimento organizacional e suporte técnico e administrativo as
unidades organizacionais.

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado Especialidade
Programagcéao de Sistemas

Executar atividades de nivel intermediario
programagcao de sistemas informatizados.

DOS REQUISITOS PARA
CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd
investido no Cargo/Area/Especialidade se atender as seguintes
exigéncias, na data da posse:

ter sido aprovado e classificado no Concurso;

ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de
igualdade de direitos com os brasileiros na forma do art. 12, § 1°, da
Constituicdo Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

gozar dos direitos politicos; achar-se em pleno gozo de seus direitos
civis e politicos;

estar em dia com as obriga¢@es eleitorais;

estar em dia com os deveres do Servi¢co Militar, para os candidatos do
sexo masculino;

possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-
requisitos constantes no Capitulo Il, e os documentos constantes no
item 4 do Capitulo XIV deste Edital;

relacionadas com a

INVESTIDURA NOS
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3.1

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do
Cargo/Area/Especialidade;

ndo haver sofrido, no exercicio da fun¢do publica, as penalidades
previstas no Art. 137 e seu paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/1990;

ndo pertencer a diretério de partido politico ou exercer qualquer
atividade partidaria (Art. 366, do Cdédigo Eleitoral);

ndo haver sido condenado em sentenga criminal com transito em
julgado que comine pena impeditiva do exercicio da fungéo publica,
nos ultimos cinco anos;

cumprir as determinacdes do Edital;

apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido
da posse;

O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos
enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito & investidura no
referido Cargo/Area/Especialidade.

DAS INSCRICOES

A inscricéo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacéo
das condigdes do Concurso, tais como se acham definidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se
no sentido de recolher o valor de inscricdo somente ap6s tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigbes exigidos para o
Concurso.

As inscri¢gBes ao Concurso seréo realizadas exclusivamente no site da
Fundacéo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br, por meio do
Formulario de Inscrigdo via Internet, no periodo
de 10 horas do dia 15/03/2011 as 14 horas do dia 11/04/2011,
observado o horério de Brasilia.

As inscricbes poderdo ser prorrogadas por até 2 dias Uteis, por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

A prorrogacgdo das inscricbes de que trata o item anterior podera ser
feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacao de prorrogacéo feita no site www.concursosfcc.com.br.
Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletrdnico
www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscri¢des e, por meio
dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigéo,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

Ler e aceitar 0 Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de
Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.

Efetuar o pagamento referente a inscri¢éo, de acordo com as instrugdes
constantes no enderego eletronico, até o dia 11/04/2011, no valor de:

R$ 67,50 (sessenta e sete reais e cinquenta centavos) para o cargo
de Analista Judiciario (todas as Areas e Especialidades).

R$ 52,50 (cinquenta e dois reais e cinquenta centavos) para o cargo
de Técnico Judiciario (todas as Areas e Especialidades).

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
deverd ser pago antecipadamente.

O candidato deverad efetuar o pagamento do valor da inscricdo por
boleto bancério, pagavel em qualquer banco.

O boleto bancéario, disponivel no endereco  eletrdnico
www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o pagamento do
valor da inscrigdo, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigao on-line.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos
dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

A partir de 17/03/2011, o candidato podera conferir, no enderego
eletronico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados da inscricdo
efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi pago.
Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico
de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas,
telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das
10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

As inscricdes somente serdo confirmadas apés a comprovagao do
pagamento do valor da inscri¢éo.
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As solicitagdes de inscri¢cdo cujos pagamentos forem efetuados apés o
dia 11/04/2011, ndo serdo aceitas.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da
importancia paga em hipotese alguma.

Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar no Formuléario de Inscricdo
o codigo da opgdo de Cargo/Area/Especialidade que pretende
concorrer, conforme tabelas constante no Capitulo Il deste Edital e da
barra de opg¢des do Formulério de Inscrigdo.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendado ao candidato observar
atentamente as informacdes sobre a aplicagdo das provas (Capitulo
VIII, item 1 e subitem) uma vez que sé podera concorrer a um
Cargo/Area/Especialidade por nivel de escolaridade exigido.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo por nivel de
escolaridade exigido, tera confirmada apenas a ultima inscrigdo, sendo
as demais canceladas. N&o sendo possivel identificar a Gltima inscrigao
efetivada, todas poderéo ser canceladas.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢&o via Internet serdo
de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se o Tribunal
Regional Eleitoral do Amapéa e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de
Opcéao de Cargo/Area/Especialidade.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da
inscricdo, com excecdo ao cidaddo amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2
de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e renda familiar
mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per
capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto.

A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita
através da indicagdo do Numero de Identificacdo Social — NIS, além
dos dados solicitados no Requerimento de Inscricéo via Internet.
Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia e renda familiar per capita a divisdo
da renda familiar pelo total de individuos da familia.

A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no Requerimento
de Isengédo seréd consultada junto ao 6rgéo gestor do CadUnico, vinculado
ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Os requerimentos de isengdo do pagamento de que trata o item
anterior somente serdo realizados via Internet, no periodo de 10h do
dia 10/03/2011 as 14h do dia 14/03/2011 (horario de Brasilia).

As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas.

N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao
candidato que:

deixar de efetuar o requerimento de isencéo pela Internet;

omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

Declaracéo falsa sujeitara o candidato as sangOes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a
situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou n&o seu pedido.

A partir do dia 21/03/2011, o candidato devera verificar no endereco
eletrénico da Fundag&@o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os
resultados da andlise dos pedidos de isencédo do pagamento da inscri¢éo
deferidos e indeferidos, observados os motivos do indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo de pagamento do
valor da inscricdo deferidos deverdo efetuar sua inscricdo no site da
Fundacéo Carlos Chagas até a data limite de 11/04/2011.

Ao acessar o site da Fundagdo Carlos Chagas o sistema de inscricdo
informard, automaticamente ao candidato, de que o seu pedido de
isengdo do pagamento da inscri¢éo foi deferido, ndo gerando boleto
para pagamento da inscrig&o.

O candidato que tiver interesse em solicitar a isengdo de pagamento
para dois cargos em Concurso deverd seguir os procedimentos
previstos nos itens 5 a 8 deste Capitulo.

O candidato que ndo efetivar a sua inscricdo, apos a analise dos
pedidos de isengdo do pagamento, sera excluido do Concurso.

Apos a andlise dos recursos referentes aos requerimentos de isencdo
sera publicado no Diario Oficial da Unido comunicado informando que a
relacéo dos pedidos deferidos e indeferidos estardo disponiveis no site
da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e queiram
participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo no site da
Fundacédo Carlos Chagas até a data limite de 11/04/2011, de acordo
com o item 4 deste Capitulo.

O candidato que nao regularizar sua inscri¢do por meio do pagamento
do valor de inscri¢éo tera o pedido de inscri¢do invalidado.

N&o serdo aceitas inscricbes por depésito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
gualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto
preenchimento do Formulario de Inscri¢éo.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Tribunal Regional Eleitoral
do Amapé e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que n&o preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
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4.1

4.2

a)

A Fundacgéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Eleitoral do Amapa
ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscrigdes nédo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instru¢cdes para inscrigdo implicarda a nao
efetivagdo da inscrigao.

O Tribunal Regional Eleitoral do Amapéa e a Fundagdo Carlos Chagas
eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
prestar as provas do Concurso Publico.

A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢cdo, prova ou nomeagio
do candidato desde que sejam identificadas falsidades de declara¢des
ou irregularidades nas provas ou documentos.

O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condicéo
especial para realizagédo da prova devera solicita-la até o término das
inscricdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagédo
Carlos Chagas (Departamento de Execugdo de Projetos — Ref.:
Solicitagao/TRE - Amapa — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitacdo de condigcdo
especial para realizagdo da prova, Laudo Médico (original ou copia
autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.
O candidato que n&o o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o
motivo alegado, podera néo ter a condicdo atendida.

O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a andlise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da
prova, poderd fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o
requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para
adogdo das providéncias necessarias.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da
prova devera encaminhar sua solicitacéo, até o término das inscri¢ées,
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas
(Departamento de Execucdo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/TRE -
Amapa — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sé&o
Paulo — SP — CEP 05513-900).

N&ao havera compensagédo do tempo de amamentagdo em favor da
candidata.

A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este
fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata).

Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
fiscal.

Na sala reservada para amamentacéo ficardo a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babéas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/1989, é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos em Concurso Publico.

Para os casos de formagao de Cadastro de Reserva e cargos com uma
vaga aberta, em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, o primeiro candidato portador de
deficiéncia classificado no Concurso Puablico sera nomeado para
ocupar a quinta vaga aberta por Cargo/Area/Especialidade, enquanto
os demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos
(8 3° do artigo 12 da Resolugéo TSE n° 21.899/2004).

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

Né&o constitui obstaculo & inscrigéo ou ao exercicio das atribuigdes pertinentes
ao Cargo/Area/Especialidade a utilizagdo de material tecnolégico ou de uso
habitual por parte dos candidatos portadores de deficiéncia.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em
seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cGes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢ées, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), a Fundacéo Carlos Chagas.

O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de
deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢cdo via Internet e,
no periodo das inscri¢cGes, devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagédo Carlos Chagas (A/C Departamento de
Execucdo de Projetos — Ref.: Laudo Médico/Concurso Publico — TRE —
Amapa — Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o
Paulo — SP — CEP 05513-900) os documentos a seguir:

Laudo Médico original, ou copia autenticada, expedido no prazo
méximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando,



b)

<)

d)

51

5.2

521

o aaa
Wik

8.1

9.1

também, o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG), o
numero do CPF e a opcéo de Cargo/Area/Especialidade.

O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢ées, a confecgdo de prova especial em
Braile, Ampliada, software de Leitura de Tela ou a necessidade da
leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia auditiva, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, o Intérprete de Libras - Lingua
Brasileira de Sinais.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas, além do envio da documentagédo indicada
na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o
término das inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em
Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da prova, reglete e
pungéo, podendo utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial
Ampliada seréo oferecidas provas nesse sistema.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada,
entre 18, 24 ou 28. N&@o havendo indica¢éo de tamanho de fonte, a
prova serda confeccionada em fonte 24.

Os deficientes visuais (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova
especial por meio da utilizagdo de software, deverdo indicar um dos
relacionados a seguir:

Dos Vox (Leitor de Tela);

Jaws (Leitor de Tela);

ZoomText (Ampliagéo e/ou leitura)

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, néo
atenderem aos dispositivos mencionados no item 5 e seus subitens serdo
considerados como néo portadores de deficiéncia e ndo teréo a prova
e/ou condigdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.
No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia declara,
automaticamente, estar ciente das atribuicbes do
Cargo/Area/Especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-la, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuigdes, para fins de habilitacdo no estagio probatério, nos
termos do Decreto Federal n° 3.298/1999.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscrigéo,
se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia dever4 encaminhar laudo
médico, de acordo com o item 5 deste Capitulo.

O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo
conforme instrugcdes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar
recurso em favor de sua condigéo.

Caso haja inexatiddo na informacdo relatva & opcdo de
Cargo/Area/Especialidade e/ou & condi¢do de portador de deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundacé@o Carlos Chagas com, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo da
prova, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,
Gteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

Vil. DAS PROVAS

1. O Concurso constara das seguintes provas:
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11.
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N&o sera admitida troca de opgéo de Cargo/Area/Especialidade.

O candidato que nao entrar em contato com o SAC no prazo
mencionado serd o exclusivo responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma do
Capitulo XI, além de figurar na lista de classificacdo por
Cargo/Area/Especialidade, tera seu nome constante da lista especifica
de portadores de deficiéncia, por Cargo/Area/Especialidade.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado, deverd, munido de documento de identidade original,
submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial do
Tribunal Regional Eleitoral do Amapa ou por ele credenciada,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previséo do artigo
4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes,
assim como se ha compatibilidade ou n&o da deficiéncia com as
atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade a ser ocupado, nos termos
dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas:

as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do
ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

a possibilidade de uso pelo candidato de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize; e

a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera
realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracdes.

A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de
documento de identidade original e terd por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 5 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a
avaliacdo tratada no item 11.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e
seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, ele
sera classificado em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos.

O candidato cuja deficiéncia ndo se confirme na pericia médica sera
eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia, devendo
constar apenas na lista de classificagéo geral final.

As vagas definidas no item 1 do Capitulo Il deste Edital que ndo forem
providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia, por
reprovagdo no Concurso ou na pericia médica, sera preenchida pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢es deste
Capitulo implicar4d a perda do direito a ser admitido para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia.

O laudo médico apresentado terd validade somente para este
Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Sera exonerado o portador de deficiéncia que, no decorrer do estagio
probatorio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com
as atribui¢des do Cargo/Area/Especialidade, conforme Decreto Federal
n° 3.298/1999.

Apds a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concesséo de aposentadoria.

Cargos Conteldo das Provas Ne° Itens Peso (?:E}%%‘;
. Conh. Basicos 20 1
Analista Judiciario — Area Judiciaria Conh. Especificos 40 3 4h
Discursiva - Redagéo - 2
i Conh. Bésicos 20 1
Analista Judiciario — Area Administrativa Conh. Especificos 40 3 4h
Discursiva - Redagao - 2
. o . - Conh. Basicos 20 1
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado P
— Especialidade Anélise de Sistemas Conh. Especificos 40 3 4h
Discursiva - Redacao - 2
) L . o Conh. Basicos 20 1
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado P
— Especialidade Engenharia Civil Conh. Especificos 40 3 4h
Discursiva - Redagao - 2
. - . o Conh. Basicos 20 1
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado P
— Especialidade Psicologia Conh. Especificos 40 3 4h
Discursiva - Redacao - 2
) o . o Conh. Basicos 20 1
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado P
— Especialidade Medicina Conh. Especificos 40 3 4h
Discursiva - Redagéo - 2
} o . o Conh. Basicos 20 1
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado P
— Especialidade Enfermagem Conh. Especificos 40 3 4h
Discursiva - Redagao - 2
. o . - Conh. Basicos 20 1
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado P
— Especialidade Contabilidade Conh. Especificos 40 3 4h
Discursiva - Redacao - 2
- s p - ) Conh. Béasicos 30 1
Técnico Judiciario — Area Administrativa Conh. Especificos 30 3 3h
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado | Conh. Béasicos 30 1 3h
— Especialidade Programacéo de Sistemas Conh. Especificos 30 3
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Para todos os Cargos/Areas/Especialidades as provas de
Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos constardo de
guestdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada
questdo) e versardo sobre assuntos do contelido programatico
constantes do Anexo Unico deste Edital, de acordo com as atribui¢des
dos Cargos/Areas/Especialidades, conforme descrito no Capitulo Ill.

A Prova Discursiva — Redacéo para os Cargos de Analista Judiciario
— todas as Areas/Especialidades, serd realizada no mesmo dia e
periodo de aplicacdo das provas objetivas, conforme disposto no
Capitulo X deste Edital.

DA PRESTACAO DAS PROVAS

A aplicagdo das Provas Objetivas e Discursiva — Redagéo esta prevista
para o dia 05/06/2011, na Cidade de Macapa/AP.

As provas para o cargo de Técnico Judiciario ocorrerdo em horario
distinto das provas para o cargo de Analista Judiciario.

A aplicacédo das provas na data prevista dependera da disponibilidade
de locais adequados a realizagéo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nos colégios localizados na Cidade de Macapa-
AP, a Fundagédo Carlos Chagas podera aloca-los em cidades préximas,
ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
domingos ou feriados.

A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo, a ser
publicado no Diario Oficial da Uniéo, de Cartdes Informativos que serdo
encaminhados aos candidatos por e-mail e pelo site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br). E imprescindivel que o endereco
constante no Formulario Eletrdnico de Inscri¢io esteja completo e correto.
O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco
eletrénico informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengéo/atualizagéo de seu correio eletrénico.

3.1.1 Nao serdo encaminhados Cartbes Informativos de candidatos cujo

endereco eletrdnico informado no Formuléario de Inscrigdo esteja
incompleto ou incorreto.

3.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Eleitoral do Amapéa

3.2

3.2.1

6.1

6.2
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8.1

ndo se responsabilizam por informagdes de endereco incorretas,
incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas
causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no
provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrdnico
cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o
site da Fundagédo Carlos Chagas para verificar as informag6es que lhe
séo pertinentes.

A comunicacéo feita por e-mail € meramente informativa. O candidato
devera acompanhar no Diario Oficial da Uniéo e no site da Fundagéo
Carlos Chagas a divulgacdo do Edital de Convocacéo para realizagéo
das provas.

O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, que por
qualquer motivo nédo for recebida, ndo desobriga o candidato do dever
de consultar o Edital de Convocagéo para Provas.

O candidato que néo receber o Cartéo Informativo até o 3° (terceiro) dia
gue antecede a aplicagdo das provas ou que tiver davidas quanto ao
local, data e horario de realizacéo das provas, devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacéo Carlos
Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,
(teis, das 10:00 as 16:00 horas (horério de Brasilia) ou consultar o site da
Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo da prova na respectiva
data, local e horario definidos no Cartdo Informativo e no site da
Fundacgéo Carlos Chagas.

N&o havera segunda chamada ou repetigdo de provas.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a
realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento a qualquer uma das provas, qualquer que seja
0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

Eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado
ao candidato, ou erros observados nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a
nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
e enderego, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagéo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as
instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Util
apos a aplicagao das Provas.

O candidato que ndo solicitar as corre¢fes dos dados pessoais nos
termos do item 7, deste Capitulo, devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatidao na informacéo relativa a condigdo de portador de
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacéo Carlos Chagas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10:00
as 16:00 horas (horario de Brasilia) com, no minimo, 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia da data de realizagéo da prova.

O candidato que nado entrar em contato com o SAC no prazo
mencionado serd o exclusivo responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

Somente ser4 admitido & sala de prova o candidato que estiver
portando documento de identidade original, com foto, que bem o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas por
Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
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pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade, a exemplo das carteiras da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo da prova, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia
expedido em 6rgéo policial ha no méaximo 30 (trinta) dias, sendo entéo
submetido a identificacdo especial, compreendidas a coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario especifico.

A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia e a
assinatura ou esteja em ma condicéo de conservagao.

Objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Concurso Publico e, zelando pelo interesse publico e, em especial, dos
candidatos, sera solicitado, quando da aplicagdo das provas, a
autenticagdo digital do candidato da Folha de Respostas.

Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticagéo digital, o candidato
devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

A autenticacdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de
Respostas visa a atender o disposto no Capitulo XIV, item 11, deste Edital.
No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato
ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de provas
estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Fundacé@o Carlos Chagas
procedera a inclusdo do candidato mediante a apresentagdo, pelo
candidato, do boleto bancéario com comprovagédo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

Aincluséo de que trata o item 11 sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Fundagao Carlos Chagas, na fase do Julgamento da Prova
Objetiva com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.
Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que trata o item 11, a
mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

O candidato devera comparecer ao local de prova designado munido
de caneta esferografica de material transparente de tinta azul ou preta,
lapis preto n° 2 e borracha.

Por medida de seguranga os candidatos deverdo manter as orelhas
visiveis a observagao dos fiscais de sala durante a prova.

Na Prova Obijetiva serdo fornecidos Caderno de Questdes e Folha de
Respostas personalizados com os dados do candidato, para aposi¢do
da assinatura em campo especifico e transcricdo das respostas com
caneta esferogréafica de material transparente de tinta preta.

O candidato devera conferir os seus dados cadastrais impressos na
Folha de Respostas, em especial seu nome, nimero de inscricdo e
nimero do documento de identidade.

O candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas
personalizada, que serd o Unico documento valido para a corregédo da
prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrugbes especificas contidas na capa do Caderno de
Questdes personalizado. Em hipétese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas seréo de inteira responsabilidade do candidato.

Nao serdo computadas questées ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Caderno
de Questdes e a Folha de Respostas.

A Prova Discursiva — Redagdo devera ser redigida de forma clara e
sem rasuras.

A Prova Discursiva — Redacdo devera ser feita pelo proprio candidato, a
mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, nao
sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas, de acordo com o Capitulo VI deste Edital.
Somente quando devidamente autorizado, no caso de auxilio para
transcricdo da prova, serd designado, pela Fundag&o Carlos Chagas,
um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

O candidato deverd ditar o texto a ser transcrito, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal todo o material
recebido.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos, em
especial seu nome, nimero de inscricdo e nimero do documento de
identidade.

Durante a realizacdo da Prova, ndo sera permitida nenhuma espécie
de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de
livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

Motivara a eliminacédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as instru¢es ao candidato ou as
instrucdes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.



n)
16.2

17.

17.1

17.2

18.

19.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:
apresentar-se ap6s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

néo apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio
das provas;

fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nhdo O
fornecido pela Fundagao Carlos Chagas no dia da aplicacéo das provas;
ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno
de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

néo devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livro, anotag&o, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;
estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de
comunicagdo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico como os
indicados nas alineas “I" e "m" devera desligar o aparelho antes do
inicio das provas, conforme item 16.1 deste Capitulo.

Os pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas,
bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros, equipamentos
eletronicos como os indicados nas alineas "I" e “m” do item 16.1,
deverdo ser lacrados pelo candidato, antes do inicio das provas,
utilizando-se saco plastico e etiqueta, a serem fornecidos pela
Fundacéo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim.

Os aparelhos eletronicos deverao ser desligados pelo candidato, antes
de serem lacrados.

Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local de prova. A Fundacdo Carlos
Chagas e o Tribunal Regional Eleitoral do Amapa ndo se
responsabilizaréo por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagéo das provas,
nem por danos neles causados.

Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer lacrados e desligados
até a saida do candidato do local de realizagédo das provas.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais
adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. O candidato devera
consultar o site www.concursosfcc.com.br no primeiro dia atil, apds a
aplicacdo das provas, para tomar conhecimento da(s) data(s)
prevista(s) para divulgacéo do(s) gabarito(s), das questdes das provas
e/ou do(s) resultado(s).

IX. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.

As Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos
Especificos serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10
(dez).

Serdo considerados habilitados na Prova Objetiva somente os
candidatos que obtiverem, simultaneamente, no minimo, 60% de acerto
na prova de Conhecimentos Béasicos e, no minimo, 60% de acerto na
prova de Conhecimentos Especificos.

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do
Concurso.

X. DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO PARA O CARGO ANALISTA

11

1.2

JUDICIARIO - TODAS AS AREAS/ESPECIALIDADES

A Prova Discursiva — Redacéo sera aplicada juntamente com as Provas
Objetivas para todos os candidatos presentes e somente sera avaliada
a dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas
Objetivas, conforme indicado a seguir:

Para o Cargo de Analista Judiciario — Area Judiciéria até a 1002
(centésima) posicao.

Para os Cargos/Areas/Especialidades de Analista Judiciario — Area
Administrativa, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —
Especialidades Analise de Sistemas, Contabilidade, Engenharia
Civil, Medicina, Psicologia e Enfermagem, at¢é a 50?2
(quinquagésima) posicéo.

Em caso de empate na Ultima posicdo, todos os candidatos nessa
condi¢éo terdo a Prova Discursiva — Redag&o avaliada. Os demais
candidatos serdo automaticamente eliminados do Concurso.

Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, em conformidade com o Capitulo VI deste
Edital, serdo corrigidas as Provas Discursivas — Redacao de todos os
candidatos habilitados nas Provas Objetivas, na forma do Capitulo IX
deste Edital.

A Prova Discursiva — Redagédo destinar-se-4 a avaliar o dominio de
contetdo dos temas abordados, clareza e légica na exposicao das
ideias, bem como o uso correto da lingua portuguesa (forma
redacional, coeréncia, coesdo, ortografia, concordancia e pontuago),

a)
b)

10.

11.

XI.

51

5.2

5.4
55
5.6
5.7

a)

b)

conforme padrdes da norma culta. A Prova Discursiva — Redacao
versara sobre tema relacionado com as disciplinas de Conhecimentos
Especificos constantes no Conteldo Programatico para os respectivos
Cargos/Areas/Especialidades, conforme Anexo Unico deste Edital.

Na aferi¢&o do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo
do desempenho na Prova Discursiva — Redacao a que se refere esse
Capitulo, poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em
vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto
Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do
periodo de transi¢cdo previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada
norma, que estabeleceu o Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa.
Serd atribuida nota ZERO & redacéo que:

fugir @ modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com
desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

for assinada fora do local apropriado;

apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificacdo do candidato;

for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

estiver em branco;

apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento
facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato
sera considerado na corregdo da Prova Discursiva — Redagdo pela
banca examinadora.

Na Prova Discursiva — Redagdo, deverdo ser rigorosamente
observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e méximo de 30
(trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a
Redacéo.

A Prova Discursiva — Redacéo tera carater eliminatério e classificatério
e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-
se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 6
(seis) pontos.

O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva — Redagdo sera
excluido do Concurso.

Da publicacdo no Diario Oficial da Unido constardo apenas os
candidatos habilitados.

DA _ CLASSIFICACAO
CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

PARA TODOS oS

Para os candidatos aos Cargos de Analista Judiciario — todas as
Areas/Especialidades habilitados nas Provas Objetivas e na Prova
Discursiva — Redacgéo, conforme o disposto nos Capitulos IX e X, a
nota final de aprovagdo no Concurso correspondera & média aritmética
ponderada das notas obtidas em cada prova, utlizando-se os
seguintes pesos:

prova de Conhecimentos Basicos: peso 1 (um);

prova de Conhecimentos Especificos: peso 3 (trés);

prova Discursiva — Redacao: peso 2 (dois). .
Para os candidatos aos Cargos de Técnico Judiciario - Area
Administrativa e Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado —
Especialidade Programacédo de Sistemas habilitados nas Provas
Objetivas, conforme disposto no Capitulo I1X, a nota final de aprovacéo
no Concurso corresponderd & média aritmética ponderada das notas
obtidas em cada prova, utilizando-se o0s seguintes pesos:

prova de Conhecimentos Béasicos: peso 1 (um);

prova de Conhecimentos Especificos: peso 3 (trés).

Para todos os cargos, os candidatos que obtiverem média aritmética
ponderada igual ou superior a 6 (seis) serdo classificados por
Cargo/Area/Especialidade, em ordem decrescente das médias finais.
Os candidatos que nédo obtiverem média aritmética ponderada igual ou
superior a 6 (seis) serdo considerados reprovados e eliminados do
Concurso Publico.

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades de Analista Judiciario e de
Técnico Judiciario, na hipdtese de igualdade de nota final, para efeito
de desempate terd preferéncia o candidato que tiver, na seguinte
ordem:

maior idade, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de
idoso, nos termos do art. 1° da Lei n® 10.741/2003 considerada, para
esse fim, a data de aplicagéo das provas;

maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral;

maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista
no art. 98 da Lei n°® 9.504/97;

maior tempo de servigo prestado ao Poder Judiciario da Unido;

maior tempo de servigo publico;

maior idade.

exerceu efetivamente a funcé@o de jurado no periodo entre a data de
publicagdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de
publicagéo deste Edital.

O Resultado Final sera publicado no Diario Oficial da Unido, bem como
no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursofcc.com.br), por
meio de duas listas:

uma contendo a classificagdo de todos os candidatos, por
Cargo/Area/Especialidade, incluindo os inscritos como portadores de
deficiéncia;

outra contendo somente a classificagdo dos candidatos inscritos como
portadores de deficiéncia por Cargo/Area/Especialidade.

N&o havendo candidatos portadores de deficiéncia aprovados para o
preenchimento das vagas, na forma do item 2, do Capitulo VI deste
Edital, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia
da ordem de classificagao final.



3.1

3.2

4.1

4.2

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

ao indeferimento do pedido de isengé&o do valor da inscrigao;

a aplicagdo das provas;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

a vista da Prova Discursiva — Redagéo;

ao resultado das provas.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uUteis
apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 1° dia util subsequente a data do evento objeto do recurso.
Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo
estipulado para a fase a que se referem.

Os recursos relacionados a alinea “a” deverdo ser interpostos
exclusivamente pela Internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢cdes constantes
na péagina do Concurso Publico.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos
conforme as instrugBes contidas neste Edital e no site da Fundagéo
Carlos Chagas.

A Fundacéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Eleitoral do Amapa
ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Os recursos quanto as alineas “b”, “c”, “d” e “e” deverdo ser remetidos
a Fundacdo Carlos Chagas (A/C Departamento de Execugdo de
Projetos, Ref.: Recurso/TRE-Amap4, Av. Prof. Francisco Morato, 1565,
Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900), por meio dos
Correios, via SEDEX ou Avisto de Recebimento - AR).

O recurso interposto fora do devido prazo ndo serd conhecido,
considerada, para este efeito, a data da postagem.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

Os candidatos deverdo enviar o recurso em duas vias (original e
copia). Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados. Cada
questdo ou item deverd ser apresentado em folha separada,
identificada conforme modelo a seguir.

Modelo de Identificagio de Recurso

Concurso: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

Nome do Candidato:

N° do Documento de Identidade:
Cargo:
N° de Inscrigao:

N° do Caderno: ____ (apenas para recursos sobre o item 1, “c”)
N° da Questdo: ___ (apenas para recursos sobre o item 1, “c”)
Fundamentacéo e argumentacéo logica:

Data: 1

Assinatura:

8.1

10.

11.

12.

13.

a)
b)

9
14.

15.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N&ao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex,
telegrama ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

Serd concedida Vista da Prova Discursiva — Redagdo a todos os
candidatos que tiveram a Prova Discursiva — Redacdo corrigida,
conforme item 1, do Capitulo X deste Edital, em periodo a ser
informado em edital especifico.

A vista da Prova Discursiva-Redagao sera realizada no site da
Fundacgéo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e horario
a serem oportunamente divulgados. As instru¢@es para a vista de prova
serdo disponibilizadas no site da Fundacéo Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decis@es, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos
impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulacéo de recurso.

Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11 e/ou em caso de
provimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteragdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior
ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo
obtiver a nota minima exigida para a prova.

Seréo indeferidos os recursos:

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste
Capitulo;

com fundamentacgédo inconsistente, incoerente ou os intempestivos.
Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada evento referido
no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

As decisdes dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), ndo tendo carater didatico, e ficardo
disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de publicacéo
do respectivo Edital ou Aviso.

Xlil. DA HOMOLOGAGCAO

1.

O resultado final do Concurso, apés decididos todos os recursos
interpostos, serd homologado pelo Tribunal Regional Eleitoral Amapa,
cuja homologagéo seré publicada no Diério Oficial da Unido.

X1V. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1.

a)

b)

a)
b)

c)
d)

m)

n)

10.

11.

12.

O provimento dos cargos ficara a critério da Administracéo do Tribunal
Regional Eleitoral do Amapa e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo por Cargo/Area/Especialidade, conforme a opgéo feita no
ato da inscri¢&o e de acordo com as necessidades do Tribunal.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse
dentro do prazo legal tera o ato de nomeagdao tornado sem efeito.

O candidato aprovado no concurso podera desistir da nomeacéo,
definitivamente ou temporariamente.

Em caso de desisténcia temporaria o candidato renunciarad a sua
classificagdo e passara a posicionar-se em Ultimo lugar, na lista de
classificados para o respectivo cargo;

Em caso de desisténcia formal da nomeacgdo, prosseguir-se-4 a
nomeacdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

O candidato nomeado devera apresentar original e copia ou copia
autenticada dos seguintes documentos como condi¢éo para sua posse:
Comprovante de escolaridade previstos no Capitulo II;

Titulo de eleitor, com Certiddo de Quitagdo Eleitoral e negativa de
filiag8o partidaria;

Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;
Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelos Foros das
Justicas Federal e Estadual dos locais de residéncia do candidato nos
ultimos 5 (cinco) anos;

Carteira Oficial de identidade ( RG);

Declaragao de bens e valores que constituam seu patriménio e, se
casado, a do conjuge;

Declaracéo de ndo-acumulagdo de cargos publicos;

Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
Documento de Inscricdo no PIS-PASEP, caso seja participante;

3 (trés) fotos 3X4 recentes;

Certiddo de nascimento ou casamento, com as devidas averbagoes, se
for o caso;

Declaragcdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as
penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo Unico da Lei n°
8.112/1990, bem como de n&o ter antecedentes criminais no ambito da
Justica Militar, nas esferas Estadual e Federal,

Atestado de aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido
pela junta médica oficial indicada pelo TRE/AP, mediante inspegéo
médica;

Comprovante de ter exercido a fungdo de jurado, conforme item 5.7 do
Capitulo XI deste Edital.

O candidato nomeado deverd comparecer a Junta Médica indicada
pelo Tribunal Regional Eleitoral, apresentando os resultados dos
exames abaixo:

Laudo psicolégico expedido pelo Psicélogo do TRE/AP;

Hemograma completo;

Glicemia de jejum;

Creatinina;

Colesterol total e fracionado;

Imunofluorescéncia indireta para Trypanosoma cruzi;

Urina Rotina;

Eletrocardiograma;

Raio X de térax PA e PE;

Teste ergométrico (candidatos acima de 40 anos);

PSA (Antigeno Prostéatico Especifico) — candidatos do sexo masculino
acima de 45 anos.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias
nédo autenticadas.

A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatérios
fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, o candidato tera o
ato de nomeagcao tornado sem efeito e sera eliminado do Concurso.
Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos na
Inspecdo de Saude, de carater eliminatdrio, a ser realizada pela Junta
Médica Oficial indicada pelo Tribunal Regional Eleitoral do Amapa.
Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizagao
da Inspegdo de Salde na data e horario agendado pelo TRE/AP e
comunicado previamente ao candidato, o candidato terd o ato de
nomeacgao tornado sem efeito e sera eliminado do Concurso.

Ndo serdo admitidos, em nenhuma hip6tese, pedidos de
reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido na Inspecdo de
Saude.

O Tribunal Regional Eleitoral do Amapa, no momento do recebimento
dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato
no Cartdo de Autenticagdo Digital — CAD e, na sequéncia, coletara a
assinatura do candidato e procedera a autenticagdo digital no Cartéo.

A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura,
dentro do prazo legal para a posse, ou a préatica de falsidade ideoldgica
em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagéo
de todos os atos com respeito a ele praticados, pelo TRE/AP, ainda que
ja tenha sido publicado o Edital de Homologacéo do Resultado Final,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.



XV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

10.

11.

1.1

11.2

11.3

12.

16.

17.

a)
b)

<)

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
instrugbes e a aceitagdo das condi¢cdes do Concurso, tais como se
acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢gdo, prova e/ou tornar sem
efeito a nomeacgédo do candidato, em todos os atos relacionados ao
Concurso Publico, quando constatada a omissdo, declaracéo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito
ou criar obrigag&o.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 2 deste
Capitulo, o candidato estard sujeito a responder por Falsidade
Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

Todos os célculos descritos neste Edital serdo realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo da homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa.

O Tribunal Regional Eleitoral do Amapa reserva-se no direito de
proceder as nomeagdes das vagas que surgirem, em virtude de
vacancias, apos a publicacdo deste Edital, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocacoes,
comunicados, avisos e resultados seré@o publicados no Diario Oficial da
Unido e disponibilizados no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

A Fundacdo Carlos Chagas disponibilizar4 o boletim de desempenho
nas provas para consulta no endereco eletrénico
www.concursosfcc.com.br, por meio do CPF e do nimero de inscrigdo
do candidato, ap6s a publicacéo dos resultados.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. N&o serdo prestadas, por telefone, informacgdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.

N&o serdo fornecidos atestados, declarages, certificados ou certiddes
relativos a habilitacdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo
para tal fim a publicacédo do resultado final e homologagdo e/ou o
boletim de desempenho disponivel no endereco eletronico da
Fundacéo Carlos Chagas, conforme item 8 deste Capitulo.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone
para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulario
de Inscri¢do, o candidato devera:

Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia Gtil apés a
aplicacéo das provas, conforme estabelecido no item 7 do Capitulo VIII
deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

Apbés o prazo estabelecido no item 11.1 até a homologagdo dos
Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacédo Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao Candidato —
SAC — Ref.: Atualizagdo de Dados Cadastrais/Concurso Publico —
TRE/Amapéa — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o
Paulo — SP — CEP 05513-900).

Apés a homologagdo do Concurso, solicitar a atualizagdo dos dados
cadastrais ao Tribunal Regional Eleitoral do Amapa — Ref.: Atualizagéo
de Dados Cadastrais/Concurso Publico — TRE-Amapa, (Av. Mendonga
Junior, 1502, Centro — Macapa/AP, CEP 68.900-020).

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone
atualizados, até que expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo
para tomar posse.

O Tribunal Regional Eleitoral do Amapéa e a Fundagdo Carlos Chagas
ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

endereco eletrdnico errado e/ou ndo atualizado;

endereco residencial errado e/ou ndo atualizado;

endereco de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos —
ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

correspondéncia recebida por terceiros.

As despesas relativas a participagdo no Concurso e a apresentagao
para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

O Tribunal Regional Eleitoral do Amapéa e a Fundagdo Carlos Chagas
néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicag8es referentes a este Concurso.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualiza¢des
ou acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em Edital ou
aviso a ser publicado.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota
hipétese de verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do
Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida
substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, o Coordenador do
Colégio, ap6és ouvido o Plantdo da Fundagdo Carlos Chagas,
estabelecerd prazo para compensagdo do tempo usado para
regularizagé@o do caderno.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos
duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Tribunal
Regional Eleitoral do Amapéa e pela Fundagéo Carlos Chagas, no que
couber a cada um.

ANEXO UNICO .
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-4 a legislagdo vigente até a data de
publicacéo do Edital de Abertura de Inscri¢des.

PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA
JUDICIARIA; ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA,;
ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADES _MEDICINA, ENGENHARIA CIVIL,
CONTABILIDADE, ANALISE DE SISTEMAS, PSICOLOGIA E
ENFERMAGEM.

CONHECIMENTOS BASICOS

Portugués: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Pontuagdo. Redacao: confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas. Inteleccao de textos.

Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa:
Resolugédo TRE/AP n° 107, de 11 de abril de 1996.

Nocdes de Informatica: (exceto para a Especialidade Andlise de
Sistemas). Nogdes basicas de armazenamento de dados: arquivos,
pastas, programas. Sistema operacional Windows XP. Pacote BrOffice
versdo 3.1: Writer, Calc e Impress. Conceitos e tecnologias
relacionados & Internet e a correio eletrénico. Internet Explorer 8,
Mozilla Firefox 3 e Thunderbird 2. Componentes bésicos de um
computador.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto e classificacao;
supremacia da Constituicao; aplicabilidade das normas constitucionais;
interpretacéo das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; nacionalidade;
direitos politicos; partidos politicos. Administracdo Publica: disposicGes
gerais; servidores publicos. Organizagdo dos poderes: Poderes
Legislativo e Executivo. Poder Judiciario: disposi¢@es gerais; Supremo
Tribunal Federal; Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais Regionais
Eleitorais e Juizes Eleitorais. Fungfes essenciais a Justi¢a: Ministério
Publico; Advocacia Publica; Advocacia e Defensoria Publica. Mandado
de Seguranga.

Direito Eleitoral: Conceito e fontes. Cadigo Eleitoral (Lei n® 4.737/1965
e alteragbes posteriores): Introducéo; Dos érgédos da Justica Eleitoral;
Dos recursos (Disposi¢cdes preliminares). Resolugdo TSE n°
21.538/2003 e alteragbes posteriores. Lei de Inelegibilidade (Lei
Complementar n® 64/1990 e alteragGes posteriores): arts. 1°, 2°; 3°; 15
a 22; 24 e 25. Lei dos Partidos Politicos (Lei n°® 9.096/1995 e alteracées
posteriores):  Disposi¢cdes  preliminares; Da  organizacdo e
funcionamento dos partidos politicos (Da criagdo e do registro dos
partidos politicos; Da filiagdo partidaria; Da fusdo, incorporagdo e
extingdo dos partidos politicos); Das financas e contabilidade dos
partidos (Da prestagdo de contas); Do acesso gratuito ao radio e a
televisdo. Lei das Eleigdes (Lei n® 9.504/1997 e altera¢des posteriores):
Disposicfes gerais; Das coligagdes; Das convencdes para a escolha
de candidatos; Do registro de candidatos; Da arrecadagdo e da
aplicacdo de recursos nas campanhas eleitorais; Da prestagdo de
contas; Da propaganda eleitoral em geral; Da propaganda eleitoral na
imprensa; Da propaganda eleitoral no radio, na televiséo, na Internet e
em bens publicos e particulares; Do direito de resposta; Do sistema
eletrébnico de votacdo e da totalizagdo dos votos; Das condutas
vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais; Disposicdes
finais. Lei n°® 6.091/1974 e alteracdes posteriores. Processo Eleitoral:
aspectos gerais. Recursos Eleitorais: cabimento, pressupostos de
admissibilidade, processamento, efeitos e prazos. Processo de
prestagdo de contas. Acdo de impugnacdo ao pedido de registro de
candidatura. Representacdes da Lei n® 9.504/97. A¢éo de investigacdo
judicial eleitoral. Agdo de impugnagcdo ao mandato eletivo. Recurso
contra a expedicdo de diploma. Crimes eleitorais: tipos previstos na
legislacdo, classificacdo. Processo Penal Eleitoral: acdo penal,
competéncia em matéria criminal eleitoral, rito processual penal
eleitoral, aplicagdo subsidiaria do Cédigo de Processo Penal.

Direito Administrativo: Administracéo Pdblica. Estrutura
administrativa: entidades politicas e administrativas; 6rgédos e agentes
publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios
basicos; poderes e deveres do administrador publico; o uso e o abuso
de poder. Poderes Administrativos: vinculado; discricionario;
hierarquico; disciplinar; regulamentar; e de policia. Atos Administrativos:
conceito; requisitos; atributos. Licitagdo: principios, dispensa,
inexigibilidade, modalidades e tipos. Contratos Administrativos:
conceito; caracteristicas. Inexecugdo do contrato: causas justificadoras,
consequéncias. Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade
objetiva; reparacdo do dano. Lei n° 8.429/92 (Lei de improbidade
administrativa).

Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro:
vigéncia da lei; aplicacdo da lei no tempo e no espaco; integracéo e



interpretagdo. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da
capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas:
Disposi¢des gerais. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens:
Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens
méveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Da Prescricdo e da
Decadéncia. Das modalidades das Obrigacdes: Das obrigacdes de
dar; Das obrigacdes de fazer; Das obrigag6es de ndo fazer. Do
Adimplemento e Extingdo das Obrigagées: Do pagamento. Do
Inadimplemento das Obriga¢des. Dos Contratos em Geral. Das
Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doagéo; Da
locacdo de coisas; Do empréstimo; Da prestacdo de servigo; Da
empreitada; Do seguro (Disposi¢des gerais; Do seguro de dano). Da
Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade
em geral (Disposi¢@es preliminares); Da aquisicdo da propriedade
imével (Da aquisicdo pelo registro do titulo); Da perda da
propriedade.

Direito Processual Civil: Da jurisdicdo: conceito; modalidades;
poderes; principios e 6rgdos. Da acgdo: conceito; natureza juridica;
condi¢Bes; classificagdo. Competéncia: conceito; competéncia
territorial; objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexdo e
continéncia. Processo e procedimento: natureza e principios; formacéao;
suspensdo e extingdo; pressupostos processuais; tipos de
procedimentos. Prazos: conceito; classificagdo; principios; contagem;
preclusdo. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do
Juiz; do Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. Atos
processuais. Peti¢do inicial: conceito, requisitos. Citacdo. Resposta do
réu: contestagdo; excecdes; revelia. Audiéncia. Sentenga: requisitos;
publicagdo. Coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa
julgada formal e coisa julgada material. Recursos: conceito;
fundamentos; principios; pressupostos de admissibilidade; efeitos.
Nulidades.

Direito Penal: Aplicagdo da lei penal: principios da legalidade e da
anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco; o fato tipico e seus
elementos. Crime: consumado, tentado e impossivel; desisténcia
voluntéria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime
doloso e culposo. Imputabilidade penal: do concurso de pessoas; do
concurso de crimes. Penas: espécies; efeitos da condenagdo e da
reabilitacdo. Acdo penal publica: extingdo da punibilidade. Crimes
contra a Administragao Publica. Crimes de abuso de autoridade.

Direito Processual Penal: Principios gerais: aplicacdo da lei
processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas; sujeitos da
relagdo processual. Inquérito policial. Agdo penal: conceito; condi¢des;
pressupostos processuais; acdo penal publica: titularidade, condi¢bes
de procedibilidade; denuncia: forma e contetdo, recebimento e
rejeicdo. Jurisdicdo: competéncia - critérios de determinagdo e
modificacdo; incompeténcia: efeitos; das questdes e processos
incidentes. Juiz; Ministério Publico; acusado; defensor; Assistentes e
Auxiliares da Justica. Prisdo e liberdade proviséria. Citacbes e
intimagGes: forma, lugar e tempo. Atos das partes, dos juizes, dos
auxiliares da justica e de terceiros. Prazos: caracteristicas, principios e
contagem. Sentenga: conceito; requisitos; classificagéo; publicacéo;
intimacéo; sentenga absolutéria: providéncias e efeitos; sentenca
condenatdria: fundamentagdo da pena e efeitos; da coisa julgada. (art.
89 da Lei n° 9.099/1995). Nulidades. Habeas-corpus.

Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais: Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n° 8.112/90 (e
alteracdes posteriores): provimento e vacancia; regime disciplinar.
Processo Administrativo (Lei n°® 9.784/99).

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto e classificacao;
supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas constitucionais;
interpretacao das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; nacionalidade;
direitos politicos; partidos politicos. Administracdo Publica: disposi¢oes
gerais; servidores publicos. Organizacdo dos poderes: Poderes
Legislativo e Executivo. Poder Judiciario: disposi¢Ges gerais; Supremo
Tribunal Federal; Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais Regionais
Eleitorais e Juizes Eleitorais. FungGes essenciais a Justica: Ministério
Publico; Advocacia Publica; Advocacia e Defensoria Publica. Mandado
de Seguranga.

Direito Eleitoral: Conceito e fontes. Cadigo Eleitoral (Lei n® 4.737/1965
e alteragdes posteriores): Introdugdo; Dos érgdos da Justica Eleitoral;
Dos recursos (Disposi¢cdes preliminares). Resolugdo TSE n°
21.538/2003 e alteragbes posteriores. Lei de Inelegibilidade (Lei
Complementar n°® 64/1990 e alterag8es posteriores): arts. 1°, 2°; 3°; 15
a 22; 24 e 25. Lei dos Partidos Politicos (Lei n® 9.096/1995 e alteracGes
posteriores):  Disposicdes  preliminares; Da  organizagdo e
funcionamento dos partidos politicos (Da criagdo e do registro dos
partidos politicos; Da filiacdo partidaria; Da fuséo, incorporacdo e
extingdo dos partidos politicos); Das finangas e contabilidade dos
partidos (Da prestagcdo de contas); Do acesso gratuito ao radio e a
televisdo. Lei das Eleicdes (Lei n® 9.504/1997 e altera¢des posteriores):
Disposigbes gerais; Das coligagdes; Das convengdes para a escolha
de candidatos; Do registro de candidatos; Da arrecadacdo e da
aplicacdo de recursos nas campanhas eleitorais; Da prestacdo de
contas; Da propaganda eleitoral em geral; Da propaganda eleitoral na
imprensa; Da propaganda eleitoral no radio, na televiséo, na Internet e
em bens publicos e particulares; Do direito de resposta; Do sistema
eletrdnico de votacdo e da totalizagdo dos votos; Das condutas
vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais; Disposigdes
finais. Lei n® 6.091/1974 e alteracdes posteriores.

Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito; requisitos;
atributos. Licitagdo: principios, dispensa, inexigibilidade, modalidades e
tipos. Contratos Administrativos: conceito; caracteristicas. Inexecucédo
do contrato: causas justificadoras, consequéncias. Lei n° 8.429/92 (Lei
de improbidade administrativa).

Administracdo Pdblica:  Administragao Publica. Estrutura
administrativa: entidades politicas e administrativas; 6rgédos e agentes
publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios
basicos; poderes e deveres do administrador publico; o uso e o abuso
de poder. Poderes Administrativos: vinculado; discricionario;
hierarquico; disciplinar; regulamentar; e de policia.

Administragdo Financeira e Orgamentaria: Orgamento Publico:
conceitos e principios. Orgcamento-programa. Ciclo Orgamentario:
elaboragdo, aprovagdo, execugdo e avaliagdo. O Orgamento na
Constituicdo da Republica de 1988. Processo de Planejamento-
Orgamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei
Orgamentaria Anual. Conceituagéo, Classificacéo e Despesas Publicas.
Regime de Adiantamento (Suprimento de Fundos). Restos a Pagar.
Despesas de Exercicios Anteriores. Divida Publica. Créditos adicionais.
Descentralizagédo de Créditos. Lei n°® 4.320/64. Decreto n® 93.872/86.
Decreto-Lei n° 200/67. Crédito Especial. Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): definicdes, limites e
controle das despesas com pessoal; restos a pagar e relatérios de
gestéo fiscal.

Noc¢des de Direito Civil: Lei de Introdugdo ao Direito Brasileiro. Das
Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos direitos da
personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢des gerais. Do
Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em
si mesmos (Dos bens im6veis; Dos bens moveis); Dos bens publicos.
Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra
e venda; Da locagdo de coisas; Da prestacao de servigo.

Nogdes de Direito Processual Civil: Dos auxiliares da justica. Do
Diretor de Secretaria (escrivdo), do serventuario da justica, do oficial de
justica, do perito e do assistente técnico: fungbes, deveres e
responsabilidades. Da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais. Distribuicdo e registro. Prazos processuais: disposi¢cdes
gerais, da verificagdo e das penalidades (pelo descumprimento). Do
intercambio processual: da citacdo, da intimagdo e da notificagédo
(conceito, forma, requisitos e espécies). Das cartas: precatdria, de
ordem e rogatéria. Do Juiz e do Ministério Publico. Das partes e dos
procuradores. Capacidade processual. Das despesas processuais.
Suspeicdo e impedimento. Das nulidades. Da competéncia interna:
territorial, funcional e em razdo da matéria. Das modificacdes da
competéncia. Das provas: nog¢des fundamentais e espécies.
Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspeigdo. Da
audiéncia de conciliacdo, instru¢cdo e julgamento: fases do seu
desenvolvimento e finalidade. Dos despachos, das decisdes e das
sentencas: conceitos e requisitos. Preclusdo e coisa julgada. Do
mandado de seguranca. Dos recursos: nogdes fundamentais, da
apelacgdo, do agravo e dos embargos de declaracéo.

Nogdes de Direito Penal: Infragdo penal: elementos, espécies. Sujeito
ativo e sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. Imputabilidade penal. Crimes contra o
patriménio. Crimes contra a administracdo publica. Crimes contra a
ordem tributaria (Lei n° 8.137/1990).

NocGes de Direito Processual Penal: Inquérito policial; notitia
criminis. Agdo penal: espécies. Jurisdigdo; competéncia. Prisdo em
flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria (Lei n° 7.960/1989).
Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.
Habeas corpus.

Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais: Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n® 8.112/90 (e
alteracdes posteriores): provimento e vacancia; regime disciplinar.
Processo Administrativo (Lei n® 9.784/99).

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE MEDICINA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Emergéncias
Clinicas: Suporte Béasico e Avancado de Vida; Tromboembolismo
pulmonar; Edema Agudo de Pulm&o; Sindrome do Desconforto
Respiratério do Adulto; Choque; Dor toracica; Hemorragia Digestiva
Alta e Baixa, Reacdo Anafilatica; Apendicite Aguda; Intoxicag&o
Exégena. Disturbios Hidroeletrolitico e Acido-basico; Imunizagdo: Plano
Nacional de Imunizagdo do Adulto; Sistema Cardiovascular:
Hipertensdo Arterial; Hipotensédo; Cardiopatia Isquémica; Insuficiéncia
Cardiaca; Miocardiopatias e Valvulopatias; Arritmias Cardiacas;
Pericardites; Acidentes Vasculares Cerebrais; Flebites; Varizes de
Membros Inferiores; Trombose Venosa Profunda; Hemorroidas.
Sistema Respiratério:  Rinossinusites; Rinite Alérgica; Otites;
Amigdalites; Mastoidites; Laringites; Bronquites; Bronquiectasias; Asma
Bronquica; Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica; Pneumonias
Adquiridas na Comunidade (tipicas, atipicas e tuberculose); Nédulo
Pulmonar; Neoplasias Malignas do Pulméo e Abcessos Pulmonares;
Doenga Pulmonar Intersticial; Hipertensdo Pulmonar. Sistema
Digestorio: Dispepsias; Doenga do Refluxo Gastroesoféagico; Ulcera
Péptica; Doencgas Intestinais Inflamatérias e Parasitarias; Diarreia
Aguda e Crodnica; Constipagdo Intestinal; Sindrome do Célon Irritavel;
Colecistopatia Litiasica; Pancreatite Aguda e Cronica; Hepatites Virais;
Hepatopatias (autoimunes, todxicas); Hipertensdo Portal e Ascite;
Insuficiéncia Hepatica Aguda; Neoplasias benignas e malignas do trato
gastrointestinal. Sistemas Urinario e Urogenital: Infeccdes do Trato
Urinario; Insuficiéncia Renal aguda e Cronica; Glomerulopatias;
Sindrome Nefrética; Urolitiase; Tensdo Pré-menstrual; Mastodinia;



Mastites; Nodulos Mamarios; Neoplasias Benignas e Malignas dos
Sistemas Urinarios e Genitais. Sistema Endoécrino, Metabdlico e
Nutricional:  Sindrome Metabdlica; Desnutricio e Deficiéncias
Nutricionais; Dislipidemia; Diabetes Mellitus; Hipotireoidismo e
Hipertireoidismo;Tireoidite e Nodulos Tireoidianos; Distdrbios das
Glandulas Suprarrenais. Sistema Osteo-muscular e articulagdes:
DORT; Reumatismos de Partes Moles; Lupus Eritematoso Sistémico;
Fibromialgia; Artrite Reumatoide; Espondiloartropatias; Dermatomiosite;
Esclerodermia; Doenca Mista do Colageno; Febre Reumatica; Gota;
Doengas Infecciosas: causadas por virus, bactérias e fungos. Sistema
Neurolégico: Cefaleias; Crises Convulsivas; Mielopatias; Doenca de

Parkinson; Doenga de Alzeheimer; Polineuropatias; Neoplasias
benignas e malignas do Sistema Nervoso Central. Sistema
Hematolégico e Linfatico: Anemias; Coagulopatias; Linfomas e

Leucemias; Doengas Linfoproliferativas. Doengas Sexualmente
Transmissiveis: Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida; Sifilis;
Gonorreia; Linfogranuloma Venéreo; Clamydia: HPV; Herpes.
Transtorno Mental e Comportamental: Deméncias, Dependente
Quimico; Alcoolismo; Transtornos Neuréticos; Transtornos
relacionados ao “Stress” e Transtornos Somatoformes e da
Alimentagao.

Nocbes de Direito Eleitoral: Codigo Eleitoral (Lei n° 4.737/65) e
Constituicdo Federal 1988: Composi¢do e Competéncias dos Orgéos
da Justica Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral. Tribunais Regionais
Eleitorais. Juizes Eleitorais.

Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais: Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n® 8.112/90 (e
alteracdes posteriores): provimento e vacancia; regime disciplinar.
Processo Administrativo (Lei n° 9.784/99).

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL

Programag@o de obras. Engenharia de custos, orcamento e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de
guantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e
execucgdo de obras civis, topografia e terraplenagem; locagdo de obra;
sondagens; instalagdes provisérias. Canteiro de obras; protecdo e
seguranca, depoésito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. FundagBes. Escavagbes. Escoramentos. Estruturas
metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armacéo; alvenaria
estrutural; estruturas pré-fabricadas. Controle tecnolégico. Argamassas.
Instalagbes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo. Seguranca e higiene do
trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho técnico. Materiais
de construgdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland.
Agregados Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto.
Aco. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Mecéanica
dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de
taludes; estabilidade das fundagBes superficiais e estabilidade das
fundacdes profundas. Andlise estrutural. Esforcos em uma segdo:
esforco normal, esforgo cortante, torgdo e momento fletor. Relacédo
entre esforcos. Apoio e vinculos. Diagrama de esfor¢os. Estudos das
estruturas isostéticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e
trelicas); deformacdes e deslocamentos em estruturas isostaticas;
linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob acéo de
carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios.
Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; método
dos deslocamentos. Dimensionamento do concreto armado.
Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. Tipos de aco para
concreto armado; fabricacéo do ago; caracteristicas mecanicas do ago;
estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacdo. Dimensionamento de secdes retangulares sob flex&o.
Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado
submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de
armagdo em concreto armado. Instalagdes prediais. Instalacdes
elétricas. InstalacOes hidraulicas. Instalagbes de esgoto. Instala¢Ges de
telefone e instalacdes especiais (protecdo e vigilancia, gés, ar
comprimido, vacuo e &gua quente, sonorizacdo). Estruturas de ago.
Estruturas de madeira. Fiscalizacdo. Acompanhamento da aplicacdo de
recursos (medigbes, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira,
materiais ceramicos, vidro etc.). Controle de execucdo de obras e
servigos. Documentagdo da obra: diarios e documentos de legalizagao.
Legislacdo especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT,
nogdes da Lei n.° 10.257/2001 (denominada Estatuto da Cidade).
Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avalia¢Ges:
legislagdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliagéo.
Seguranga do trabalho. Evolugdo: aspectos politicos econdmicos e
sociais. Realidade e tendéncias. Acidente de trabalho: teoria dos
acidentes e estatisticas. Investigagdo de acidentes do trabalho: método
arvore de causas. Legislacdo de seguranca do trabalho. Legislagéo
previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Programas de
prevencéo de acidentes do trabalho. Prevenc&o e controle de risco em
maquinas, equipamentos e instalacdes. Protecdo de maquinas e
ferramentas: seguranga com caldeira e vasos de pressao.
Movimentagdo, transporte, manuseio e armazenamento de materiais.
Riscos em obras de construgdo, demolicdo e reforma. Os riscos
elétricos e seu controle. Protecdes coletivas e individuais. Higiene do
trabalho. Conceito e classificacdo dos riscos ocupacionais — agentes
fisicos, quimicos e biol6gicos. Objetivos da higiene ocupacional.
Ruidos e vibragfes. lluminagdo. Riscos respiratérios. Medidas de
controle dos riscos ocupacionais. Ventilagdo e exaustdo. Programa de
prevengdo de riscos ambientais (PPRA). Programa de protecéo
respiratoria. Protecdo do meio ambiente. Poluigdo ambiental.
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Tratamento de residuos. Prevencdo e combate a incéndios. Incéndios.
Protegdo e prevencdo fisica e quimica do fogo. O comportamento do
fogo e a integridade estrutural. Sistemas de deteccdo e alarme de
incéndios. Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios.
Ergonomia. Introducéo & andlise ergonémica. Metodologia de Analise
ergondmicas. Andlise ergondmica de demanda e da tarefa. Os
comportamentos do homem no trabalho. Andlise ergonémica da
atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de
dados em ergonomia. Diagndstico e recomendagBes ergondmicas.
Doengas profissionais e do trabalho. Agentes patogénicos causadores
de doengas profissionais ou do trabalho. Programa de controle médico
de saude ocupacional (PCMSO). Toxicologia. Controles biolégicos de
exposicdo. Legislacdo. Normas Regulamentadoras de Seguranca e
Medicina do Trabalho — NR. Licitagbes e contratos da administracéo
publica (Lei n.° 8.666/1993). Modalidades de licitagdo. Tipos de
licitagdo. Fases de licitagdo. Elementos técnicos do edital de licitag&o:
projeto basico, projeto executivo, orcamentos. Engenharia legal. NBR
13752. Pericias de engenharia na constru¢do civil. Engenharia de
avaliagdes: métodos; niveis de rigor; depreciagdo; fatores de
homogeneizacéo; desapropriacdes; laudos de avaliagdo (NBR 14653,
antiga NBR 5676. Avaliagdo de Imdveis Urbanos). Fiscalizagéo.
Ensaios de recebimento da obra. Acompanhamento da aplicacédo de
recursos (medic¢des, emissao de fatura etc.). Controle de execugéo de
obras e servigos. Documentacdo da obra: diarios, documentos de
legalizagdo, ARTs. Engenharia de custos. Levantamento dos servigos e
seus quantitativos. Orcamento analitico e sintético. Composicdo
analitica de servicos. Cronograma fisico-financeiro. Calculo do
beneficio e despesas indiretas. Calculo dos encargos sociais. Indices
de atualizagdo de custos na construcao civil.

Nocbes de Direito Eleitoral: Codigo Eleitoral (Lei n° 4.737/65) e
Constituicdo Federal 1988: Composicdo e Competéncias dos Orgaos
da Justica Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral. Tribunais Regionais
Eleitorais. Juizes Eleitorais.

Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais: Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n® 8.112/90 (e
alteracdes posteriores): provimento e vacancia; regime disciplinar.
Processo Administrativo (Lei n® 9.784/99).

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

Lei n° 6.404/76 e legislacdo complementar. Contabilidade Publica:
Plano de contas Unico para os o6rgdos da Administragdo Direta.
Registros contébeis de operagdes tipicas em Unidades Orgamentérias
ou Administrativas (sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de
compensagdo). Balango e demonstracdes das variagdes patrimoniais
exigidas pela Lei n® 4.320/64. Contabilidade comercial: elaboracéo de
demonstracdes contabeis pela legislacdo societaria e pelos principios
fundamentais da contabilidade. Principios Contabeis. Consolidagéo de
demonstragGes contabeis. Andlise econdmico-financeira. Orgamento
publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos
adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano
plurianual. Projeto de Lei Orgamentaria Anual: elaboragéo,
acompanhamento e aprovagdo. Principios orcamentarios. Diretrizes
orcamentarias. Processo or¢amentario. Métodos, técnicas e
instrumentos do Or¢camento Publico. Normas legais aplicaveis. SIDOR,
SIAFI. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa.
Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a
Pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro.
Tomadas e prestagfes de contas. IRRF. IRPJ. ICMS. COFINS.
Contribuicdo social sobre o lucro. PIS/PASEP. Custos para avaliagdo
de estoques. Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e
informacdes gerenciais. Estudo da relagdo custo versus volume versus
lucro. Matemética financeira. Regra de trés simples e composta,
percentagens. Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto.
Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas
uniformes e variaveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos. Célculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento. Avaliagéo de alternativas de
investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno. Lei n° 8.666/93
e suas alteragBes posteriores. Lei Complementar n°® 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Auditoria or¢amentéria, financeira e
patrimonial  publica. Licitagbes e contratos. Procedimentos
preparatérios para realizagcdo dos servicos de auditoria interna e
externa na gestdo publica. Controle interno e externo. Papéis de
trabalho. Programas de auditoria no setor publico. RevisGes limitadas.
Andlise das Prestagdes de contas. Relatérios de auditoria por projetos
ou atividades. Relatérios, pareceres e certificados de auditoria.

Nogdes de Direito Eleitoral: Cédigo Eleitoral (Lei n® 4.737/65) e
Constituicdo Federal 1988: Composicdo e Competéncias dos Orgédos
da Justica Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral. Tribunais Regionais
Eleitorais. Juizes Eleitorais.

Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais: Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n° 8.112/1990 (e
alteracdes posteriores): provimento e vacancia; regime disciplinar.
Processo Administrativo (Lei n° 9.784/1999).

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE ANALISE DE SISTEMAS

Fundamentos da Computagdo: Organizacdo e arquitetura de
computadores.  Sistemas  operacionais:  conceitos,  fungdes,
caracteristicas, componentes e classificagdo. Caracteristicas dos
principais microprocessadores do mercado. Nocdes de Windows XP,
Windows 2003 Server e Linux. Engenharia de Software: Modelos de
Processos de desenvolvimento de software. Andlise de requisitos.



Modelagem nas fases de andlise e projeto. Projeto de arquitetura de
software. Projeto baseado em componentes. Projeto de interface de
usuério. Estratégias e técnicas de teste de software. Qualidade de
software. Processo de desenvolvimento de software para Web:
planejamento, analise, projeto e testes. Concepgdo, andlise e projeto
orientado a objetos. Projeto baseado em modelo de dominio. Padrbes
de Projeto: definicdo e conceitos, principais padrdes existentes.
Padrées de projeto JEE. Arquitetura de software orientada a padrGes
de projeto. UML (Unified Modeling Language): modelagem estrutural
basica e avancada, modelagem comportamental basica e avangada,
modelagem arquitetural. RUP (Rational Unified Process): fundamentos,
caracteristicas principais, estruturas estatica e dinamica. Programacgéo
extrema (XP). Geréncia de Projetos de Software: Conceitos de
geréncia de software. Geréncia de projetos de software. Estudo de
viabilidade técnica e econdmica. Analise de riscos. Métricas de
software e de processo. Estimativas e cronogramas em projetos de
software. Formalizagédo e controle. Organizagdo e métodos. Geréncia
de projetos e modelo PMI. Modelos CMMI, Cobit e ITIL. Redes de
Computadores: Principios da comunicagdo de dados. Modelo OSI.
Fundamentos do Protocolo TCP/IP. Protocolos de transporte TCP e
UDP. Protocolos de aplicagdo DNS, HTTP, FTP e SMTP. Padréo IEEE
802. Comutacdo por pacotes. Comutagdo por circuitos. Protocolo
Frame Relay, ATM e PPP. Topologia de redes LAN/WAN. Tecnologias
de acesso a Internet através de banda larga. Redes locais de
computadores. Redes de alta velocidade. Cabeamento estruturado.
Elementos ativos de rede: hubs, switches, roteadores. Seguranca em
redes de computadores. Criptografia, protocolos criptogréficos,
sistemas de criptografia e aplicagbes. Vulnerabilidades e ataques a
sistemas computacionais. Filtro de pacotes, proxy e redes privativas
(VPN). Processos de definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de
seguranga e auditoria. Ataques e prote¢des relativos a hardware,
software, sistemas operacionais, aplica¢des, bancos de dados, redes,
inclusive Firewalls e Proxies, pessoas e ambiente fisico. Bancos de
Dados: Conceitos e fundamentos. Sistemas de Gerenciamento de
banco de Dados (SGBD). Modelagem de dados. Projeto de banco de
dados relacional. Modelo de entidades e relacionamentos. Modelo
relacional. Algebra relacional. Normalizagdo. Mapeamento Objeto-
Relacional. Conceitos de bancos de dados orientados a objeto.
Linguagem SQL. Oracle 10g: conceitos e arquitetura. Linguagem
PL/SQL. Triggers, Stored Procedures e Views. Bancos de dados
distribuidos. Arquitetura OLAP. Controle de processamento de
transagdes. Bancos de dados distribuidos: conceitos e caracteristicas
principais. Seguranca aplicada a Bancos de Dados. Backup e
recuperacdo. Desenvolvimento de Sistemas: Principios da orientagéo
a objetos (classes, heranca, polimorfismo, objeto, construtores).
Linguagem Java 5.0. Plataforma de desenvolvimento JSE (Java
Standard Edition): principais caracteristicas e componentes. Plataforma
de desenvolvimento JEE (Java Entreprise Edition): principais
caracteristicas e componentes. Servlets/JSP. Entreprise JavaBeans.
Framework Hibernate. JavaServer Faces. Servidor de aplicagéo
JBoss/Tomcat. Desenvolvimento de aplicagbes Web. Padrdes Web.
HTML, XHTML, CSS, JavaScript, AJAX e XML.

NogGes de Direito Eleitoral: Codigo Eleitoral (Lei n° 4.737/65) e
Constituicdo Federal 1988: Composicdo e Competéncias dos Orgéos
da Justica Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral. Tribunais Regionais
Eleitorais. Juizes Eleitorais.

Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais: Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n° 8.112/90 (e
alteracBes posteriores): provimento e vacancia; regime disciplinar.
Processo Administrativo (Lei n°® 9.784/99).

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE PSICOLOGIA

Psicologia: Psicologia Social e organizacional. Transformag¢@es no
mundo do trabalho e mudangas nas organizagdes; Estrutura
organizacional na Administragdo Publica. Andlise e desenvolvimento
organizacional. Cultura organizacional: paradigmas, conceitos,
elementos e dinamica. Clima organizacional: evolugdo conceitual,
componentes e estratégias de gestdo. Comportamento humano no
trabalho: motivagéo, satisfacdo e comprometimento. Lideranca e poder
nas organizagfes. Processo de comunicagdo na organiza¢do. Grupos
nas organizacgdes: abordagens, modelos de intervencédo e dinamica de
grupo. Equipes de trabalho e desempenho organizacional em
diferentes organizagdes. Condicdes e organizagdo do trabalho:
trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relagdes
sdcio-profissionais. Carga de trabalho e custo humano: atividade, tarefa
e condi¢des de trabalho. Trabalho, subjetividade e saude psiquica.
Seguranga no trabalho e salde ocupacional. Fatores psicossociais da
DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho. Analise de tarefa e
desempenho do trabalho Recrutamento e selecdo na Administracéo
Publica: identificagdo de talentos. Preditores em selegdo: entrevistas,
testes, dinamicas de grupo, técnicas situacionais; apresentacdo de
resultados (laudos, relatérios e listas de classificagdo). Desligamento:
entrevista de desligamento. Treinamento e desenvolvimento de
pessoal: levantamento de necessidades, planejamento, execugdo e
avaliagcdo. Gestdo por competéncias: objetivos estratégicos, definicdo
de competéncias, avaliacdo de desempenho por competéncias, gestéo
do desempenho, feedback. Critérios de reconhecimento do trabalho e
recompensa. Orientagdo, acompanhamento e readaptaces
profissionais. Entrevista de acompanhamento; realocagdo em outro
posto de trabalho; readaptacéo e reabilitacdo. Pesquisa e intervengéo
nas organizacdes: planejamento, instrumentos (escalas, questionarios,
documentos, entrevistas, observagdes), procedimentos e andlise. O
individuo e o contexto organizacional: variaveis individuais, grupais e
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organizacionais. Mediagdo: diagndstico e gerenciamento de conflitos
interpessoais e organizacionais. Ergonomia. Salde no trabalho e
gerenciamento do estresse. Gestdo de comportamento nas
organizagdes. Testes psicolégicos. Tipos de Testes: testes de
habilidades; testes de personalidade; técnicas projetivas; testes
psicomotores. Psicologia Clinica. Relagdes humanas. Trabalho em
equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. Técnicas de
entrevista.  Psicopatologia e  Psicodindmica do  Trabalho.
Psicodiagnéstico e Teorias da Personalidade. Diagnéstico diferencial.
Psicologia da saude: fundamentos e pratica. Programas em saude
mental: atuacdo em programas de prevencdo e intervencdo de salde
mental no trabalho. Etica profissional.

Nocbes de Direito Eleitoral: Codigo Eleitoral (Lei n° 4.737/65) e
Constituicdo Federal 1988: Composicdo e Competéncias dos Orgéos
da Justica Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral. Tribunais Regionais
Eleitorais. Juizes Eleitorais.

Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais: Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n° 8.112/90 (e
alteracdes posteriores): provimento e vacancia; regime disciplinar.
Processo Administrativo (Lei n® 9.784/99).

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

Aspectos legais e éticos do exercicio da enfermagem. Origem e
evolucdo da enfermagem. Saude e doenga: promocdo a salde,
prevencdo e controle de infecgbes, prevencdo de agravos.
Epidemiologia e estatistica. Atuagdo da enfermagem na deteccéo e no
controle de doencgas. Biossegurangca nas acles de saude. Técnicas
bésicas de enfermagem. Salde do adulto: agcdes de enfermagem nas
situages de urgéncia e emergéncia, nas doencas infecciosas e nos
distarbios: dermatolégico, hematolégico, respiratério, cardiovascular,
genitourinario, digestério, metabdlico, imunolégico, neurolégico,
musculoesquelético, neoplasico, oftalmolégico, otorrinolaringolégico.
Atuacdo de enfermagem em Centro Cirdrgico e em Central de Material.
Saude materna: agbes de enfermagem no planejamento familiar, pré-
natal, parto, puerpério. Salude da crian¢ca e do adolescente: periodo
neonatal, crescimento e desenvolvimento. A¢6es de enfermagem nos
agravos sociais e nas patologias. Saude mental: agées de enfermagem
nos principais transtornos mentais, na dependéncia quimica e na
emergéncia psiquiatrica. Saude ocupacional: legislacéo e seguranga do
trabalho, qualidade de vida e salde do trabalhador de enfermagem.
Psicologia do trabalho: abordagem psicolégica da atividade.
Gerenciamento em enfermagem: sistemas de informacdo em salde,
planejamento, gerenciamento, avaliag&o, dimensionamento de pessoal
e educagéo continuada.

Nogbes de Direito Eleitoral: Codigo Eleitoral (Lei n° 4.737/65) e
Constituicdo Federal 1988: Composicdo e Competéncias dos Orgéos
da Justica Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral. Tribunais Regionais
Eleitorais. Juizes Eleitorais.

Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais: Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n° 8.112/90 (e
alteracdes posteriores): provimento e vacancia; regime disciplinar.
Processo Administrativo (Lei n°® 9.784/99).

CONHECIMENTOS BASICOS

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagdo gréafica. Flexdo
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia
de crase. Pontuacdo. Redacéo (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas). Intelecgdo de texto.

Nogdes de Informatica: Conceitos basicos de software e hardware.
Nocdes do ambiente Windows XP. Editor de texto Word. Conceitos de
Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletrénico (webmail).
Copias de seguranca (backup). Conceito e organiza¢do de arquivos
(pastas/diretérios). Nogdes basicas de

armazenamento de dados.

Nocgdes de Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. O
gerenciamento da informagéo e a gestéo de documentos: diagnésticos;
arquivos correntes e intermediarios; protocolos; avaliagdo de
documentos; arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes
fisicos: microfiimagem; automacéo; preservagdo, conservacdo e
restauracdo de documentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais da
Constituicdo Federal de 1988. Dos direitos e garantias fundamentais:
dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da
nacionalidade, dos direitos politicos, dos partidos politicos. Da
organizagdo do Estado: da organizagéo politicoadminitrativa, da Uniéo,
dos Estados federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos
Territérios. Da administragdo publica: disposicdes gerais, dos
servidores publicos. Da organizagdo dos Poderes: da fiscalizagdo
contabil, financeira e orcamentaria (nocdes gerais) e do Poder
Judiciario: disposi¢cGes gerais, do Supremo Tribunal Federal, do
Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais Regionais Federais e dos
Juizes Federais, dos Tribunais e Juizes Eleitorais, dos Tribunais e
Juizes dos Estados.

Nocgdes de Direito Eleitoral: Conceito e fontes. Codigo Eleitoral (Lei
n® 4.737/1965 e alteragbes posteriores): Introdugdo; Dos 6rgédos da
Justica Eleitoral; Dos recursos (Disposi¢es preliminares). Resolucédo
TSE n° 21.538/2003 e alteracdes posteriores. Lei de Inelegibilidade



(Lei Complementar n® 64/1990 e alteracdes posteriores): arts. 1°, 2°; 3°;
15 a 22; 24 e 25. Lei dos Partidos Politicos (Lei n® 9.096/1995 e
alteracdes posteriores): Disposi¢des preliminares; Da organizagdo e
funcionamento dos partidos politicos (Da criagdo e do registro dos
partidos politicos; Da filiagdo partidaria; Da fusdo, incorporacdo e
extingdo dos partidos politicos); Das finangas e contabilidade dos
partidos (Da prestagdo de contas); Do acesso gratuito ao radio e a
televisdo. Lei das Eleicdes (Lei n® 9.504/1997 e alteracdes posteriores):
Disposigbes gerais; Das coligagdes; Das convengdes para a escolha
de candidatos; Do registro de candidatos; Da arrecadacdo e da
aplicacdo de recursos nas campanhas eleitorais; Da prestacdo de
contas; Da propaganda eleitoral em geral; Da propaganda eleitoral na
imprensa; Da propaganda eleitoral no radio, na televiséo, na Internet e
em bens publicos e particulares; Do direito de resposta; Do sistema
eletrdnico de votacdo e da totalizagdo dos votos; Das condutas
vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais; Disposi¢des
finais. Lei n® 6.091/1974 e altera¢des posteriores.

Nogdes de Direito Administrativo: Administracdo Publica. Atividade
administrativa: natureza e fins; principios basicos; poderes e deveres do
administrador publico; o uso e o abuso de poder. Atos Administrativos:
conceito; requisitos; atributos; classificagdo; espécies; invalidagéo.
Processo Administrativo (Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999).
Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade;
modalidades (inclusive pregdo); tipos. Contrato administrativo: conceito,
caracteristicas e causas justificadoras de inexecucéo do contrato. Lei n°
8.429, de 2 junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais: Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o: Lei n® 8.112/1990: do
provimento, da vacancia; do regime disciplinar, do processo
administrativo disciplinar.

Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa:
Resolugdo n° 107, de 11 de abril de 1996.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE PROGRAMAGAO DE SISTEMAS

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagéo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia
de crase. Pontuagé@o. Redacéo (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas). Intelecgao de texto.

Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa:
Resolugdo n° 107, de 11 de abril de 1996.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE PROGRAMAGCAO DE SISTEMAS

Fundamentos de computagdo: Organizagdo e arquitetura de
computadores; componentes de um computador (hardware e software);
sistemas de entrada, saida e armazenamento; sistemas de numeragdo e
codificagdo; aritmética computacional; principios de sistemas operacionais;
caracteristicas dos principais processadores do mercado; familia Windows
e Linux; pacote BrOffice versdo 3.1 (Writer, Calc e Impress).

Desenvolvimento de Sistemas: Algoritmos e Estruturas de dados.
Andlise e projeto estruturado (XP, AUP, SCRUM). Modelagem
funcional e de dados. Ferramentas de desenvolvimento de software e
ferramentas CASE. Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais,
principios de orientacdo a objetos; programagdo estruturada;
programagéo orientada a objetos; desenvolvimento orientado a
testes; desenvolvimento orientada a comportamento. Linguagens
C++, Delphi e Java 5.0. Plataforma de desenvolvimento JSE (Java
Standard Edition): principais caracteristicas e componentes. API
grafica Swing. APIs JDBC e RMI. Ambiente de desenvolvimento
integrado  Eclipse. Ferramenta de documentacdo Javadoc.
Ferramentas de controle de versdo. Plataforma de desenvolvimento
Ruby (blocos e iteradores); Ruby on Rails (conceitos, arquitetura,
model, view e controllers); PHP (Web Services e acesso a banco);
Java J2EE (aplicagbes Web e JSP): principais caracteristicas e
componentes. Servlets/JSP. Entreprise JavaBeans: Entity Beans
(CMP e BMP), Session Beans, EJB QL. Framework Hibernate:
conceitos, mapeamentos O/R e HQL. JavaServer Faces: ciclo de
vida, managed beans, modelo de navegacdo, modelo de eventos,
componentes e tags, conversdo e validagdo. Servidor de aplicagéo
JBoss/Tomcat. Desenvolvimento de aplicagdes Web. Padrdes Web.
Web Standards W3C; Linguagens HTML, XHTML, CSS, JavaScript,
AJAX e XML; Web Services; Apache (instalagcdo, configuracdo e
Virtual Hosts). Programacéao Shell Linux.

Bancos de Dados: Nogdes de bancos de dados relacionais.
Organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Bancos de dados
textuais. Conceitos e fundamentos dos Sistemas Gerenciadores de
Banco de Dados (SGBD) SGBDs, Oracle 10g e FireBird 1.5.
Linguagem de consulta SQL (DDL e DML); conceitos e comandos
PLSQL. Bancos de dados textuais. Linguagens de programagao. Tipos
de dados elementares e estruturados. Fungdes e procedimentos.
Estruturas de controle de fluxo. Montadores, compiladores, ligadores e
interpretadores

Redes de Computadores: Redes de computadores e comunicagéo
de dados: conceitos, arquiteturas, servicos e aplicagdes.
Arquitetura cliente-servidor. Elementos de interconexao de redes
de computadores (gateways, switches, roteadores). Modelo de
referéncia OSI. Fundamentos do protocolo TCP/IP. Tecnologias de
redes locais e de longa distancia — LAN, WAN e Wireless.
Topologia de redes LAN / WAN. Tecnologias de acesso a Internet
através de banda larga. Nogbes de Seguranca em redes de
computadores: conceitos, politicas e mecanismos. Conceitos de
Internet e Intranet.

Engenharia de Software: Engenharia de Software — Padrdes de
Projeto: definicdo e conceitos, principais padrdes existentes. Nogdes de
UML (Unified Modeling Language). Nog6es de RUP (Rational Unified
Process). Programagédo eXtrema (XP). Refatoracéo e reuso de codigo.
Plataforma de testes unitarios JUnit.

Nocbes de Direito Eleitoral: Codigo Eleitoral (Lei n° 4.737/65) e
Constituicdo Federal 1988: Composicdo e Competéncias dos Orgéos
da Justica Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral. Tribunais Regionais
Eleitorais. Juizes Eleitorais.

Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais: Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n° 8.112/1990: do
provimento, da vacancia; do regime disciplinar, do processo
administrativo disciplinar.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PREVISTA
Publicacéo do Edital de Abertura de Inscrigdes 24/02/2011

Prazo para os candidatos solicitarem a isencéo do pagamento do valor de inscri¢éo, a ser realizada pela internet 10/03/2011 a 14/03/2011

Abertura das Inscrigdes 15/03/2011
Encerramento das Inscri¢es 11/04/2011
Aplicagdo das Provas Objetivas e Discursiva -Redagdo 05/06/2011
Divulgagédo dos gabaritos preliminares e das questdes das Provas Objetivas 10/06/2011
Publicacéo do Resultado das Provas Objetivas e Discursiva -Redagéo 27/07/2011
Vista da Prova Discursiva — Redagao 27/07/2011
Publicacéo do Resultado Final 31/08/2011

INFORMACOES RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO PODEM SER OBTIDAS VIA INTERNET NO ENDERECO: www.concursosfcc.com.br

Fundagdo Carlos Chagas
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