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CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS — CE
Edital n2 001/2020, de 06 de margo de 2020.
RETIFICADO

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, de acordo com as atribuigdes que lhes sdo conferidas,
torna publico que estdo abertas as inscrigdes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de
cargos efetivos do Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS - CE e os que vierem
a vagar e os que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso Publico, e formacédo de
cadastro de reserva, conforme as normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e a seguir
especificadas.

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A execucgdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do Instituto de
Desenvolvimento Institucional Brasileiro - IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes,
em obediéncia as normas deste Edital e as leis vigentes.

Compete a Prefeitura Municipal de Groairas - CE, por meio da Comissdo Especial de Concurso
Publico, o acompanhamento e a fiscalizacdo de todo o processo e da realizacdo do Concurso
Publico.

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro de servidores
efetivos da Prefeitura Municipal de Groairas - CE, para o exercicio funcional e formacdo de
cadastro de reserva, de acordo com o quantitativo constante no Anexo | deste Edital e, ainda,
das que surgirem no decorrer do prazo de validade deste Certame, que sera de 02 (dois) anos,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de
carater eliminatdrio e classificatorio, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante
aplicacdo de Prova Objetiva para todos os cargos, Prova de Titulo para os cargos de Professor e
Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas.

Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formacdo de cadastro de reserva na forma do
ANEXO I.

Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro de reserva somente sera
aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicGes, nos respectivos cargos,
observado o prazo de validade referenciado no subitem 1.3, do presente Edital.

As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Groairas, no Estado do Ceard, podendo ser
utilizadas cidades circunvizinhas, dependendo da necessidade, nos termos dos subitens 11.1.

Os horarios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para o Concurso
Publico, obedecerdo ao horario oficial de Brasilia-DF.

2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
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Para investidura no cargo escolhido, o candidato deverd ter na data da posse as condi¢Ges
especificadas a seguir:

a) ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e

eventuais retificacdes;

b) ter concluido com aproveitamento curso de qualificagdo bdsica, com carga hordria minima
de quarenta horas, no que se refere, exclusivamente, aos cargos Agente Comunitario de
Saude, conforme Lei n2 11.350/2006;

c) residir na area da comunidade que ird atuar, no que se refere, exclusivamente, ao cargo

Agente Comunitario de Saude, conforme Lei n2 11.350/2006;

d) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo

estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do Art. 12, §12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n°. 70.436, de 18 de abril de
1972;

e) teridadeigual ou superior a 18 (dezoito) anos completos;

f)  no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
g) estar quite com a Justica Eleitoral;

h) Possuir, no ato da nomeacdo, a habilitacdo exigida para o cargo conforme especificado no
ANEXO | deste Edital e a documentagcdo comprobatéria determinada no item “19 - DA POSSE
DOS CANDIDATOS HABILITADOS” deste Edital;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

j) cumprir as determinac@es deste Edital.

Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido pelo
candidato aprovado que comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

No ato da convocacdo, até a data-limite de comprovacao, todos os requisitos especificados no
subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

3. DAINSCRICAO

A inscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde que
haja compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (ANEXO V) para aplicagdo das
Provas.

O candidato inscrito para mais de um cargo, na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado em
ambos, devera no ato da convocacgdo, optar por apenas um cargo para exercer, podendo ficar
no quadro de reserva do outro. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos em
conformidade com art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

As taxas de inscri¢gdes serdo conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.

As inscrigdes serdo efetuadas pela internet, no site www.idib.org.br, durante o periodo das
14h00min do dia 09 de margo de 2020 as 23h59min do dia 19 de abril de 2020.
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3.5. Apéds o hordrio de encerramento das inscri¢des, citado no subitem anterior, a ficha de inscri¢do
e o boleto bancério ndo estardo mais disponiveis no site.

3.6. Para efetuar a inscri¢ao, o candidato devera:

a) Acessar o site www.idib.org.br;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Groairas - CE);

c) Leratentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscri¢cdo, nos moldes
previstos neste Edital, e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas instrugdes;

d) o envio da ficha de inscricdo gerara o boleto de pagamento da Taxa de Inscricdo que devera
ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de inscricdo.

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas apds a
emissdo do boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, terd que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscricdo.

3.7.2. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia Gtil apds o fim das inscrigdes.

3.8. Asinscri¢Oes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagao de pagamento da taxa de
inscricdo pelo sistema bancario.

3.9. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a corre¢do e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados em que nao seja comprovada qualquer geréncia ou participa¢do da Organizadora.

3.11. N3o sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, os
candidatos que:
3.11.1.1. De acordo com o Decreto Federal n? 6.593:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho
de 2007;

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2
6.135, de 26 de junho de 2007;

c) fazer ficha de inscricdo regular no site e apresentar o referido boleto bancario
que sera isentado;

d) juntar Declarag3o que o CadUnico se encontra ativo e regular.
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3.11.1.2. De acordo com a Lei Municipal n? 760/2018:

3.11.2.

3.11.3.

a) sejam doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude;

b) sejam doadores de sangue que comprovem no minimo 2 (duas) doagcdes no
periodo de 1 (um) ano até a abertura deste Concurso; e/ou

c) sejam alunos que concluiram ou estdo concluindo o Ensino Médio em escolas
publicas e que preencham os requisitos previstos no subitem 3.11.1.1.

O candidato deverd comprovar que é membro de familia de baixa renda, através de
uma conta de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, na qual conste a informacgdo de
gue é de baixa renda ou por meio de declaracdo de préprio punho contendo esse teor.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser preenchido de
acordo com o formulario constante do ANEXO VII deste Edital, caso o candidato se
enquadre no subitem 3.11.1.1 e no subitem 3.11.1.2, alinea “c”, o qual devera ser
enviado juntamente da documentagao exigida nos subitens 3.11.1.1 e 3.11.2, em vias
digitalizadas, no periodo de 09 a 11 de margo de 2020, de acordo com as instrucdes
abaixo.

3.11.3.1. O pedido de isen¢do motivado pelo subitem 3.11.1.2, alineas “a” e “b”, deve

ser formalizado através do envio da documentac¢do que comprove a doagdo de
medula dssea prevista na alinea “a”, bem como que comprove a doagdo de
sangue prevista na alinea “b".

3.11.3.2. Para fins de pedido de isengdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd ter

realizado sua inscrigdo, obrigatoriamente, até o dia 11 de margo de 2020.

3.11.3.3. O candidato inscrito até o dia 11 de margo de 2020, que deseja requerer a

isencdo de sua taxa de inscricdo, devera acessar a pagina do Concurso no
endereco eletronico www.idib.org.br, em especifico o link disponivel para essa
solicitagdo, durante o periodo de 12 e 13 de margo de 2020, para formalizar sua
solicitacao.

3.11.3.4. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.11.3.1, ndo mais

3.11.4.

3.11.5.

3.11.6.

podera requerer isen¢do de suas taxas de inscri¢do.

O IDIB verificard a veracidade das informagoes prestadas pelo candidato no drgao
gestor do CadUnico e a Comissdo Especial de Concurso tera decisdo terminativa sobre
a concessao, ou ndo, do beneficio.

As informacBes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo do Concurso Publico, e
aplicacdo das demais sanc¢Oes legais em qualquer fase, cabendo recursos nos termos
do item 17 - DOS RECURSOS deste Edital.

A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des civeis e criminais, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.
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3.11.7. Nao serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que nao
observar as condicdes estabelecidas neste Edital.

3.11.8. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou
via correio eletrénico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame
serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, apods a publicacdo do
resultado definitivo das isenc¢des, até o final do periodo de inscricdo descrito no
subitem 3.4.

3.12. Informagdes complementares acerca da inscrigdao estardo disponiveis no enderego eletronico
www.idib.org.br.

4, DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscri¢cOes, divulgard em seu site www.idib.org.br a relacdo com o
nome dos candidatos que tiveram suas inscri¢Ges deferidas.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item ”17 - DOS
RECURSOS”, a contar da publicagao do resultado no site do IDIB.

4.3. N3ao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do
subitem 17.2 deste Edital.

4.4. N3o sera aceita a interposi¢do de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-mail
ou qualquer outro meio de comunicag¢do, que nao o estabelecido neste Edital.

4.5. Em nenhuma hipdtese haverd devolugdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato,
exceto no caso de cancelamento do Certame ou valores recolhidos em duplicidade ou boletos
pagos fora do prazo.

4.6. Considera-se indeferida a inscricdao do candidato que:
a) ndo recolher a taxa de inscricdo;
b) prestar informaces inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo;
c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato poderd acessar o site da organizadora para imprimir a confirmacao de sua inscri¢do
e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos, cabera
recurso nos termos do subitem 17.1 (a) deste Edital.

5.2. O comprovante de confirmagdo de inscrigdo, impresso via Internet, devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com
documento original de identificacao oficial com foto.
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E responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante de confirmagdo de
inscri¢ao.

6. DA INSCRIGCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em
cargos pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel
com o cargo.

6.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a
0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

6.1.2. O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para
pessoas com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que ndo possuam vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de
candidatos;

6.1.3. As pessoas com deficiéncia resguardadas as condi¢Oes especiais previstas na legislagdo
propria, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliacdo
e aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagcdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd, no ato
de inscri¢do, declarar-se como deficiente e enviar via digitalizada do laudo médico original para
o correio eletrénico atendimento.concurso@idib.org.br, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente do Cddigo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com o formulario préprio disposto no ANEXO Il deste
Edital.

O candidato que queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia devera
enviar o laudo médico até o primeiro dia util apds o término do periodo de inscri¢des, na forma
do subitem 6.2.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera fornecida cdépia
desse laudo.

O candidato com necessidades especiais poderd requerer, no ato de inscricdo, tratamento
diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para
a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Unido, de 3 de dezembro de 2004.
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O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se aprovado e
classificado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
classificagdo necessaria, figurard também na lista de classificacdo geral.

O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso Publico, serd
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Groairas — CE , que verificara sua qualificagdo como
pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo
e que tera decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004.

O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital deverd comparecer a Junta Médica Oficial
munido de laudo médico original e de cdpia autenticada desse laudo (essa serd retida) que
ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto
n°®5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de
2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, apds a divulgacdo do resultado final do
Concurso.

A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou o ndo comparecimento ou a
reprovacdo na Junta Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste Edital, acerca da incapacidade
do candidato para o adequado exercicio da funcéo, fard com que ele seja eliminado do Concurso
Publico.

Quando a junta médica pericial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a Junta Médica Oficial para nova inspecdo, da qual poderd participar profissional
assistente indicado pelo candidato.

A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data de ciéncia da conclusdo referida no subitem 6.10.

A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de realizacdo da nova inspecao.

Apds a conclusdo da nova inspecdo, acompanhada pelo profissional assistente indicado pelo
candidato, se houver, em caso de inaptidao, ndo caberd qualquer recurso da decisdo proferida
pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem anterior.

O candidato que nao for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, nos
termos do art. 42, do Decreto Federal no 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
no 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em
tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.
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O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, mas a
deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela Junta Médica Oficial, incompativel para o
exercicio das atribuicGes do cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado
do Concurso Publico, para todos os efeitos.

As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que ndo forem providas por falta de pessoas com
deficiéncias ou por reprovagao no Concurso Publico ou pela Junta Médica poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o que
configurara na aceitacdo de todas normas e condicOes estipuladas.

E vedada a inscri¢3o condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio
eletrénico.

Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
qualguer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econ6mica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscri¢do.

As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher
o formulario de forma completa e/ou correta, cabendo recursos nos termos do item 17 - DOS
RECURSOS deste Edital.

N3o serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito e transferéncia bancaria.
E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as pessoas com
deficiéncia ou ndo, para a realizagao da prova, deverao solicita-lo na ficha de inscri¢do, indicando
a necessidade especifica.

7.8.1. O requerimento deve constar solicitagdo detalhada da condigdo especial, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
quando for o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e especificagdo do
cargo para o qual esta concorrendo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.
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7.9.1. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacdo ficardao somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que

tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.3. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. Ndo havera compensag¢do do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o término das inscrigoes,
seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condigdo atendida.
7.11. A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicag¢do nos prazos estipulados.
8. DA DIVULGAGCAO
8.1. A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houverem, relativos as
informacdes referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal de Groairas - CE, no site do Municipio e no site do IDIB.
8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso
Publico através do site www.idib.org.br.
9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de Prova Objetiva,
abrangendo os conteldos programaticos constantes do ANEXO IV deste Edital, conforme o
quadro a seguir:
Ne DE TOD-I;EAL PERFIL
NIVEL DO CARGO AREA CONTEUDO o PESO MINIMO DE CARATER
QUESTOES POI;ITO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 01 10
Conhecimentos Informati 06 o1 06
i £s nrormatica
Todos o;sa;ﬁfjrde Nivel Basicos <o Eliminatorio e
P Raciocinio Légico 04 01 04 Classificatorio
Conheutr?entos Conhecimentos Especificos 20 02 40
Especificos
Lingua Portuguesa 10 01 10
Conhecimentos L.
Todos os cargos de Nivel Basicos Informatica 06 01 06 o
Médio 50% Eliminatério e
Raciocinio Légico 04 01 04 Classificatério
Conhecimentos . -
e Conhecimentos Especificos 20 02 40
Especificos
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Ne DE T%.LAL PERFIL
NiVEL DO CARGO AREA CONTEUDO g PESO MiNIMO DE CARATER
QUESTOES POI;ITO APROVACAO
Conhecimentos Lingua Portuguesa 10 01 10
Todos os cargos de Nivel Basicos . Eliminatério e
Fundamental Completo Raciocinio Légico 10 01 10 50% Classificatério
Conhecimentos . .
i Conhecimentos Gerais 10 02 20
Especificos

9.2.

9.3.

9.4.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

11.1.

O tempo de duracdo da totalidade das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas para todos os
cargos.

Os locais e os horérios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco
eletronico www.idib.org.br em até 07 (sete) dias anteriores a data das provas.

Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBIJETIVA

Para todos os cargos, a prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, constara de
questdes de multipla escolha que versarao sobre o Contelddo Programatico constante do ANEXO
IV deste Edital.

Cada questdo de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente
01 (uma) estara correta.

A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacao,
conforme estabelecido do subitem 9.1 deste Edital.

O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera ordenado por
cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Groairas, no Estado do Ceara, podendo ser
utilizadas cidades circunvizinhas, dependendo da necessidade, com data prevista para o dia 07
de junho de 2020, em locais e horarios que serdo divulgados oportunamente no enderego
www.idib.org.br.

11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido
no ANEXO V deste Edital.

11.1.2. A data das provas esta sujeita a alteragcdo conforme a conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas
PREVISTAS.
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11.2. Ao candidato, sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e locais
constantes na confirmacdo de inscri¢ao.

11.3. Serd vedada a realizagdo das provas fora do local designado.

11.4. N3o serd permitido o ingresso de Candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portdes.

11.5. O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagdo, observado o
tempo de duragdo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de
01 (uma) hora, munido de:
a) comprovante de inscricao;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

11.7. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e pela
Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais
expedidas por drgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia
na forma da Lei n.2 9.503/97).

11.8. A confirmagdo de inscri¢do nao tera validade como documento de identidade.

11.9. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.10.0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

11.11.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 06rgdo policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O candidato sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de mais
medidas de identificacdo que se fizerem necessarias compativeis ao caso.

11.12.A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13.N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.14.N3o serad permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas, permanecer nos locais das
provas, com armas ou aparelhos eletronicos (telefone celular, relégio, smartwatch, notebook,
tablet, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
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eletronico, estes deverdo ser acondicionados em envelope plastico inviolavel. A emissdo de
qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope, implicara
a eliminacao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.15.0 IDIB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

11.16.N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

11.17.No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, o IDIB procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de
preenchimento de formulario condicional com a apresentacdo de documento de identificacdo
pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.17.2. Apds garantido o contraditério e a ampla defesa, por meio da apresentacdo de
documento de identificagdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de
pagamento original, constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o subitem
11.17, a mesma sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

11.18.Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscricdao no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na
relacdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a apresentacdao do
documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome
conste na relacdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de
inscrigdo.

11.19.0 candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da
folha de respostas, Unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucGes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

11.19.1. O candidato ndo levara, ao final da prova, o caderno de questdes (caderno de
provas), sendo este, conjuntamente com a folha de resposta, entregue ao fiscal de
sala.

11.19.2. A ndo observancia do disposto acima, ensejara a eliminagdo sumaria do candidato.

11.20.Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21.0s prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de
inteira responsabilidade do candidato.
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11.22.N3o serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23.N3o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o Candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal
tarefa.

11.24.0 candidato s6 podera se ausentar do local de prova apds uma hora do inicio das provas e
somente podera anotar suas op¢Ges de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal de
sala e, em hipdtese alguma, levara consigo o caderno de provas e nem o Cartdo Resposta.

11.25.0 caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do IDIB, no dia seguinte ao
da aplicacdo das provas. O referido caderno ficard disponivel através de senha privativa
individual, durante o prazo recursal da prova objetiva.

11.26.0s trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos
do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27.Serd, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) forsurpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
estiver utilizando livros, notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) nao devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura, impressao digital e reconhecimento facial (foto); e

I) estiver portando armas.

11.28.No dia de realizacao das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacées referentes ao seu contetdo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

11.29.0bjetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico
e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado quando
da aplicacdo da prova objetiva, a impressdao digital em local apropriado, bem como
reconhecimento facial (foto digital) no momento da realiza¢cdo da prova.
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11.30.0 candidato devera indicar, em local préprio da folha de respostas, o seu tipo de prova, se for o
caso, sob pena de ser ELIMINADO em face da impossibilidade de identificacdo do tipo de prova
durante a correc¢do da folha de respostas.

11.31.0 IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma
do subitem 11.27. deste Edital, apds a data de divulgacdo do resultado final das provas objetivas.
A referida imagem ficard disponivel através de senha privativa individual, até 10 (dez) dias
corridos da data de publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

12.2. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, desde que ndao apresente
pontuagdo igual a ZERO em nenhum dos conteldos previstos na tabela do subitem 9.1.

12.3. Nao haverd, em hipdtese alguma, vista de prova.

12.4. O candidato nao habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso Publico.

13. DA AVALIACAO DA PROVA DE TIiTULOS
13.1. Aavaliagdo da prova de Titulos tem carater somente classificatorio.
13.1.1. Participardao da Prova de Titulos somente os candidatos que concorrem aos cargos de

PROFESSOR, classificados na Prova Objetiva dentro das vagas, acrescido do seu cadastro
de reserva, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:

ITEM TiTULO QUANTIDADE DE VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
TITULOS (MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)

1 Certificados de participacao
em Cursos, Seminarios,
Simpésios, Congressos, 8 0,5 4
Oficinas e Workshops
relacionados com o cargo, de
no minimo 30 horas

Especializagao 1 1
Mestrado 1 2
Doutorado 1 3
TOTAL GERAL EM TiTULOS - - 10

13.2. Os candidatos que ndo forem convocados para apresentagao de titulos serdo automaticamente
eliminados do Certame.
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14.1.

14.2.

14.3.

14.4.
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O envio dos documentos comprobatérios de Titulos sera realizado por meio de ferramenta
online, a ser disponibilizada no portal eletronico da Organizadora em ato continuo a publicagao
do Edital de Convocacdo para a Prova de Titulos.

Todas as informacgdes necessarias a execucdo do envio eletrénico dos Titulos estardo dispostas
no Edital de Convocacao, a ser publicado oportunamente.

Serdo rejeitados, liminarmente, os Titulos enviados fora do prazo divulgado no Edital de
Convocacao.

A comprovacdo dos Titulos serd feita mediante o envio da imagem original dos instrumentos
legais que os certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos pertinentes a
area especifica do cargo para o qual o candidato concorre.

Outras informacgdes sobre a Prova de Titulos:

a) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecidos;

b) Cada titulo serd computado uma Unica vez;

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados pelo MEC;

d) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda nado esteja de posse do Diploma, serdo
aceitas Certidoes ou Declara¢gdes de conclusdao, assinadas por representante legal da
Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartdrio, se necessario;

e) Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

f) Devera ser enviada apenas uma Unica imagem do Titulo original, podendo o candidato, para
tanto, envia-la através de um ou mais arquivos.

A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassara o total de 10,00 (dez) pontos, desprezando-se os
Titulos que, computados, excedam este limite de pontos.

14, DO CURSO DE FORMAGAO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Os candidatos inscritos para os cargos de Agente Comunitario de Saude e aprovados na prova
objetiva, em até duas vezes o numero de vagas, serdo submetidos a um Curso Introdutdrio de
Formacdo Inicial e Continuada, conforme fixado pelas Leis Federais n? 11.350/2006 e n2
13.595/2018. O aludido curso tera carater eliminatdrio.

A realizacdo do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada ficara sob a total e inteira
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Groairas - CE.

O Curso Introdutério de Formacgao Inicial e Continuada sera realizado na cidade de Groairas —
CE, em local e horario que serdao comunicados por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado
no site www.idib.org.br.

O Edital de Convocagdo para o Curso Introdutério informara, também, os critérios para a
afericdo da frequéncia, os mecanismos de avaliacdo e as san¢Oes para o candidato que ndo
comparecer as aulas.
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O Edital de Convocacgdo estabelecerd o prazo para a matricula. Expirado o prazo para realizagao
da matricula, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas no curso de
formacdo, serdo considerados desistentes e eliminados do Concurso Publico. Havendo
desisténcias, deverdo ser convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos aprovados
para se matricularem no curso de formacdo, obedecida a ordem de classificacao.

Sao de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de curso.

Ao candidato sé sera permitida a participacdo no curso na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informacdes constantes acima.

N3o serdo permitidas, em hipdtese alguma, realizacdo do curso em outro dia, horario ou fora do
local designado.

O curso introdutério sera de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de presenca,
de cardter eliminatorio.

14.10. Os candidatos convocados que ndo comparecerem no Curso Introdutério serdo considerados

desistentes e eliminados do Concurso Publico.

14.11.Somente apds a realizacdo do curso de formagao, o gestor da esfera de governo competente

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

fard, por meio de edital, a homologacdo do resultado final, obedecida a classificagao final do
Concurso Publico.

15. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

A Prova de Pratica de Operador de Maquinas Pesadas sera realizada sob responsabilidade do
IDIB, com a utilizacdo de maquinas fornecidas pelo Municipio.

Participardo da Prova Prdtica os candidatos inscritos para os cargos de Operador de Maquinas
Pesadas em quantidade correspondente ao somatdrio do nimero de vagas e cadastro de
reserva disponiveis para o respectivo cargo, dentre os habilitados na prova objetiva, obedecida
a ordem decrescente de classificacdo na prova escrita, ultrapassando tal limite, apenas sera
aproveitado os candidatos empatados em ultimo lugar de classificagdo. Os demais Candidatos,
mesmo habilitados na Prova Objetiva, serdo considerados desclassificados.

O local adequado para a realizagdo da Prova sera indicado previamente em edital préprio.

A Prova Prética tera carater eliminatério e avaliacdo conceitual de aptiddo ou inaptidao. Para
obtencdo do conceito de “Apto” ou “Inapto”, serdo atribuidos pontos para os critérios
especificados, conforme edital prdprio a ser publicado em data oportuna.

A duracdo maxima da Prova serd de 40 (quarenta) minutos, por candidato, para realizar o teste

em duas maquinas (Retroescavadeira e Motoniveladora - Patrola). O candidato ndo podera
exceder esse tempo. Se exceder, obtera pontuagdo zero no critério que estiver sendo avaliado.
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O candidato terd apenas uma oportunidade para realizar a Prova Prética, ndo sendo-lhe
concedida segunda oportunidade a nenhum candidato.

N3do havera segunda chamada para a Prova Pratica, salvo caso de for¢ca maior que impecga a
realizacdo da Prova pela totalidade dos participantes.

Os candidatos classificados para essa Prova deverao se apresentar no local e horario indicados
no edital de convocacdo a ser publicado em data oportuna, munidos de Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria “C” ou superior.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Carteira Nacional de Habilitacao original
(com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, deverd, para fazer as provas, apresentar
Boletim de Ocorréncia Policial, emitido até 15 (quinze) dias antes da data da Prova, e ser
submetido a identificacdo especial, que poderd compreender fotografia, coleta de assinaturas e
de impressao digital, em formulario especifico.

15.10.0 candidato deve comparecer a Prova usando vestimenta e calgado adequados (calga, camisa e

sapato ou ténis).

15.11.Serd eliminado da Prova Prética o candidato que:

a)
b)
c)

d)

16.1.

16.2.

nado apresentar a documentagao exigida nos subitens 14.8 e 14.8.1, deste Edital;

faltar a Prova;

nao estiver presente no local da Prova, no hordrio indicado para o inicio, uma vez que nao havera
tolerancia do horario (a presenga serd confirmada através da chamada dos candidatos, para
assinatura na Lista de Presencas);

nao completar a Prova, por qualquer motivo, no tempo maximo de Prova; ou

faltar com urbanidade e civilidade, durante a realizagcdo da Prova, com outro candidato ou com
alguém da equipe de aplicagdo da Prova.

16. DA CLASSIFICAGAO FINAL

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgdo final, em lista de
classificagdo por opgao de cargo.

A pontuacdo final sera:

16.2.1. Para os cargos de Professor:
Pontuacgdo Final = (TPO) + (TPT)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de Pontos da Prova de Titulos

16.2.2. Para os demais cargos:
Pontuagao Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
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16.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagao, uma geral, com a relagao de todos os candidatos
aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e outra com a relagao apenas dos candidatos
portadores de deficiéncia.

16.4. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuac¢do na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuacdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) maioridade;

e) tiver exercido efetivamente a func¢&o de jurado, de acordo com a Lei n? 11.689/08.

16.5. O resultado do Concurso Publico estard disponivel para consulta no site do IDIB www.idib.org.br
e cabera recurso nos termos do item 17 - DOS RECURSOS, deste Edital.

16.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de
Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

16.7. Alista de Classificagao Final serd publicada em jornal de grande circulagdo e em dérgao oficial de
divulgacdo dos atos da administracao local.

16.8. Serdo publicados em jornal de grande circulacdo e em drgdo oficial de divulgacdo dos atos da
administracao local, apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Concurso
Publico, bem como todo o cadastro de reserva.

16.9. A habilitagdo final para homologagdo serd composta pelo nimero de candidatos acrescido do
seu respectivo cadastro de reserva, constante do ANEXO |, ficando, consequentemente,
eliminados os demais candidatos.

17. DOS RECURSOS

17.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:

a) o indeferimento do pedido de isen¢do de taxa de inscrigao;
b) o indeferimento do pedido de inscrigao;

c) o gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

d) oresultado preliminar da prova objetiva;

e) o resultado preliminar da prova de capacidade fisica;

f) o resultado preliminar da prova pratica;

g) oresultado preliminar da prova de titulos;

h) e de todo ato emitido pela Comissao.

17.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacdo no site do fato que gerou o recurso.

17.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento.
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17.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo de Concurso Publico, em formuldrio
eletronico préprio, via site do IDIB.

17.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

17.6. Na@o serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado neste
Edital.

17.7. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia ou
embasamento pertinente as alegacoes realizadas.

17.8. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

17.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente
venham a ser anuladas serao atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

17.10.Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

17.11.A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

18. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

18.1. A Posse sera condicionada a:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b) Os candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo 16 (dezesseis)
anos de idade, s6 poderdo ser empossados nos respectivos cargos apds completarem 18
(dezoito) anos, condicionado, a na data da posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito)
anos para ser empossado;

c) Quitagdo com o servigco militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica
Eleitoral, para todos os Candidatos;

d) Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC;

e) Atender ao pré-requisito do Cargo, conforme disposto no Anexo | deste Edital;

f) Apresentacdo de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional,
Certidao de Nascimento ou Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e recente;

g) As pessoas com deficiéncia, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de op¢do do
Candidato, comprovada através de andlise da Comissdo Especial do Concurso Publico, que
emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade
com o cargo;

h) Exame de sanidade fisica e mental, que comprovard a aptiddo necessaria para o exercicio do
cargo;

i) Certiddo negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui o endereco
declarado, comprovando a inexisténcia de acdes civis e criminais (com transito em julgado).

j) Declaracdo de aciumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.
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O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos.

A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico,
cabendo recursos nos termos do item 17 — DOS RECURSOS deste Edital.

Poderd a Administracdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de
unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios da
conveniéncia, necessidade e oportunidade.

19. DA NOMEACAO

A nomeacdo sera comunicada via Correios, através de documento com “aviso de Recebimento
— AR”, para o endereco informado pelo candidato, sendo considerado desistente o candidato
gue ndo comparecer ao local indicado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a confirmacdo de
seu recebimento para apresentagdo e efetivagdo dos procedimentos para sua posse.

O candidato convocado para nomeagao que ndo se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos serd considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a convocacao
do candidato subsequente imediatamente classificado.

Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatdria, observado o
preenchimento das vagas disponiveis.

A Convocacdo obedecera a ordem rigorosa de classificacdo e o Candidato devera apresentar-se
pessoalmente, ou por procuracdo, no Departamento de Recursos Humanos — Prefeitura
Municipal de Groairas - CE, observadas as seguintes condi¢Ges:

a) Apresentar-se pessoalmente ou por procuragdo ao setor competente munido de toda
documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovacdo de qualquer um dos requisitos
eliminara o Candidato do Concurso Publico;

b) Serd permitido ao Candidato convocado para tomar posse no servico publico o
adiamento da contratacdo no cargo, mediante posicionamento no final da
classificacdo, sendo eliminado do Concurso Publico, o candidato que por quaisquer
motivos ndo tomar posse dentro do prazo legal.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente, bem como ficara sujeito a legislagdo municipal vigente e suas alteragGes e
legislacdes pertinentes.

N3o sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa
ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos
neste Edital.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

As convocagoes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no endereco eletronico
www.idib.org.br.
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20.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

A Prefeitura Municipal de Groairas - CE e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias,
transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

N3do serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do IDIB,
www.idib.org.br.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissao, acarretarao a nulidade da
inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos do item 17 —
DOS RECURSOS deste Edital.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado em jornal de grande circulagdo e em érgdo oficial de divulgacdo dos atos da
administracdo local (Didrio Oficial).

O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o IDIB até a data de publicacdo
da homologacdo do resultado final do Concurso Publico e, apds esta data, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Groairas - CE, através de
correspondéncia a ser encaminhada para o endereco Rua Vereador Marcolino Olavo Parente,
770 - Centro, Groairas - CE, 62190-000, devendo constar no envelope de encaminhamento a
frase - “Atualizacdo de endereco para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Groairas -
CE”.

O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis
para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado serd considerado eliminado
sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos
em lei municipal, cabendo recursos nos termos do item 17 — DOS RECURSOS deste Edital.

A classificacdo do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologacdo do Resultado Final
do Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do Concurso Publico.

O IDIB e a Prefeitura Municipal de Groairas - CE ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

Endereco nao atualizado;

Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

Correspondéncia recebida por terceiros;

Necessidade de mudanca de datas e calenddrios previstos ou reaplicacdo de algum
evento.
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20.11.A Prefeitura Municipal de Groairas - CE e o IDIB nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

20.12.Considerar-se-4, para efeito de aplicacdo e corregao das provas, a legislacdo vigente até a data
de publicacdo deste Edital.

20.13.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Especial do Concurso
Publico e o IDIB, no que se refere a realizacdo deste Concurso Publico.

20.14.Cabera a Prefeitura Municipal de Groairas - CE a homologagdo dos resultados finais do Concurso
Publico.

20.15.0 Foro da Comarca de Groairas - CE é competente para decidir quaisquer agbes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.

20.16.0s candidatos poderao interpor impugnagdo sobre qualquer norma editalicia, no prazo de até
03 (trés) dias uteis apds o lancamento do Edital. Todas as impugnacdes deverao ser protocoladas
ao Departamento de Recursos Humanos, aos cuidados do Presidente da Comissao Especial do
Concurso Publico, pessoalmente ou mediante procuracdo, no expediente da Prefeitura
Municipal de Groairas - CE, Rua Vereador Marcolino Olavo Parente, 770 - Centro, Groairas - CE,
62190-000, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 12h00.

20.17.A divulgagdo da homologagdo do resultado final do Certame serd publicada nos termos do item
7.1 do presente Edital.

20.18.Fica vedada a participacdo no Certame de parentes dos membros da Comissdo Especial do
Concurso e Banca Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lagos de sangue
e afinidade.

Groairas — CE, 06 de marco de 2020.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Presidente
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ANEXO |

RESERVA, VALORES DE INSCRICAO E VENCIMENTOS.

[
—
-

CARGOS, PRE-REQUISITOS, JORNADAS DE TRABALHO, NUMEROS DE VAGAS, CADASTROS DE

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
TAXA DE INSCRICAO: RS 140,00 (cento e quarenta reais)

. CARGA N2 DE AMPLA CADASTRO | VENCIMENTO
CARGO PRE-REQUISITO < a PcD
HORARIA | VAGAS | CONCORRENCIA DE RESERVA (RS)
Curso de Graduagdo completo em
Assistente Social | Servico Social registro ativo no|  30p 2 2 0 10 2.200,00
Conselho da categoria
Curso de Graduagdo completo em
Contador Ciéncias Contabeis e registro ativo 40h 1 1 0 5 1.800,00
no Conselho da categoria
Curso de Graduagdo completo em
Dentista Odontologia e registro ativo no 40h 2 2 0 10 1.794.00
Conselho da categoria !
Curso de Graduagdo completo em
Enfermeiro Enfermagem e registro ativo no | 4oh 4 4 0 20 2.397,57
Conselho da categoria
X Curso de Graduagdo completo em
Engenheiro Engenharia Agronoma e registro 40h 1 1 0 5 1.800.00
Agréonomo ativo no Conselho da categoria ’
Curso de Graduagdo completo em
Farmacéutico Farmicia e registro ativo no | 4oh 1 1 0 5 1.800,00
Conselho da categoria
. . Curso de Graduagdo completo em
Fiscal de Tributos e | | 0™ ™ contabilidade  ou|  40h 2 2 0 10 1.500,00
Arrecadagdo Administracdo
Curso de Graduagdo completo em
Fisioterapeuta Fisioterapia e registro ativo no | 30p 1 1 0 5 1.800,00
Conselho da categoria
Curso de Graduagdo completo em
Médico Medicina e registro ativo no 40h 2 2 0 10 5.130,98
Conselho da categoria
Curso de Graduagdo completo em
Médico Veterinario | Medicina Veterinaria e registro | 4pp 1 1 0 5 2.000,00
ativo no Conselho da categoria
Curso de Graduagdo completo em
Nutricionista Nutrigdo e registro ativo no | goh 1 1 0 5 1.600,00
Conselho da categoria
Curso de graduagdo em
Profess?r d,e' Licenciatura em Educagdo Fisica 20h 1 1 0 5 1.278,86
Educacdo Fisica
Prof Curso de graduagdo em
PZIJiveaSISe(::te Licenciatura em Pedagogia 20h 6 6 0 30 1.278,86
Curso de Graduagdo completo em
Psicélogo Psicologia e registro ativo no 40h 1 1 0 5 2.000,00
Conselho da categoria
TOTAIS: 26 26 0 130 -
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CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 110,00 (cento e dez reais)

. CARGA | N2DE AMPLA CADASTRO | VENCIMENTO
CARG PRE-REQUISIT < - PcD
0 QuisiTo HORARIA | VAGAS | CONCORRENCIA ¢ DE RESERVA (RS)
Ensino médio completo
Agente P 40h/s 4 4 0 20 1.072,85
Administrativo
Agente Ensino médio completo e
Comunitario de residir na area de atuagdo
Saude / Area 01 40h/s 1 1 0 5 1.250,00
CSF Corrego dos
Matos
Agente Ensino médio completo e
Comunitario de residir na area de atuagdo
Saude / Area 02 40h/s 1 1 0 5 1.250,00
CSF Corrego dos
Matos
Agente Ensino médio completo e
Comunitario de residir na area de atuagdo
Satde / Area 03 40h/s 1 1 0 5 1.250,00
CSF Capim |
Auxiliar de Ensino médio completo com
Farmécia Ccurso técnico 40h/s 1 1 0 5 1.072,85
Auxiliar de Sala Ensino médio completo 40h/s 4 4 0 20 1.072,85
Auxiliar de Sala - Ensino médio completo com
Cuidador de PNE Curso técnico 40h/s 2 2 0 10 1.072,85
Ensino médio completo e curso
Auxiliar de Satde de Auxiliar em Saude Bucal,
Bucal com registro profissional ativo | 40h/s 2 2 0 10 1.072,85
no Conselho da categoria
Eletricista Ensino médio. completo com | 5/ 1 1 0 5 1.027,94
curso técnico
i Ensi adi let
Fiscal de Obras e nsino medio completo 40h/s 1 1 0 5 1.072,85
Posturas
Monitor de Ensino médio completo
Transporte de 40h/s 1 1 0 5 1.072,85
Alunos
) Ensino médio completo e CNH
I\/Iotorlst'a ativa de categoria "B" ou| 4op/s 2 2 0 10 1.072,85
(Categoria B) superior
) Ensino médio completo e CNH
MOtOfISt.a ativa de categoria "D" ou 40h/s 4 4 0 20 1.072,85
(Categoria D) superior
Operador de Ensino médio completo e CNH
p, . ativa de categoria "E" ou| 40h/s 1 1 0 5 1.300,00
Maquinas .
superior
Secretario Escolar E,ns”.w médio completo e curso 40h/s 1 1 0 5 1.072,85
técnico
Ensino médio completo com
Técnico Agricola | CUrS0 tecnico e o registro ) g o 1 1 0 5 1.072,85
profissional ativo no Conselho
da categoria
Ensino médio completo com
Téeni -
ecnico em curso. Técnico em Enfermagem 40h/s 4 4 0 20 1.072,85
Enfermagem e registro profissional ativo no
Conselho da categoria
TOTAIS: 32 32 0 160 -
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 90,00 (noventa reais)

. CARGA | N2 DE AMPLA CADASTRO | VENCIMENTO
CAR PRE-REQUISIT! < a PcD
Go QuisiTo HORARIA | VAGAS | CONCORRENCIA | ' ©~ | DE RESERVA (RS)
AUX|I'|ar de Serylgos Ensino Fundamental 40h/s 1 1 0 5 1.072,85
Gerais — Pedreiro | completo
Aulelar de. S-ervu;os Ensino Fundamental 40h/s 3 3 0 20 1.027,94
Gerais — Vigia completo
ili i Ensino Fundamental
Auxiliar de Servigos 40h/s 5 5 0 25 1.027,94
Gerais — Limpeza completo
TOTAIS: 14 14 0 70 -
TOTAL GERAL: ‘ 72 | 72 ‘ 0 ‘ 360 -
LOCALIDADES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - DAS LOCALIDADES DE ATUACAO
(RESIDIR NA AREA DE ATUAGAO)

CSF Micro Area
Area 01 CSF Cérrego dos Matos | Flamengo, vaquejado, Sambaiba e Mato Grosso.
Area 02 CSF Cérrego dos Matos | Itamaraca e Paraiso
Area 03 CSF Capim | Angicos, Capim |, Varzea Redonda, Barro Duro e Floresta
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MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

ANEXO 1l

O(A) candidato(a) ,

CPFn° , candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento

de vagas no cargo ,

regido pelo Edital n° 001/2020 do Concurso Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Groairas - CE, vem requerer vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os

seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com “X” no quadriculo, caso necessite de Prova

Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: Néo serdio considerados como deficiéncia os disttirbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples, tais
como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concorddncia em relagdo ao enquadramento de sua
situagdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da UniGo, de 3 de dezembro
de 2004, especialmente no que concerne ao contetdo do item 3 deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndo-homologagdo de sua situagdo, por ocasido da realizagéo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO 11l
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUCOES

Assistente
Social

Desenvolver atividades pertinentes proprias da Assisténcia Social, prestar apoio psicossocial e alimentar,
registros de informagdes; Atuar em programas e projetos na drea de atua¢do das secretarias de lotagdo
profissional e relacionados as politicas sdcio-assistenciais desenvolvidas no dmbito do Municipio; Elaborar e
executar programas de capacitacdo de mado de obra e sua integragdo no mercado de trabalho; Elaborar ou
participar na elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene e saneamento;
Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implantagdo, manutengdo a
ampliagdo de servigos na area de desenvolvimento comunitario; Realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o
conhecimento das caracteristicas da cada comunidade, para que os programas de a¢Ges das unidades de saude
correspondam as reais necessidades da populagdo; Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e
desamparados; Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitagéo,
saude, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros; Possibilitar condi¢Ges que permitam a representagao
popular junto as unidades de saude, objetivando a participacdo comunitaria; Aconselhar e orientar a populagdo
nos postos de saude, escolas e creches municipais; Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias
carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as
entidades competentes para atendimento; Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a
finalidade de obter recursos para a populagdo, encaminhando para atendimento; Participar de equipe
multiprofissional na drea instrumental e programatica da instituicdo, de planejamento, implantagdo e
acompanhamento de programas e projetos para a sistematizagdo da saude e do bem estar social; Elaborar e
organizar dados para o sistema de informagdo, emitindo relatdrios de atividades, promovendo analise das
situagOes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a maximiza¢do da saude e do bem estar social;
Democratizar as informagdes e o acesso aos programas disponiveis na comunidade, e encaminhar os usuarios a
entidades assisténcias do municipio e regido; Viabilizar assisténcia plena ao usuario do Sistema Unico de Saude;
Prestar atendimento e assisténcia a servidores municipais; Executar outras tarefas correlatas.

Contador

Organizar e dirigir trabalhos ligados a contabilidade publica, planejando, supervisionando, orientando e
participando de sua execugdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos
necessarios a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da Lei Orgamentaria Anual, do Plano Plurianual e os
controles das situagOes patrimonial e financeira da administracdo e de seus érgdos e fundos; Registrar atos e
fatos contabeis; Controlar o ativo permanente; Elaborar relatérios, balancetes, demonstrativos contabeis,
balancos, prestagdes de contas; Prestar consultoria, assessoramento e informagdes aos superiores hierarquicos;
Realizar auditoria interna; Atender solicitagdes de érgaos fiscalizadores e realizar pericia; Prestar esclarecimentos
a auditores do Tribunal de Contas e de empresas particulares; Planejar o sistema de registro e operagdes
contabeis, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil
e orgamentdrio; Programar atividades de integragdo e treinamento de agentes publicos, técnicos e servidores;
Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catdlogos, cartazes, relatérios, pareceres técnicos, etc.;
Participar do planejamento, elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas, programas e projetos na
Administragdo Publica; Auxiliar na avaliagdo de acervos patrimoniais e verificar haveres e obriga¢des; Organizar
os processos de prestagdo de contas das entidades e drgdos da administragdo publica, autarquias e fundagdes de
direito publico, a serem julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou 6rgdos similares; Revisar balangos,
contas ou quaisquer demonstragSes ou registros contdbeis; Elaborar cdlculos, andlises e interpretagdo de
amostragens aleatdrias ou probabilisticas; Elaborar e analisar projetos, inclusive quanto a viabilidade econ6mica;
Realizar demais atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e suas aplicacGes; Desempenhar outras atividades
correlatas

Dentista

Realizar a atengdo em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da salude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, atividades em grupo nas UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢gdes entre outros), de acordo com planejamento da
equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposi¢des legais da profissdo; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude bucal no territério; Realizar os procedimentos
clinicos e cirdrgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento
de préteses dentarias (elementar, total e parcial removivel); Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a
promogao da saude e a prevengdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude com os demais membros da equipe, buscando aproximar salde bucal e integrar a¢des de forma
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multidisciplinar; Planejar, gerenciar e avaliar as a¢gdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigGes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; e Exercer outras atribuigdes que sejam
de responsabilidade na sua area de atuagdo.

Enfermeiro

Coleta de dados; processamento de dados coletados; andlise e interpretacdo dos dados processados;
recomendagdo das medidas de controle apropriadas; promogdo das a¢es de controle indicadas; avaliacdo da
eficacia e efetividade das medidas adotadas; divulgacdo de informacgGes pertinentes; prestar servigos de saude
para recuperagdo da saude individual; organizar medidas de agdo coletiva para o controle, prevengdo e promogado
da saude da populagdo; realizar o treinamento da equipe de saude; responsavel pela coordenagdo, organizagao,
agrupamentos de dados, divulgacdo, fluxo de informacgGes, avaliagGes e estatisticas; realizar, com os profissionais
da Unidade de Salde, o diagndstico e a defini¢do do perfil sécio econdmico da comunidade, a descri¢do do perfil
do meio ambiente da drea de abrangéncia, a realizacdo do levantamento das condi¢Ges de saneamento bdasico e
do mapeamento da area de abrangéncia dos Agentes Comunitario de Saude sob sua responsabilidade; coordenar,
acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitarios de Endemias;
coordenar a programacdo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos Agentes Comunitarios de Endemias;
realizar agGes de controle e notificagdo de doengas que envolvem bloqueio e orientagdo de exames laboratoriais
especificos da Vigilancia Epidemioldgica; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de controle de patologias:
supervisionar todas as salas de vacinagdo; supervisionar e realizar a notificagdo de doencgas de notificagdo
compulsoéria da drea de abrangéncia; realizar bloqueios e investigagdo das doengas de notificagdo compulséria;
realizar visitar e acompanhamento de casos de reagdo vacinal, desenvolver habilidades para estabelecer
prioridades dentro dos limites dos recursos existentes, sensibilizar e organizar a participagdo da comunidade na
area da saude, estabelecer metas, organizar programas, realizar investigacdes e avaliagGes; Participar do
processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informag0es, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em
saude da populagdo, prioritariamente no ambito da Unidade de Basica de Saude a que estiver lotado, no domicilio
e nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), quando necessario; realizar ages de
atengdo integral conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de a¢des de promogdo da
salde, prevencgdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo
das agBes programaticas e de vigilancia a salde; realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de
notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as agGes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude; participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das ag¢les da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a
mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos
na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenac¢do da Secretaria
Municipal da Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na
Atencdo Basica; participar das atividades de educagdo permanente; e realizar outras agGes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergeéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposigdes legais da profissdo; Planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a UBS; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e agdes
de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Realizar ag0es de saude em diferentes ambientes, na UBS e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as dreas prioritarias de interven¢do na Atengdo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da
saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc; Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios
de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; Coordenar, supervisionar
e participar da passagem de plantdo; supervisionar a assiduidade, pontualidade, disciplina e uso obrigatério de
cracha e uniforme; checar o funcionamento e desgaste periddico de aparelhos; colaborar e fazer cumprir normas
e rotinas determinadas pelo Hospital e Maternidade Joaquim Guimardes (HMJG); participar da elaboragdo das
escalas anuais de férias; avaliar periodicamente a equipe de enfermagem; elaborar relatérios, atas e
documentagdo pertinente a qualquer ocorréncia na Unidade; responder pelo Servigo de Enfermagem na vigéncia
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de seu plantdo e demais servicos de apoio a unidade, orientar os pacientes e ou acompanhantes na ocasido da
alta; instituir medidas de seguranca ao paciente durante a Assisténcia de Enfermagem; fazer conferéncia e/ou
supervisdo de medicamentos, materiais e equipamentos dos diversos sitios funcionais; realizar assisténcia de
enfermagem de acordo com os protocolos vigentes; cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissdo de
acordo com a legislagdo e o cddigo de ética vigente, cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento,
Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude.

Engenheiro
Agronomo

Ensino agricola em seus diferentes graus; experimentagdes racionais e cientificas referentes a agricultura, e, em
geral, quaisquer demonstragdes praticas de agricultura em estabelecimentos municipais; propagar a difusdo de
mecanica agricola, de processos de adubagdo, de métodos aperfeicoados de colheita e de beneficiamento dos
produtos agricolas, bem como de métodos de aproveitamento industrial da produgdo vegetal; genética agricola,
produgdo de sementes, melhoramento das plantas cultivadas e fiscalizagdo do comércio de sementes, plantas
vivas e partes vivas de plantas; fitopatologia, entomologia e microbiologia agricolas; aplicagdo de medidas de
defesa e de vigilancia sanitaria vegetal; quimica e tecnologia agricolas; reflorestamento, conservagao, defesa,
exploragdo e industrializacdo de matas; irrigagcdo e drenagem para fins agricolas; agrologia; atuar frente aos
programas e projetos realizados pela unidade administrativa de sua lotagao.

Farmacéutico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribui¢cdo
e transporte de produtos da drea farmacéutica, tais como medicamentos, imunobioldgicos, domissanitdrios e
insumos correlatos; Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas; Participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos; Exercer
fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; Orientar sobre uso de produtos
e prestagdo de servigos farmacéuticos.

Fiscal de
Tributos e
Arrecadagdo

Fazer cumprir a legislagdo tributdria municipal; lavrar auto de infragdo e impor penalidade; informar sobre
processo administrativo tributario; orientar o sujeito passivo de obrigacdo tributaria principal e acesséria;
examinar e analisar livros fiscais, talonarios, balangos e outros documentos do contribuinte, verificando o tipo de
langamento a que esta sujeito o estabelecimento, para efeito de cobranga de tributos municipais; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Fisioterapeuta

Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapéuticas, elaborando diagndstico e indicando os
recursos adequados a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos préprios para reabilitagdo fisica do
individuo; Executar outras atribui¢des afins.

Médico

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; Executar as acGes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos nas
Unidades de Saude e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervengdo da atengdo Basica, definidas nas normas e diretrizes da estratégia de saude coletiva
vigente no pais; Aliar a atuac¢do clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental entre outros que se fizerem necessarios;
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Executar agOes basicas de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria em sua area de abrangéncia, participando da elaboragdo dos relatérios mensais a
serem produzidos pela Unidade de Saude; Estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto
biopsicossocial, cuja atengdo ndo deve estar restrita a problemas de saulde rigorosamente definidos; Seu
compromisso deve envolver, também, a¢des com individuos saudaveis, abordando aspectos de promogao,
prevencdo e educagdo para saude; Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um
processo terapéutico de confianga; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude de origem, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatdrias; Indicar internagao
hospitalar quando necessario; Solicitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela
Secretaria Municipal da Saude; Fazer prescricdes de medicamentos de acordo com a politica municipal de
Assisténcia Farmacéutica; Verificar e atestar dbito; Acatar seu remanejamento para qualquer unidade da rede
municipal, atendendo necessidade ou posicionamento estratégico de readequagdo; Efetuar exames médicos,
emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a
comunidade; Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematoldgico e outros,
comparando-os com os padrées normais, para confirmar e informar o diagndstico; Prescrever medicamentos,
indicando dosagem e a respectiva via de administracdo; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada, tratamento e evolucdo da doenca; Emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental,
de ébito, para atender determinagdes legais; Atender emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas; Atender
convocagdo da Secretaria Municipal da Saude para participar de curso, treinamento e atividades afins que
estejam ligas a sua area de atuagdo; Participar de campanhas de saude comunitaria de carater preventivo.
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Médico
Veterinério

Fiscalizar estabelecimentos de interesse a salde de bens de consumo; fiscalizar estabelecimentos de interesse a
salde — servigo; fiscalizagdo zoosanitaria em imdveis comerciais ou residenciais; manejo da fauna sinantrdpica;
fiscalizagdo da implantagdo do plano de gerenciamento de residuos de servicos de salude; acdo integrada com a
vigilancia epidemiolégica; desenvolvimento e execugdo de programas zoosanitarios; participagdao no Controle
Social do SUS; participar na investigacdo epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses;
participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu relacionamento; promover
atividades de informag6es, debates, cursos, treinamentos com a populagdo e/ou grupos organizados sobre temas
de interesse da populagdo, relacionados ao controle sanitario de alimentos e zoonoses, necessarios a
compreensdo e resolugdo dos problemas identificados; promover integragdo com outros 6rgaos e instituicGes no
desenvolvimento das atividades de controle sanitdrio de alimentos e zoonoses; planejar e coordenar as a¢oes de
controle da raiva; coordenar o programa de controle de teniase/cisticercose humana e suina a nivel municipal;
desenvolver o controle de roedores; executar agbes de educagdo sanitaria, controle de vetores e vigilancia
epidemioldgica, através de visitas domiciliares, atendimento a denduncias, palestras em escolas, associagOes de
bairros e outros; promover treinamento de pessoal; elaborar relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a area;
realizar a divulgacdo publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as a¢Ges preventivas
de salde; executar outras tarefas correlatas.

Nutricionista

Planejar, coordenar, coordenador e supervisionar a sele¢do, compram e manutencdo de veiculos para transporte
de alimentos, equipamentos e utensilios; planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra e
armazenamento de alimentos; Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refeicdes/preparagdes culinarias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo,
distribuicdo e transporte de refei¢cdes e/ou preparagdes e/ou culindrias; Avaliar tecnicamente preparagdes
culindrias; desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios; Estabelecer e implantar formas e
métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagdo vigente; Participar do recrutamento
e selecdo de recursos humanos; Coordenar supervisionar e executar programas de treinamento e reciclagem de
recursos humanos; Integrar a equipe de atengdo a saude ocupacional; Planejar, implantar coordenar e
supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios; executar outras tarefas correlatas.

Professor de
Educacgdo
Fisica

Ministrar aulas nas disciplinas de Educagdo Fisica do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental.

Professor
Polivalente

Ministrar aulas do infantil | até ao 52 ano do ensino fundamental I.

Psicélogo

Desenvolver atividades pertinentes préprios da atividade de psicologia na repartigcdo publica de sua lotagdo;
prestar apoio psicossocial e alimentar registros de informagdes em meio fisico e em banco de dados digital;
Participar de Programas e Projetos desenvolvidos pelo municipio atinentes a politica de salde e sdcio-assistencial
da repartigdo publica em que for lotado; Executar outras tarefas correlatas.

Agente
Administrativo

Executar o servi¢co de protocolo de documentos, elaborando fichas ou livro de controle; Formar processos
relativos as proposic¢des, elaborando fichas ou livro de controle de andamento; Organizar indice geral de todos
0s processos; Prestar informagdes ao superior hierdrquico a respeito da tramitagdo de documentos; Receber
documentos, processos, expedientes e correspondéncias em geral, encaminhadas a Administragdo Publica
Municipal, dando apds seu registro, encaminhamento correto, conforme o assunto ou enderegamento, para
definicdo do prosseguimento do processo, com seu deferimento, indeferimento, providéncias, etc.; Recusar o
recebimento de correspondéncia, documento ou processo se estes ndo estiverem enderecados ao ente publico
municipal, suas autoridades e corpo administrativo, ou ainda se forem anGnimos ou apdcrifos; Obedecer as
ordens legais da chefia superior e pertinentes ao funcionamento do 6rgdo a que for lotado; Redigir
correspondéncia oficial; Atendimento ao publico em recepgao e telefone; Alimentar sistemas informatizados das
reparticdes publica municipais; Auxiliar diretamente na organiza¢do dos servicos e demais expedientes
administrativos da reparticdo em que for lotado; Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do
orgao de lotagdo.

Agente
Comunitario
de Saude

Tera como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo, cadastrar todas as familias em sua area de
atuagdo; realizar uma visita mensal para avaliar as condigdes devida familiar; manter controle mensal do peso
e medida das criangas de até (05) cinco anos de idade; acompanhar e verificar cartdo de vacinagdo das
criangas; orientar a comunidade quanto a prevencgdo de doengas infecciosas e respiratédrias; orientar e ensinar o
uso de terapias de reidratagdo oral, no caso de diarreias; incentivar o aleitamento materno; identificar gestantes
e encaminha-las para o pré-natal e acompanhar as consultas médicas mensalmente, inclusive a vacinagdo
antitetanica; identificar gestantes, criangas e idosos desnutridos, para mensalmente suplementar a
alimentagdo com farinha multimistura; orientar mulheres na prevengdo do cancer de mama e colo de Utero,
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encaminhando-as para exames de controle da Unidade Basica de Saude; orientar as familias no planejamento
familiar; orientar a comunidade na prevengao das DST's; assistir os doentes em tratamento nos Centros de Saude
do Municipio; orientar a comunidade na saude ambiental; orientar a populagdo sobre doengas endémicas; atuar
conjuntamente com a equipe de saude na presungao da dengue e nos programas SISVAN e PSE.

Area de atuagdo do Agente Comunitario de Satde / Area CSF Valdénia — Aroeiras dos Pintos; Pogo, Fazenda Sdo
José, Sanhardo dos Ricardos, Fazenda S3o José. Area de atuagdo do Agente Comunitario de Saude / Area CSF
Coérrego dos Matos — Paraiso, Distrito de Itamaracd, Lagoa das Bestas, Gangorra, Mato Grosso, Sambaiba,
Vaquejador, Flamengo. Area de atuacdo do Agente Comunitario de Satide/ Area CSF Capim | — Fechado, Boa Vista,
Lagoa do Peixe, Capim |, Angicos, Floresta, Varzea Redonda, Boa Esperanca, Canafistula, Tourdo, Curral Velho,
Caigara, Lagoinha.

Auxiliar de
Farmacia

Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico e estatistico, dispondo-os nas
prateleiras da Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF), para manter o controle e facilitar o manuseio dos
mesmos; Auxiliar na manutenc¢do do estoque da CAF; Opinar e/ou solicitar compra de medicamentos para
manter o nivel de estoque adequado; Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos,
tirando de circulagdo os medicamentos vencidos; Executar servicos de carregamento e descarregamento de
produtos; Atender usudrios, verificando e fornecendo os produtos solicitados registrando a saida dos mesmos;
Proceder a recepgdo e conferéncia de medicamentos e analogos, comparando a quantidade e especificagdo
expressa na nota de entrega com os produtos recebidos; Auxiliar o farmacéutico na manipulagdo de produtos
quimicos e outros preparados farmacéuticos, bem como embalar e rotular as embalagens; Lavar, limpar e
esterilizar quando necessario a vidraria utilizada em manipulagdo, antes e depois do manuseio, bem como
aparelhos e materiais existentes em laboratério; Zelar pela limpeza e manutengdo das prateleiras, balcGes,
aparelhos existentes no laboratdrio de manipulagdo e outras areas de trabalho, mantendo em boas condigdes de
aparéncia e uso; Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de
Sala

Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela; Manter-se integrado(a) com
o(a) professor(a) e as criangas; Participar das formagdes e planejamentos pedagogicos de grupos de estudos, na
Unidade Escolar; Seguir a orientagdo da coordenagdo da Unidade Escolar; Orientar para que a crianga adquira
habitos de higiene; Auxiliar na elaboracdo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata, e outros);
Promover ambiente e de respeito mutuo e cooperagdo entre as criangas e demais profissionais da unidade
Educativa, proporcionando o cuidado e educagdo; Atender as criangas respeitando a fase em que estdo vivendo;
Interessar-se e entender a proposta da Educagao Infantil, da rede Municipal de Groairas; Participar das formagoes
propostas pela Coordenagdo de Educagdo Infantil; Atender as solicitagdes das criangas; Auxiliar na adaptagao das
novas criangas; Comunicar ao professor e ao supervisor anormalidades no processo de trabalho; Zelar pela
guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Participar ativamente, no processo de adaptagdo das criangas
e atendendo as suas necessidades; Participar do processo de integracdo da Unidade Escolar, familia e
comunidade; Desenvolver habitos de higiene, junto a crianga; Atender as necessidades de Higiene e Seguranga
do Trabalho; Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras,
encontros pedagodgicos, formacdo continuada em servigco, semindrios e outros eventos; Comunicar ao professor
e ou/diregdo situagBes que requeiram atengdo especial; Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Auxiliar de
Sala -
Cuidador de
PNE

Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela; Manter-se integrado(a) com
o(a) professor(a) e as criangas portadoras de necessidades especiais; Participar das formacgGes e planejamentos
pedagdgicos de grupos de estudos, na Unidade Escolar; Seguir a orientagdo da coordenagdo da Unidade Escolar;
Orientar para que a crianga portadora de necessidades especiais adquira habitos de higiene; Auxiliar na
elaboragdo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata, e outros); Promover ambiente e de respeito
mutuo e cooperagao entre as criangas portadoras de necessidades especiais e as demais criangas, bem como os
demais profissionais da unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educagdo; Atender as criangas
portadoras de necessidades especiais, respeitando a(s) sua(s) deficiéncia(s); Interessar-se e entender a proposta
da Educacdo Infantil, da rede Municipal de Groairas; Participar das formagdes propostas pela Coordenagdo de
Educagdo Infantil; Atender as solicitagbes das criangas portadoras de necessidades especiais; Auxiliar na
adaptagdo com as novas criangas; Comunicar ao professor e ao supervisor anormalidades no processo de
trabalho; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Participar ativamente, no processo de
adaptacdo das criangas e atendendo as suas necessidades; Participar do processo de integracdo da Unidade
Escolar, familia e comunidade; Desenvolver habitos de higiene, junto a crianga portadora de necessidades
especiais; Atender as necessidades de Higiene e Segurangca do Trabalho; Conhecer o processo de
desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagdgicos, formagao
continuada em servigo, semindrios e outros eventos; Comunicar ao professor e ou/dire¢do situagdes que
requeiram atengdo especial; Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.
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Auxiliar de
Saude Bucal

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico; Instrumentar o Cirurgido-Dentista; Manipular
substancias restauradoras; Auxiliar no atendimento ao paciente; Revelar e montar radiografias intra-orais;
Confeccionar modelos em gesso; Selecionar moldeiras; Promover isolamento relativo; Orientar o paciente sobre
higiene oral; Realizar aplicagdes topicas de fluoreto; Auxiliar na remogdao de indutos e tartaros; Controlar o
movimento de pacientes, bem como prepara-los para o tratamento odontoldgico; Marcar consultas; Organizar e
manter em ordem o arquivo e ficharios especificos; Fornecer dados para levantamentos estatisticos; Executar e
desenvolver outras atividades correlatas com a fungdo.

Auxiliar de
Servigos
Gerais —
Pedreiro

Servigos de manutencdo, recuperacgdo, reparos, obras, desenvolver medidas de trago para alvenaria de tijolo,
concreto, pavimentagdo, revestimento e sua confecgdo. Outras determinagGes referentes a de atuagdo.

Auxiliar de
Servigos
Gerais — Vigia

Cuidar do patrimonio publico do local de lotagdo, zelando pela sua seguranga, limpeza e conservagao; Controlar
e coordenar a entrada e saida de pessoas nas reparti¢Ges publicas; Tratar a todos com urbanidade e respeito;
Atender as ordens dos superiores hierarquicos; Colaborar, nos limites de sua atuagao, no desenvolvimento dos
programas e projetos da reparticdo pubica em que estiver lotado; Auxiliar na execu¢do dos servigos de
conservacdo e limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins) do patriménio publico
da reparticdo em que estiver lotado; Executar outras tarefas correlatas.

Eletricista

Elaborar projetos de instalagGes elétricos prediais, além da manutencgdo corretiva; Fazer a manutengdo da fiagdo
elétrica; Interpretar diagramas elétricos; Dominar conhecimento das normas técnicas e de seguranca relativas a
eletricidade; Conhecer especificagdes de cabos e fios para instalagdo elétrica de baixa tensdo; Conhecer e medir
grandezas elétricas elementares como corrente e tensdo alternada, resisténcia elétrica e poténcia; Preparar
canteiros de obras; Limpar areas de trabalho, maquinas e ferramentas; Executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de
Obras e
Posturas

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, em
face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam; verificar as licengas de
ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagado exigida;
verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de
comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; inspecionar o funcionamento de feiras livres,
verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, a instalagdo, ao horario e a organizagao; verificar
a regularidade da exibicdo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica,
bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; apreender, por infragdo, veiculos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; orientar
a populagdo quanto ao depésito indevido de lixo em areas publicas, propondo a colocagdo de placas educativas
ou prestando orientagdes pessoalmente, visando manter a cidade limpa e evitar a propaga¢do de doengas;
receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o
cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; verificar o licenciamento de placas
comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para
realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar e orientar o cumprimento da
regulamentacgdo urbanistica concernente as obras publicas e particulares; verificar imdveis recém-construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalagGes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de carta de habitagdo (habite-se); verificar
o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, notificando, embargando ou autuando as que ndo estiverem
providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; embargar construcdes
clandestinas, irregulares ou ilicitas; Desenvolver atividades correlatas que assegurem o cumprimento integral das
disposi¢des elencadas no Cédigo de Posturas do Municipio (Lei Municipal n2 314/1997).

Monitor de
Transporte de
Alunos

Acompanhar, monitorar, fiscalizar e organizar e zelar pela seguranga e conforto das criangas no interior de cada
veiculo escolar da rede publica municipal de ensino; orientar o embarque e desembarque dos escolares,
conduzindo-os do veiculo até a porta das escolas e vice-versa; tratar com urbanidade e polidez os escolares e o
publico; auxiliar de forma especial o embarque e desembarque de criangas menores de 08 (oito) anos e/ou
criangas com restricdo de mobilidade; entregar aos escolares, no prazo maximo de 01 (um) dia util, qualquer
objeto esquecido no veiculo, quando estiverem sob sua guarda; prestar socorro aos usuarios, em caso de
acidente; solicitar a carteira de identificagdo dos escolares para uso do transporte escolar; ndo permitir o
embarque de pessoas estranhas, ou ndo autorizadas, no interior dos 6nibus; autorizar o transporte de alunos
somente no horario das aulas; auxiliar na colocagdo do cinto de seguranca.

Motorista
(Categoria B)

Conduzir veiculos automotores vinculados a Administragdo Publica Municipal, ndo abrangido pela categoria A,
cujo peso bruto total ndo exceda a 3.500kg e cuja lotagdo ndo exceda a 08 (oito) lugares, excluido o do motorista;
recolher os veiculos a garagem ou local a eles destinados, comunicando ao superior hierdrquico qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento; fazer reparos de
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emergeéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou
da carga que lhe for confiada pelo seu superior hierdrquico; zelar pelo abastecimento de combustiveis, agua e
Oleo; zelar pelo funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como
a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins e providenciar a recuperag¢do e conserto dos veiculos.

Motorista
(Categoria D)

Conduzir veiculos automotores vinculados a Administracdo Publica Municipal, cuja lotagdo exceda a 08 (oito)
lugares, excluido o do motorista, destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente;
manter o veiculo em perfeitas condigGes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao
do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de carga que lhe
for confiada; promover o abastecimento dos combustiveis, dgua e dleo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; efetuar a
manutenc¢do e conservag¢do nos dias de chuva, para os veiculos destinados a Secretaria da Infraestrutura, Obras
e Servigos Publicos (caminhdes e outros) e, no caso dos motoristas de 6nibus escolares deverdo efetuar a limpeza
e manutencgdo dos veiculos, nos intervalos do transporte; executar outras tarefas correlatas.

Operador de
M4dquinas

Operar maquinas, realizando manutengdo e conservagao de vias publicas e demais servigos; Preparar solos para
pavimentacgdo, calcamentos, dentre outras atividades inerentes a operagdo de mdaquinas. As atividades devem
ser desenvolvidas conforme normas e procedimentos técnicos e de seguranga. Responsabilizar-se pela guarda
dos materiais e ferramentas e equipamentos; Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Secretario
Escolar

Conhecer e aplicar os principios e normas que regem a gestdo escolar em seus aspectos administrativos,
primando pela transparéncia de procedimentos; conhecer, consultar e interpretar normas a que se vincula o
Poder Publico Municipal, em especial aquelas afetas a area educacional, garantindo sua aplicagdo; analisar,
organizar, registrar e documentar fatos ligados a vida escolar dos alunos e aos profissionais em exercicio na
unidade escolar; conhecer e utilizar-se de tecnologias de informatica; atender aos profissionais da escola, a
comunidade, aos alunos e ao publico em geral, prestando as informag&es e orientagGes necessdrias; zelar pela
identidade da vida escolar dos alunos e pela autenticidade dos documentos escolares; responsabilizar-se por toda
a escrituragdo e expedicdo de documentos escolares e outros que se fagam necessdrios; promover o
levantamento de dados referentes a vida escolar dos alunos, contabilizando-os para fins estatisticos e respectiva
analise; organizar, coordenar e conservar o arquivo ativo e inativo da escola; zelar pelo sigilo da documentagdo
e informagbes de que tenha conhecimento, relativas a vida escolar dos alunos e funcional dos servidores;
Executar outras tarefas correlatas.

Técnico
Agricola

Executar tarefas de carater técnico relativas a programagao, execugdo e controle de atividades nas areas de
cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na execucdo de programas de
incentivo ao setor agropecudrio promovido pelo municipio; organizar e executar os trabalhos relativos a
programas e projetos de viveiros ou de culturas externas determinados pelo municipio, promovendo a aplicagdo
de técnicas adequadas para tratamento e cultivos gerais; orientar os trabalhos de agricultura e pecuaria
implementados pelo municipio, os participantes de projetos e a populagdo em geral; auxiliar na identificacdo e
combate de pragas ou doengas que afetam os plantios de interesse do municipio; proceder a coleta de amostras
de solo e orientar sobre a aplicagdo de fertilizantes e corretivos de solos; promover reunides e contatos com a
populagdo do municipio, motivando-a para a adogdo de praticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas
adequadas; zelar pelo registro dos dados relativos as atividades desenvolvidas, que permitam executar e avaliar
experimentos para fins de estudo; inventariar dados sobre espagos agricolas e agricultdveis do municipio, de
forma a melhor aproveita-los, aumentando assim sua produtividade; supervisionar os trabalhos realizados pelos
auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta utilizagdo de ferramentas e equipamentos,
verificando as condigdes de conservagdo e limpeza de viveiros, galpdes e outras instalagGes; participar da
realizagcdo de eventos de areas afins realizados no municipio, bem como atuar como instrutor em atividades
educacionais junto as escolas municipais e a populagdo em geral; auxiliar na inspe¢do de produtos de origem
animal; executar outras atribuigdes afins, conforme legislacdo federal que regulamenta o exercicio da profissdo.

Técnico em
Enfermagem

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informag0es, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em
saude da populagdo adscrita, prioritariamente no dmbito da Unidade de Saude, no domicilio e nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; realizar agdes de atengao integral
conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local; garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agBes de promogdo da saude,
prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agGes
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programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo
compulsdria e de outros agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuarios em todas as ag0es, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de ateng¢do em outros servigos do sistema de salude; participar das atividades de planejamento e
avaliagdo das acGes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagdo e a
participa¢do da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade
gue possam potencializar a¢Ges intersetoriais com a equipe, sob coordenagao da Secretaria Municipal da Saude;
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo Basica;
participar das atividades de educagdo permanente; e realizar outras agdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais; participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagOes etc); realizar agdes de educagdo em salde a grupos
especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Prestar assisténcia ao paciente que exija cuidados
na Unidade de Saude, zelar pelo seu conforto e bem estar; Efetuar procedimentos de admissdo do paciente;
Prestar assisténcia ao paciente e acompanhantes; Administrar medica¢do prescrita; Efetuar anotagbes em
prontuarios; Zelar pela manutengdo, conservagdo, e limpeza de equipamentos e aparelhos de sua unidade
de servico; Apoiar o Enfermeiro nas agGes administrativas de enfermagem; Prestar assisténcia conforme
protocolos estabelecidos para os sitios funcionais; Participar e auxiliar a equipe multiprofissional na execugdo dos
procedimentos pertinentes; Executar as atividades determinadas pelo Enfermeiro responsavel; Apoiar o
Enfermeiro nas agdes assistenciais de enfermagem; Apoiar os diversos sitios funcionais quando solicitado
pelo enfermeiro; Realizar acolhimento em tempo integral; Executar atividades determinadas pelo enfermeiro
responsavel pela unidade que ndo estejam aqui descritas, mas que fazem parte das suas atribuicdes conforme
estabelecido na Lei n2 7.498/86, artigos 12 e 15 e decreto 94.406/87 artigos 10 e 13; Cumprir o exercicio legal da
profissdo, observando a legislagdo e o cédigo de ética da enfermagem, cumprir e fazer cumprir o Regulamento,
o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude.

Auxiliar de
Servigos
Gerais —
Limpeza

Executar servigos de conservagdo e limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins) do
patriménio publico da reparticdo em que estiver lotado; Atender as ordens emanadas de sua chefia imediata;
Colaborar, nos limites de sua atuagdo, no desenvolvimento dos programas e projetos da reparti¢cdo pubica de
lotagdo; Desenvolver os servigos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de
cozinha, etc.); Desenvolver servigos de lavanderia (lavar e passar roupas); Executar outras tarefas compativeis
com a natureza da fungao.

ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS - COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdao de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia
textual. Sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal. Elementos de
coesdo e coeréncia textual. Funcdes da linguagem. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacao.
Crase. Emprego e descricdo das classes de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Enfase em
concordancia e regéncia. Significagcdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto. Parafrase.
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Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes bdsicas do Windows
10. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2013 (Word, Excel e Power Point). Configuracdo de
impressoras. No¢des basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes basicas de correio eletronico e
envio de e-mails.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressao ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matemadtica
qualitativa, sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Algebra bésica
e sistemas lineares. Calenddrios. Numeracao. Razdes especiais. Andlise combinatdria e probabilidade.
Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As relagBes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade;
Operagdes entre conjuntos, uniao, intersecdo e diferenga. Comparagoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Historia do Servigo Social e o
Projeto Etico Politico; O Servigo Social na Contemporaneidade; A ética profissional e a relagdo com a
instituicdo, o usudrio e os profissionais; o servico social e a interdisciplinaridade; Politica nacional da
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS.

Norma Operacional Basica de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Servico de convivéncia e fortalecimento
de vinculos — SCFV. SCFV — Reordenamento. Projovem Adolescente — Servigo Socioeducativo. Medidas
socioeducativas. Servico de protecao social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
de liberdade assistida (LA) e de prestacdo de servicos a comunidade (PSC). Servico de medida
socioeducativa em meio aberto. Lei de Organizacdo da Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional
Basica de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Beneficios assistenciais. Servicos e programas. Topicos do
Estatuto da crianca e do adolescente: DisposicGes preliminares. Direitos Fundamentais. Do direito a
educacdo, a cultura e ao lazer. Do direito a profissionalizacdo e a protecdo no trabalho. Da prevencao.
Das medidas socioeducativas. Da liberdade assistida. Conselhos de Saude e a Participagdo Popular -
Controle Social.

CONTADOR

Contabilidade Publica: Conceito e principios contabeis. Contas: conceito, funcdo, funcionamento,
teoria das contas, classificacdo das contas. Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas e
planificacdo contabil. Escrituracdo: objeto, classificacdo, disposi¢cdes legais, livros de escrituragao,
formalidades na escrituracdo contabil. Langcamento: conceito, critérios para debitar e creditar,
féormulas de langamento, retificagdo de langamentos, documentos contabeis. Balancete de Verificagdo:
conceitos, tipos de balancetes e periodicidade. Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos
contébeis, regimes de apuracdo do resultado e langamentos de ajustes. Auditoria. No¢des de Orgdos
Regulamentadores. Normas Brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico. Manual de
contabilidade aplicado ao setor publico. Procedimentos contdbeis orgamentarios, patrimoniais e
especificos do setor publico. Administragcdo Financeira e Orgcamentdria: Orgamento Publico: conceitos
e principios; Objetivos da politica orcamentaria; Orcamento publico no Brasil; O ciclo orcamentario;
Orgcamento-Programa; Planejamento no Orgcamento-Programa; Orcamento na Constituicao Federal de
1988: Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Or¢amentdria Anual; Plano Plurianual; Conceituagdo e
classificagdo da Receita Publica; Classificacdo orcamentdria da receita publica por categoria econémica
no Brasil; Classificagdo dos Gastos Publicos segundo finalidade, natureza e agente (classificacdo

www.idib.org.br




“‘F

funcional e econémica); Tipos de Créditos Orcamentdrios; Contas dos Balangos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial; O financiamento dos gastos publicos — tributacdo e equidade; Principios
tedricos da tributacdo; tipos de tributos: neutralidade, regressividade e progressividade; Agentes
publicos que interferem nas politicas publicas no Brasil; Federalismo Fiscal; Lei Complementar n2
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Patrimonio Publico, conceito, bens, direitos e obrigacbes
das entidades publicas. DemonstracGes contabeis. Aspectos legais da gestdo fiscal, conforme preceitos
da Lei Complementar n2 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orgamentarias, lei orcamentaria anual,
programacao financeira, metas de resultados nominal e primario, gestao da receita, gestdo da despesa,
gestdo patrimonial, escrituracdo e consolidagdo das contas. Controle da administracdo publica:
controle interno e controle externo. Instrucdo Normativa RFB 1.234/2012 e suas alteracdes. Lei n2
4320/1964. Contabilidade geral - nogdes basicas: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito,
objeto, finalidade, usudrios e principios contdbeis. Patrimbnio: conceito, elementos e equagdo
patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstra¢des
financeiras.

DENTISTA

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Carie
dentaria: patologia, diagndstico, prevencdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia,
diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites,
estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de
restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos, técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de
emergéncia. Extracdo dentadria, simples, complicagdes. Procedimentos cirdrgicos: pré e pds-operatorio;
pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatdrios. Procedimentos endodénticos: polpotomia,
pulpetomia, tratamento e obtura¢do do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome
focal: infeccdo focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico,
tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia
BucoMaxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos,
agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencgao e aplicagao; Principais
problemas de saude bucal em saude publica; Epidemiologia da carie dentdria: indicadores e sua
utilizagao (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de preveng¢do em
saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em saulde bucal
coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva. Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico:
beneficios; controle; Fluoretos: a¢do sistémica e acao tdpica; métodos de aplicacdao; potencial de
reducdo de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentac¢do natural x artificial ou mista: influéncias no
desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusGes e habitos perniciosos; Biosegurancga:
manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes. Diagndstico e Plano
de Tratamento em Clinica Geral; Conceitos da Etiologia da Carie e sua Prevengdo; Microbiologia da
Placa Bacteriana e sua Prevencdo; Controle e Prevencdo da Cérie Dentaria, Dieta, Fluor; Cirurgia Oral
Menor, cuidados iniciais e posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a
cargo do Clinico Geral; Procedimento Basicos em Odontologia que afetam o Periodonto; Prote¢do do
Complexo Dentina — Polpa — Selec¢do e Eleicdo dos materiais de Protecdo: Materiais Restauradores em
Dentistica Operatodria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais Metalicos — Amalgama; Materiais
para Prevencdo; Selantes de Fdssulas e Fissuras; Esterilizagdo, Controle de Doencgas e Infeccdo no
Consultério Odontoldgico; Prevencao (AIDS, Hepatite, etc.).

ENFERMEIRO
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Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em
Saude e em Enfermagem; Supervisdao em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos;
Mudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional: Atribuicdes
da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional
segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Saude do trabalhador: Doengas ocupacionais. Biosseguranga; A
vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a
Enfermagem (principios bdsicos do exame fisico e adequacdo aos diagndsticos de enfermagem).
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com
base na Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA),
Classificacdo de Intervengbes de Enfermagem (NIC) e Avaliagcdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC),
documentacdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos: Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar. O Processo de Enfermagem na organiza¢do da assisténcia de Enfermagem peri-
operatdria: Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Papel do
Enfermeiro no centro cirdrgico e central de esterilizacdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos
com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas
utilizando o processo de enfermagem: Modelos de intervengcdo na saude da populagcdo idosa.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencgas cronicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragdes dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso
e musculoesquelético. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagdes de urgéncia e
emergéncia: Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia de
Enfermagem em doengas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fung¢do imunoldgica: Avangos da
imunologia: Engenharia genética e células tronco. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia
intensiva adulto, pediatrico e neonatal. Aplicacbes terapéuticas e procedimentos tecnolégicos aos
clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirurgicas (cirurgias gerais, vasculares,
ginecoldgicas, proctoldgicas, uroldgicas e neurocirurgia). Assisténcia pos-operatdria a portadores de:
feridas cirdrgicas, cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico. Enfermagem no programa de
assisténcia domiciliar. Planejamento e promocdo do ensino de autocuidado ao cliente.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Administracdo agricola. Organizacdo e operacdao das atividades agricolas. Planejamento e
desenvolvimento das atividades agricolas. Edafologia. Génese, morfologia e classificacdo de solos.
Capacidade de uso e conservacdo de solos. Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos. Microbiologia
de solos. Fitotecnia e ecologia agricola. Agrometeorologia. Recursos naturais renovaveis. Grandes
culturas anuais e perenes. Horticultura. Fruticultura. Silvicultura. Parques e jardins. Recursos naturais
renovaveis. Desenvolvimento agricola sustentdvel. Sistemas agrossilvopastoris. Tecnologia de
sementes. Fitossanidade. Fitopatologia. Entomologia agricola. Ciéncia de plantas daninhas. Manejo
integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. Mecaniza¢do agricola. Maquinas e implementos
agricolas. Implementos para tracdo animal. Manejo da agua. Hidrologia e hidraulica aplicadas a
agricultura. Irrigacdo e drenagem para fins agricolas. Geoprocessamento. Geoposicionamento.
Cartografia. Construgdes rurais e suas instalagdes complementares. Fontes de energia nas atividades
agropecuarias. Sociologia e desenvolvimento rural. Extensdo rural. Tecnologia de alimentos.
Transformacado de alimentos. Conservacdo de alimentos. Secagem, beneficiamento e armazenamento
de sementes e graos. Topografia-levantamentos planialtimétricos. Direito Agrario e Ambiental. Politica
Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. Espacos
especialmente protegidos. Adequagdo ambiental de imdveis rurais: Reserva Legal, Area de Preservagio
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Permanente, Cadastro Ambiental Rural, Programa de Regularizacdo Ambiental, e Cota de Reserva
Ambiental.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Classificacdo das drogas. classificagdo das formas farmacéuticas. Vias de administracao
de drogas. Absorgdo. Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformagdo. Elimina¢cdo. Mecanismo de
acao de drogas. Interagao medicamentosas. Relacdo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas.
Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes.
Ansioliticos. Antidepressivos. antipsicéticos. Antitérmicos. Analgésicos. Anti-inflamatérios esteroidais
e nao esteroidais. Cardiotonicos. Antiarritimicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores.
Diuréticos. Broncoconstrictores. Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibidticos. Antifungicos.
Antivirais. antiparasitarios. Antisépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral.
Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecéanica. Formas farmacéuticas obtidas por dispersao
mecanica. Farmacia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa. Conceito. Objetivos.
Aquisicdo de medicamento e correlatos. Analise de medicamentos e correlatos. Controle de estoques
de medicamentos e correlatos. Manipulacao de formas magistrais e oficinas. Planejamento de estoque.
Controle de estoque. Medicamentos controlados. Controle de infec¢ao hospitalar. Suporte nutricional
parenteral. Legislacdo farmacéutica: Codigo de ética farmacéutico.

FISCAL DE TRIBUTOS E ARRECADACAO

Impostos; Taxas; Contribuicdo de Melhoria; Incidéncia tributdria; Fato Gerador do Tributo;
Competéncia tributdria; Cédigo Tributario Nacional, Dos impostos do municipio; Participacdo do
Municipio nos tributos Estaduais e Federais; Constituicdo Federal: Das LimitagGes do Poder de Tributar;
Constituicdo Federal: Dos Impostos do Municipio; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei n.2
8.666; Tributos na Constituicdao Federal; Representacao de Receitas na Constituicao Federal; Direito de
Empresa — artigos 966 a 1195 do Cddigo Civil; Principios da Administragdo Publica e Poder de policia;
Procedimentos de inicio e término de fiscalizagdo, auto de infragdo; Direito de Defesa; Lei de Execugdo
Fiscal; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/2000) Prescricdo e Decadéncia do
crédito tributario.

FISIOTERAPEUTA

1. Sinais vitais. 2. Avaliagdo musculoesquelética. 3. Avaliacdo sensorial. 4. Avaliacdo da coordenacao.
5. Avaliacdo da funcdo motora. 6. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. 7.
Analise da marcha. 8. Avaliagdo funcional. 9. Pré-deambulag¢do e treino de marcha. 10. Disfungdo
pulmonar cronica. 11. Doenca cardiaca. 12. Acidente vascular encefdlico. 13. Doenca vascular periférica
e tratamento de feridas. 14. Avaliacdo e tratamento apds amputagdo de membro inferior. 15. Avaliagdo
e controle de proteses. 16. Avaliacdo e controle de érteses. 17. Artrite. 18. Esclerose multipla. 19.
Doenca de Parkinson. 20. Traumatismo cranio-encefdlico. 21. Reabilitacdo vestibular. 22.
Queimaduras. 23. Lesdo medular traumatica. 24. Dor cronica. 25. Biofeedback. 26. Semiologia
respiratdria. 27. Producdo de muco. 28. Macroscopia e viscosimetria do muco bronquico. 29. Tosse.
30. Ulceras de pressdo. 31. Atelectasia. 32. Diagndstico por imagem. 33. Endoscopia das vias
respiratdrias. 34. Monitorizacdo com oximetria de pulso e capnografia. 35. Terapia com PEEP. 36.
Expansdo e reexpansdo pulmonar. 37. Recrutamento alveolar. 38. Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho.

MEDICO
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A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificacdo e tratamento do choque hemorragico.
Trauma cranioencefdlico e raquimedular. Trauma de tdérax. Trauma abdominal. Trauma de
extremidades. Reanimacédo cardiorrespiratdria-cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto
agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao.
Insuficiéncia respiratdria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias uroldgicas: célica nefrética,
retencdo urinaria, hematuria e infec¢des. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A
abordagem ao paciente etilista cronico nas urgéncias. Intoxicagao alcodlica aguda. A abordagem ao
paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com
descompensagdo hepatica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensacées no
paciente diabético. Acidente vascular encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva.
Toxicologia: conduta geral nas intoxicacdes. Acidentes por animais pegonhentos. Choque séptico.
Acesso vascular: indicacGes e técnicas. Disturbios do equilibrio acido-basico: interpretacdo de
gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais:
indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetdnica e antirrdbica. Doencas
infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagndstico diferencial de hiperemias oculares.
Doencas da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia:
avaliacdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliacdo inicial,
sindrome de abstinéncia de dlcool. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Doencas
de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito.

MEDICO VETERINARIO

Classificacdo e Identificacdo dos micro-organismos; Esterilizacdo e Desinfec¢do: por meios fisicos e
Quimicos; Técnicas de Colheita de material para exames histopatoldgicos, microbioldgicos e
toxicolégicos; Inspecdo e Fiscalizagdo de produtos de origem animal: legislacdo vigente; Interagdo
agente-hospedeiro-ambiente: fonte de infec¢do; Terapéutica: uso de antimicrobianos — Beneficio x
Maleficio; Doengas Bacterianas: Mamites, Brucelose, Tuberculose e Saude Publica; Doencas Virdticas:
Raiva, Febre Aftosa, e Anemia Infecciosa Equina; Doencas Parasitarias: Babesiose, Eimeriose e
Leishmanioses; Produtos Transgénicos: Riscos e Beneficios; Deontologia Veterindria: Exercicio Legal e
llegal da Profissdao; Medicina Veterindria Legal: Transporte de Animais exigéncias legais.

NUTRICIONISTA

Unidades de alimentagdo e nutricdo — estrutura fisica; aquisicdo, recebimento e armazenamento de
alimentos; distribuicdao de refei¢cdes e cozinha dietética; limpeza e desinfec¢do; HACCP; pessoal: higiene
e seguranca. 2. Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentacao; requerimentos, recomendacdes de
nutrientes e planejamento dietético para adultos e idosos. 3. Diagndsticos antropométricos:
indicadores e padrdes de referéncia; vantagens, desvantagens e interpretacdo. 4. Dietoterapia nas
enfermidades do sistema cardiovascular. 5. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade;
diabete melito; dislipidemias. 6. Caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica e anemias
nutricionais. 7. Dietoterapia das doencas renais. 8. Terapia nutricional enteral e parenteral. 9. Anvisa:
Portaria no. 272 de 08/04/1998; Resolu¢do RDC no 63, de 06/07/2000; Portaria no 131 de 08/03/2005;
Portaria no 135 de 08/03/2005. 9. Interacdo entre medicamentos e nutrientes. 10. Etica e legislacdo
profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Histérico da Educacdo Fisica. Construindo competéncias e habilidades em Educacdo Fisica. Avaliacdo
em Educacdo Fisica. Educacdo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educagdo
fisica. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sdcio histéricos da Educacgdo Fisica. Politica
educacional e Educagao Fisica. Cultura e Educagdo Fisica. Aspectos da competi¢cdo e cooperagdo no
cendrio escolar. Atividade fisica e satide. O Sistema Nacional de Ensino: Lei n2 9394/96 (Lei de Diretrizes
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e Bases da Educacdo Nacional). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069/90. Plano
Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs):
orientacdes didaticas, natureza, objetivos e conteldos propostos para area em questao.

PROFESSOR POLIVALENTE

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensGes humanas, direitos da
infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem
oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil.
Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetiza¢do. A construgdo e desenvolvimento da
leitura e escrita. A formacdo do pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador e as
dificuldades de aprendizagem. A alfabetiza¢do nos diferentes momentos histéricos. A fungao social da
alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e producdo do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de
alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da
alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. A fungdo social da escola publica
contemporanea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognicdo da crianca. A brincadeira e o
desenvolvimento infantil. Fundamentos da Educacdo. Concepcdes e tendéncias pedagodgicas
contemporaneas. Relagdes socioeconémicas e politico-culturais da educac¢do. Educagdo em direitos
humanos, democracia e cidadania. A funcdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a
diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Didatica e organiza¢do do ensino.
Saberes, processos metodoldgicos e avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacao e
comunicagdo, e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. O Sistema Nacional de Ensino: Lei n? 9394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069/90.
Lei n2 10.639/03 — Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Plano Nacional de Educacdo em Direitos
Humanos — 2007. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs): orientagdes didaticas, natureza, objetivos
e conteldos propostos.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar; concepg¢Ses de saude e doenca.
Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervengdes do psicdlogo nos programas ambulatoriais do
Hospital Geral. Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; contribuicGes da psiquiatria, psicologia
e psicandlise. Psicopatologia: produgao de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e
perversdes nos clinicos com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a funcdo do
diagnodstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico
diferencial. Modalidades de tratamento com criancgas, adolescentes e adultas: intervengdes individuais
e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude
(SUS) e propostas para a Satide Mental. Etica Profissional.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDO COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocdlicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdao Sildbica. Morfologia.
Componentes de um Vocdbulo. Formacao das Palavras. Significacao das Palavras. Classes de Palavras:
Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo, Conjungdo e
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Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuacdo Grafica. Interpretacao
de Texto. Ortografia.

INFORMATICA

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes bdsicas do Windows
10. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2013 (Word, Excel e Power Point). Configuracdo de
impressoras. No¢des basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes basicas de correio eletronico e
envio de e-mails.

RACIOCINIO LOGICO

1. Raciocinio ldgico. Estruturas ldgicas. 2. Logica de argumentacgdo. 3. Diagramas légicos. 4. Resolugdo
de situacdes-problema. 5. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. 6. Avaliacdao de argumentos por
diagramas de conjuntos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO

No¢des da Administragdo publica. NogBes de Direito Administrativo e Licitacdes. Nog¢bes de Atos
Administrativos. Contratos Administrativos. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Controle da
Administracdo. Correspondéncia Oficial. Redacdo Oficial. Formas De Tratamento. ExpressGes e

Vocadbulos Latinos de uso frequente nas Comunica¢des Administrativas Oficiais. Modelos e/ou
Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog¢des de seguranca e higiene do
trabalho. Lei n2 4.886/65. Lei n2 8.666/93

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Intersetorialidade: conceito e
relevancia para o trabalho no territério. AcBes Educativas: amamentacgdo, prevencdo de drogas,
doencas crénicas, nutricdo, planejamento familiar, educacdo sexual e prevencdo de DST/AIDS. Controle

Social: participacdo e mobilizacdo social. Familia: conceito, tipos e estruturas familiares. Salde da
Crianca: cuidados ao recém-nascido, vacinagdo, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
da crianga, programa bolsa familia, orientagBes alimentares para a crianga. Saude do adolescente:
vacinac¢do, sexualidade, transtornos alimentares. Saude do adulto: vacinagdo, habitos alimentares
saudaveis, doencas crbénicas, doencgas sexualmente transmissiveis e AIDS, salde do homem, saude da
mulher e atencdo ao idoso. Saude mental: ansiedade, depressdo e uso abusivo de alcool e outras
drogas. Violéncia familiar: violéncia contra a mulher, a crianca, ao adolescente, ao idoso e a pessoas
portadores de deficiéncia fisica ou mental, e suas prevenc¢des. Saude Bucal: cuidados na saude bucal
com criancga, adolescentes e adultos. Proliferacao de vetores, pragas e animais peconhentos: dengue,
esquistossomose, toxicoplasmose, febre maculosa e raiva. Estratégia de Saude da Familia. Nocdes de
Etica e Cidadania. Politicas de Satde no Brasil — SUS: Principios e Diretrizes.

AUXILIAR DE FARMACIA
Organizacdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo
local de saude, Distritos Sanitarios, enfoque estratégico e Normas Gerais de boas Praticas de
Fabricacdo. Etica profissional.
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AUXILIAR DE SALA
Educacdo infantil — conceito e objetivos. A crianca — desenvolvimento biopsicossocial. Contetdos
referentes a criancas de zero a 3 anos. Orientacdes metodoldgicas. Creche e planejamento:

organizagao do tempo e do espaco; rotina diaria. Cuidados com a crianga: alimentacao, higiene, saude
e seguranca. Atividades lddicas. Brinquedos e brincadeiras de creche; Resolu¢do MEC n2 5/2009 (Fixa
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio Infantil); Constituicdo Federal/88 — arts. 62; 72 —
XXV; 24 — XV; 203; 208; 227 — § 12 — | e lI; § 29. Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente): 15 a 18-B, 53 a 59. BRASIL/MEC. Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo
infantil. Possibilitar ao aluno a oportunidade de fortalecer seu conhecimento na disciplina de Pl — por
meio do projeto de monitoria. Dar auxilio nas pesquisas de campo ou bibliograficas mantendo
atualizados os materiais didatico-pedagogico. Acompanhar e participar das atividades estabelecidas no
cronograma da disciplina. Ampliar a participagdo de alunos de graduagao no processo educacional, nas
atividades relativas ao ensino e na vida académica da universidade; Propor formas de
acompanhamento de alunos que apresentem dificuldades. Melhorias nas Escolas. Convivéncia com os
Alunos, Planejamento, Decisdes, Equipe, Reforco escolar, Progressdo continuada. LDBEN n2 9394/96,
de 20.12.1996 Acompanhar o processo de Adaptacdo dos Alunos. Analisar o grupo em diferentes
contextos.

AUXILIAR DE SALA — CUIDADOS DE PNE
Apresentacdo da estrutura e metodologia que serd usada ao longo da formacdo; transformar em um
agente de inclusdo a partir do percurso percorrido a evolugao do pensamento sobre as pessoas com

deficiéncia por meio dos 4 (quatro) paradigmas (exclusdo, segregacdo, integracdo e inclusdo).
Apresentacdo do Movimento de Direitos da Pessoa com Deficiéncia e processo de conquista de
direitos, no que tange a legislacdo no Brasil. Didlogo entre as areas da Saude e Educacdo.
Acessibilidades, conceito de deficiéncia e barreiras e sua relagdio com a acessibilidade. Desenho
Universal e as tecnologias assistivas e como elas se inserem no cotidiano para facilitar a participacao
das pessoas com deficiéncia nos espagos comuns. Educacdo inclusiva, conceito de educagdo inclusiva
enquanto concep¢do de educacgdo. Ideia de Desenho Universal para Aprendizagem (DUA) e sua rela¢do
com as possibilidades de democratizar o acesso ao curriculo. As cinco dimens&es da Educacdo Inclusiva
(estratégias pedagodgicas, familias, parcerias, politicas publicas e gestdo) e sua relacdo com a
metodologia de trabalho. Educacdo fisica escolar: contexto da Educacgdo Fisica Escolar e quais sdo os
elementos que a compde. O papel do profissional responsavel por essa fungdo na escola e as diferencas
entre atividades fisicas e esportes de alto rendimento. Educagao fisica inclusiva, participacdo de
pessoas com deficiéncia nos esportes e atividades fisicas. Identificacdo, valorizagdo e desenvolvimento
do potencial de todos os alunos. Diferencia¢do dos conceitos de Educacdo Fisica adaptada e Educagéo
Fisica Inclusiva. Apresentacdo da matriz de flexibilizagcdo de recursos e regras

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Boletim de Producdo; Métodos de Organizacdo de Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento e
Identificagdo de Equipamentos e Instrumentos de um Consultério Odontolégico; Principios Basicos de

Esterilizacdo e Desinfeccdo: Material e Ambiente; Higiene; Conhecimentos e Processamentos da
Revelacdo de Radiografia; Processo de Esterilizagao.

ELETRICISTA
Cargas Elétricas. Condutores e Isolantes. Processos de Eletrizacao. Unidades de Carga Elétrica. Campos
Elétricos. Corrente e Tensdo Elétricas. Nocdo de Resisténcia Elétrica. Circuito Elétrico. Intensidade de
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Corrente. Poténcia e Tensao Elétricas. Condutores Elétricos. Resisténcia de um Condutor. Fios e Cabos
Condutores usados na Pratica. Utilizacdo de Condutores. Fenémenos Magnéticos. A¢do de um campo
Elétrico. Os imas. Baterias. Choque Elétrico. PrevencGes. Para-Raios e suas Funcdes.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

NocdOes de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovagao de
projetos. Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Condicdes Gerais das
Edificacdes — Areas. Classificagdo dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos
basicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e Convencgdes.
Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificacdo. Elementos de construcdo —
Fundacbes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nog¢bes Basicas dos Materiais de
Construcdo — Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira.
Aco. Execucdo de obras — Armacdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas
e volumes. Instala¢es Elétricas Prediais. Instalagdes Hidraulicas Prediais — Instalagdes de dgua potavel.
InstalacGes de esgotos sanitarios. Instalagdes de daguas pluviais. Servicos publicos — Redes de
abastecimento de dgua. Redes de esgoto. Redes de dguas pluviais. Conhecimentos de elaborac¢do de
correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patriménio publico. No¢des de controle de
estoque de materiais nas obras particulares. Defini¢cdes, politicas e cuidados éticos da profissdo de
fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.2
10.257, de 10 de julho de 2001); Nogdes de Seguranca do Trabalho. No¢Ges sobre o Cddigo de Defesa
do Consumidor.

MONITOR DE TRANSPORTES DE ALUNOS

Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e movimentagao do aluno. Relacionamento Interpessoal.
Observacgao e orientacdo dos setores. Comportamento dos alunos. Primeiros socorros aos alunos.
Formas de contato e de agdo junto a entes de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de

Bombeiros. Sinalizacdo de transito, uso do cinto de seguranga. Cddigo de Transito Brasileiro - Da
Conducdo De Escolares — artigos: 136 ao 139. Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio. A
seguranca do aluno durante o transporte escolar. Orientacao dos alunos sobre regras e procedimentos.
Cumprimento de horarios. Contagem e conferéncia dos alunos. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e Adolescente.

MOTORISTA (CATEGORIA B)

Legislagcdo de transito, Regras de circulagdo e Direcdo defensiva, velocidade das vias, infragGes do
transito, pontuacdes, categorias de habilitacdes. No¢Ges do funcionamento do veiculo. Respeito ao
meio ambiente. Velocidade maxima permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao volante. Direcdo

defensiva, convivio social no transito. Etica profissional. Regras de preferéncia, veiculos que gozam de
preferéncia e livre circulagdo, manobras e conversdes. Conceito e definicdo, classificagdo, o método
preventivo, fatores que geram acidentes. Sinais de transito, Lei n2. 9.503, de 23/09/97 e demais
alteragGes (Cddigo de Transito Brasileiro), Resolugdes do CONTRAN, primeiros socorros; conceito de
mecanica basica e funcionamento de veiculos, bem como fung¢des de suas partes. Cidadania e Meio
Ambiente. Conhecimentos de operacionaliza¢do de trator. Legislacdo de transito — Cédigo Nacional de
Transito. Placas de sinalizagdo. NocGes de manutencdo e conservacdo de veiculos. Manutencgdo
periddica. Sistema de freios e defeitos simples do sistema elétrico. Engrenagens. Simbologia. No¢Ges
de Educacdo de Transito. Direcdo Defensiva. Seguranga no trabalho e prevencdo de acidentes e
incéndios.
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MOTORISTA (CATEGORIA D)

Legislacdo de transito, Regras de circulacdo e Direcdo defensiva, velocidade das vias, infracGes do
transito, pontuacdes, categorias de habilitacdes. No¢Ges do funcionamento do veiculo. Respeito ao
meio ambiente. Velocidade méxima permitida. Parada obrigatdria. Cuidados gerais ao volante. Diregao
defensiva, convivio social no transito. Etica profissional. Regras de preferéncia, veiculos que gozam de
preferéncia e livre circulacdo, manobras e conversdes. Conceito e defini¢do, classificacdo, o método
preventivo, fatores que geram acidentes. Sinais de transito, Lei n2. 9.503, de 23/09/97 e demais
alteragGes (Cddigo de Transito Brasileiro), Resolugdes do CONTRAN, primeiros socorros; conceito de
mecanica basica e funcionamento de veiculos, bem como fung¢des de suas partes. Cidadania e Meio
Ambiente. Conhecimentos de operacionalizacdo de trator. Legislagcdo de transito — Cédigo Nacional de
Transito. Placas de sinalizagdo. NocGes de manutencdo e conservacdo de veiculos. Manutencgdo
periddica. Sistema de freios e defeitos simples do sistema elétrico. Engrenagens. Simbologia. No¢Ges
de Educacdo de Transito. Dire¢do Defensiva. Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes e
incéndios.

OPERADOR DE MAQUINAS

Cédigo de Transito Brasileiro: Categoria de habilitacdo e relagdo com veiculos conduzidos;
Documentacdo exigida para condutor e veiculo; Sinalizagdo viaria; Infragdes, crimes de transito e
penalidades; Regras gerais de estacionamento, parada e circulagdo; Legislacdo especifica para veiculos
de emergéncia; Responsabilidades do condutor de veiculo de emergéncia; A responsabilidade civil e
criminal do condutor e o CTB. Regras de direcdo defensiva: Acidente evitavel ou ndo evitavel;, Como
ultrapassar e ser ultrapassado; O acidente de dificil identificagcdo da causa; Como evitar acidentes com
outros veiculos; Como evitar acidentes com pedestres e outros integrantes do transito (motociclista,
ciclista, carroceiro, skatista); A importancia de ver e ser visto; A importancia do comportamento seguro
na conducdo de veiculos especializados; Comportamento seguro e comportamento de risco — diferenca
gue pode poupar vidas; Estado fisico e mental do condutor, consequéncias da ingestdo e consumo de
bebida alcodlica e substancias psicoativas. Nogbes de Primeiros Socorros: Primeiras providéncias
guanto a vitima de acidente, ou passageiro enfermo; Sinaliza¢cdo do local de acidente; Acionamento de
recursos: bombeiros, policia, ambulancia, concessionaria da via e outros; Verificacdo das condi¢des
gerais de vitima de acidente ou enferma; Cuidados com a vitima ou enfermo (o que ndo fazer). Respeito
ao Meio Ambiente: O veiculo como agente poluidor do meio ambiente; Regulamentacdo do CONAMA
sobre poluicdo ambiental causada por veiculos; Emissdo de gases; Emissdao de particulas (fumaca);
Emissdo sonora; Manutengdo preventiva do veiculo para preservacdio do meio ambiente.
Relacionamento Interpessoal: Comportamento solidario no transito; Responsabilidade do condutor em
relacdo aos demais atores do processo de circulagdo; Respeito as normas estabelecidas para seguranca
no transito; Papel dos agentes de fiscalizagdo de transito; Atendimento as diferencgas e especificidades
dos usuarios (pessoas portadoras de necessidades especiais, faixas etdrias e outras condicGes).

SECRETARIO ESCOLAR

O trabalho de escrituracdo escolar. Diarios de classe. Histérico escolar. Organizagdo de matricula,
transferéncia, classificagdo, reclassificagdo, transferéncias. Plano e quadro curricular. Regimento
escolar e a educagdo como direito: acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. Legislacdo de
Pessoas com Deficiéncia. Diretrizes Curriculares para a Educa¢do Basica. Marcos Tedricos e regulatdrios
da educacdo bdsica: legislagdes e politicas. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.

TECNICO AGRICOLA
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Agricultura Geral. Meio Ambiente e Recursos Naturais. Agroecologia. Defesa Sanitaria Vegetal.
Topografia. Morfologia e Fisiologia vegetal. Desenho e Construgdes rurais. Edafologia e fertilidade do
solo. Mecanizacdo Agricola. Irrigagcdo e Drenagem. Horticultura. Agro industrializagdo de Produtos de
Origem Vegetal. Fruticultura. Olericultura. Climatologia. Forragicultura. Culturas para Producdo de
Biocombustiveis. Pés-Colheita de Frutos e Hortaligas. Culturas Anuais e Perenes, Conhecimentos Gerais
de Zootecnia, Silvicultura, Gestdao Rural e Manejo de Pragas, Doencas e Plantas Daninhas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Fundamentos de enfermagem. 2. Lei do exercicio profissional. 3. Etica profissional. 4. NocSes de
farmacologia. 5. Admissao, transferéncia, alta, dbito. 6. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. 7.
Enfermagem nos exames complementares. 8. Prontuario médico, anotacdes e registros. 9. Centro
cirargico, central de material e esterilizagdo. 10. Sinais vitais. 11. Prevenc¢do e controle de infecgdo
hospital. 12. Assepsia da unidade e do paciente. 13. Medidas de conforto. 14. Higiene corporal. 15.
Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. 16. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo apds a morte. 17. Medidas terapéuticas. 18. Tratamento por via
respiratdria. 19. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. 20. No¢des de primeiros socorros. 21.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada
cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do
miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicacdo exdgena. 22. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. 23. Tratamento e
assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirdrgica. 24. A¢Ges bdsicas em saude
publica: imunizacdo e vigilancia epidemioldgica. 25. Humanizacdo da Assisténcia

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Sildabica. Morfologia.
Componentes de um Vocabulo. Formacdo das Palavras. Significacdo das Palavras. Classes de Palavras:
Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo, Conjungdo e
Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuacdo Grafica. Interpretagao
de Texto. Ortografia.

RACIOCINIO LOGICO

1. Raciocinio légico. Estruturas ldgicas. 2. Légica de argumentacgdo. 3. Diagramas légicos. 4. Resolugao
de situagdes-problema. 5. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. 6. Avaliagdo de argumentos por
diagramas de conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia,

sociedade, educacdo, salde, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relagées e suas vinculagdes histdricas.
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ANEXO V

As Provas serdo aplicadas no dia 07 de junho de 2020 nos turnos da manha (09h) e tarde (15h),
atendendo o Quadro PREVISTO abaixo:

PROVA TURNO: MANHA (09h) TURNO: TARDE (15h)

07 de junho de Cargos de Nivel Superior

C de Nivel Médi
2020 (domingo) argos de Nivel Médio

Cargo de Nivel Fundamental

Poderd a Comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, alterar os dias e os hordrios
de aplica¢do das provas.
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ANEXO VII

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu ,
CPF ne ,venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Groairas/CE, para o cargo de

, inscricao N2

, de acordo com o Edital n2 001/2020, conforme abaixo:

a) O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n26.135, de 26 de junho de 2007, e que se declarar membro
de familia de baixa renda, nos termos da legislagdo vigente. Preenchimento obrigatério

Ne. NIS: CPF:
DATA DE NASC.: RG: DATA EXP.: UF.:
NOME DA MAE:

Documentos necessarios:
() Declaracdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135,

de 26 de junho de 2007,

() Indicacdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e o envio da
documentagdo em conformidade com o Edital Normativo.

Todos os documentos entregues serdo analisados posteriormente pela banca examinadora do IDIB, que
emitird relatdrio com situagdo preliminar do candidato.

, de de 2020.

Assinatura do (a) requerente
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