PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
EM CARGOS DE NIVEIS MEDIO E SUPERIOR

EDITAL N° 01 - TRANSPETRO/PSP- RH-2018.1, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2018
A PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO realizara Processo Seletivo Publico para provimento de vagas e

formacgé&o de cadastro, mediante condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - O Processo Seletivo Publico sera constituido de avaliacdo da qualificagédo técnica dos(as) candidatos(as), representada
por habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicacdo de provas objetivas, sendo as provas de conhecimentos
béasicos de carater eliminatério, e em caso de empate, classificatério, e as provas de conhecimentos especificos de caracteres
eliminatério e classificatério, bem como, para o cargo de Advogado(a) Junior, também de prova discursiva, de caracteres
eliminatdrio e classificatorio.

1.3 - As provas objetivas e discursiva e as afericdes da veracidade da autodeclaragdo prestada por candidatos(as) pretos(as)
ou pardos(as) serdo realizadas nas cidades de provas vinculadas aos polos de trabalho correspondentes, indicadas no Anexo
.

1.4 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

1.4.1 - As eventuais alteragdes dos locais de realizacdo das provas, conforme subitem 1.4 deste Edital, serdo devidamente
informadas por ocasido da convocac¢édo para a realizagdo das mesmas.

1.5 - Nos locais indicados na coluna “Localidades” do quadro do Anexo Il deste Edital, existem Unidades da TRANSPETRO
abrangidas pelo polo de trabalho correspondente. O(A) candidato(a) que vier a ser admitido(a) ou readmitido(a) podera ser
inicialmente alocado(a) em qualquer uma dessas localidades, conforme o polo de trabalho.

1.6 - O(A) candidato(a) podera ser alocado(a) em qualquer uma das localidades abrangidas pelo polo de trabalho, conforme
Anexo I, independentemente do domicilio do(a) candidato(a) e/ou do local de realizagdo das provas, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da TRANSPETRO.

2 - DOS CARGOS

2.1 - Os cargos oferecidos, polos de trabalho, vagas, cadastro esperado, localidades, cidades de provas, requisitos, exemplos
de atribuigcBes e remuneracdo encontram-se especificados nos Anexos I, Il e lll.

3- DAS VAGAS RESERVADAS

3.1 - Das vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD).

3.1.1 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia encontram-se explicitadas no Anexo .

3.1.1.1 - Além das vagas previstas neste Edital, das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Publico, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, nos termos da Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica, da Lei n°
12.764/2012 e da Lei n° 13.146/2015, respeitado o cadastro esperado por cargo/polo de trabalho.

3.1.1.1.1 - Para os cargos/polos de trabalho em que n&o existe previsdo inicial de reserva de vaga para pessoas com
deficiéncia, sera formado cadastro conforme disposto no Anexo I, o qual somente sera utilizado na hipétese do subitem
3.1.1.1.

3.1.2 - Para se inscrever neste Processo Seletivo Publico, na condigdo de pessoa com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera: a)
no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia; b) encaminhar laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data de publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia, conforme definido no subitem 3.1.4.1. Caso o(a) candidato(a) nao envie o laudo médico com
referéncia expressa ao codigo correspondente da CID-10, ndo podera concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha

assinalado tal opcao no Requerimento de Inscrigéo.



3.1.3 - O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou copia autenticada) especifico para esse fim, conforme subitem 3.1.4.1. Caso o(a) candidato(a) ndo
envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

3.1.4 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato de inscri¢do, ndo declarar a op¢do de concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e/ou ndo enviar laudo médico, conforme determinado nos subitens 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4.1 e 3.15
deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
3.1.4.1 - O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera postar
correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 -
Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia 07/03/2018 (mencionando Processo Seletivo
Publico TRANSPETRO PSP RH 2018.1), confirmando sua pretensdo e anexando documentos conforme subitens 3.1.2 e
3.1.3.

3.1.5 - Caso o(a) candidato(a) ndo envie a documentacdo exigida, ndo concorrera as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscri¢éo.

3.1.5.1 - O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A FUNDACAO CESGRANRIO e a
TRANSPETRO néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao seu destino.

3.1.6 - O laudo médico devera ser legivel, sob pena de néo ser considerado.

3.1.7 - Os(As) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢cbes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as) demais
candidatos(as).

3.1.8 - O(A) candidato(a) que se inscrever como pessoa com deficiéncia e obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica de acordo com o cargo/polo de trabalho de sua op¢édo e também na
listagem de classificagdo geral dos(as) candidatos(as) ao cargo/polo de trabalho de sua opgdo, onde constara a indicacéo de
gue se trata de candidato(a) com deficiéncia, respeitado o cadastro esperado por cargo/polo de trabalho, conforme Anexo I.
3.1.9 - Alinobservéancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusédo do(a) candidato(a) da listagem especifica das
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e sua inclusédo apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido eliminado(a) deste
Processo Seletivo Publico. A TRANSPETRO convocara, entdo, o(a) proximo(a) candidato(a) com deficiéncia ou o(a)
proximo(a) da lista geral, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo/polo de trabalho ja se tenha esgotado.
3.1.10 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na condicdo de pessoas com deficiéncia serdo convocados(as), por meio de
documento de convocacdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
TRANSPETRO, de acordo com a classificacdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para avaliagdo por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, designada pela TRANSPETRO, que emitird parecer conclusivo sobre o enquadramento ou
ndo da sua deficiéncia a legislacdo e sobre a compatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia, observadas: a) as
informacdes fornecidas pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo e contidas no laudo médico encaminhado na forma dos
subitens 3.1.2 e 3.1.4.1; b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar; c) os
impedimentos nas func¢des e nas estruturas do corpo; d) a limitacdo no desempenho das atividades; e) a restricado de
participacéo; f) a viabilidade das condigBes de acessibilidade e de adequagBes do ambiente de trabalho a execucdo das
tarefas; g) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize; e h) a
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

3.1.10.1 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacao para avaliacdo pela equipe multiprofissional sera eliminado(a),
sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

3.1.10.2 - Caso a deficiéncia do(a) candidato(a) ndo esteja enquadrada a legislagcdo definida no subitem 3.1.1.1, o(a)
candidato(a) sera excluido(a) da listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constara apenas da listagem geral,
observados os limites previstos no Anexo |.

3.1.10.3 - A incompatibilidade das atribuicBes do cargo com a deficiéncia do(a) candidato(a) acarretara sua contraindicagdo e

consequente eliminagdo deste Processo Seletivo Publico.



3.1.10.4 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagdo de seu nao
enquadramento e/ou sua contraindicagdo, para apresentar eventual recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu
critério, contra parecer conclusivo da equipe multiprofissional.

3.1.10.4.1 - O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) e/ou contraindicado(a) serd comunicado(a) dessa situagdo por meio de
documento especifico, enviado via postal com aviso de recebimento, devendo ser considerada a data do recebimento da
comunicagao como base para a contagem do prazo para apresentagao do recurso mencionado no subitem 3.1.10.4.
3.1.10.4.2 - Os recursos deverdo ser enviados pelo(a) candidato(a), exclusivamente por correspondéncia, via SEDEX,
indicando, por fora do envelope: “Processo Seletivo Publico - TRANSPETRO - PSP-RH-2018.1 (recurso contra eliminagéo -
reserva de vagas a PCD) para Avenida Presidente Vargas, 328 - 2° andar - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-060, constando as
seguintes informag6es: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo, classificacdo, motivo da
eliminacdo e argumentacdo e/ou documentos que poderdo, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base para
justificar a reversdo da eliminagéo.

3.1.10.4.2.1 - Sera considerada como data de apresentacéo de recurso a data da postagem do SEDEX.

3.1.10.4.3 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Gltima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

3.1.11 - As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem geral de classificagcao
por cargo/polo de trabalho.

3.2 - Das vagas reservadas aos(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as).

3.2.1 - As vagas reservadas aos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) encontram-se explicitadas no
Anexo I.

3.2.2 - Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) nos
cargos/polos de trabalho com nimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

3.2.3 - Além das vagas previstas neste Edital, das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n® 12.990/2014, respeitado o cadastro por cargo/polo de
trabalho e a alternancia das convocacdes.

3.2.3.1 - Para os cargos/polos de trabalho em que ndo existe previsdo inicial de reserva de vaga para candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as), serd formado cadastro conforme disposto no Anexo |, o qual somente sera
utilizado na hipétese do subitem 3.2.3.

3.2.4 - Para participar deste Processo Seletivo Publico na condicao de preto(a) ou pardo(a), o(a) candidato(a) devera, no ato
da inscri¢do, se autodeclarar como tal, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

3.2.4.1 - A autodeclaracdo tera validade, exclusivamente, para este Processo Seletivo Publico, ndo podendo a mesma ser
utilizada para outros processos de qualquer natureza.

3.2.4.2 - As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), respondendo,
nos termos da Lei, por qualquer declaragéo falsa.

3.2.4.3 - Na hip6tese de constatacao de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do Processo Seletivo Publico e,
se tiver sido admitido(a) ou readmitido(a), ficara sujeito(a) a anulagdo de seu contrato de trabalho, ap6s procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis,
conforme previsto pelo artigo 2°, paragrafo Gnico, da Lei n°® 12.990/2014.

3.2.4.4 - O(A) candidato(a) que, quando da inscricdo, ndo declarar a opgdo em concorrer as vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) pretos(a) ou pardos(as), concorrerd apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.2.5 - Os(As) candidatos(as) que, na inscri¢do, se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as de pessoa com deficiéncia caso se declarem,
também, como tal, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Publico.

3.2.6 - Os(As) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) participardo deste Processo Seletivo Publico em

igualdade de condigbes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos



critérios de aprovacao, ao horério, ao local de aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as) demais
candidatos(as).

3.2.7 - Apés a etapa de qualificagdo técnica e antes da homologagédo dos resultados finais, os(as) candidatos(as) que tenham,
na inscricdo, se autodeclarado pretos(as) ou pardos(as) e tenham obtido nas provas objetivas e discursiva, esta Ultima,
exclusiva para o cargo de Advogado(a) Junior, a pontuacao requerida para aprovagdo, serdo convocados(as) para afericdo da
veracidade da autodeclaragdo prestada, nos termos do subitem 3.2.7.1.

3.2.7.1 - A convocacéo se dara por ordem de classificagdo e em quantitativo equivalente ao dobro do cadastro esperado
para candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as), por cargo/polo de trabalho, conforme Anexo I.

3.2.7.2 - A veracidade da autodeclaracéo sera verificada por Comissdo Especifica designada pela TRANSPETRO para esse
fim.

3.2.7.3 - Para o procedimento de verificacdo, os(as) candidatos(as) que se autodeclararam pretos(as) ou pardos(as) deveréo
se apresentar pessoalmente perante a Comisséo, sendo especificamente convocados para esse fim.

3.2.7.4 - A convocacdo para o procedimento da afericdo da veracidade da autodeclaracdo sera realizada por meio de Edital
especifico a ser divulgado em 29/05/2018, para todos os cargos com excegdo do cargo de Advogado(a) Junior e no dia
19/06/2018, para o cargo de Advogado(a) Janior na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

3.2.7.5 - Os(as) candidatos(as) que ndo atenderem a convocacéo para o procedimento de verificagéo tratado neste item serdo
eliminados(as) do presente Processo Seletivo Publico.

3.2.7.6 - O procedimento de verificacdo sera filmado para fins de registro de avaliacéo e tais filmagens serdo de uso exclusivo
da TRANSPETRO. Serao eliminados(as) do presente Processo Seletivo Publico os(as) candidatos(as) que se recusarem a
assinar o termo de autorizagdo da filmagem e/ou que se retirarem do procedimento de verificacdo sem autorizagédo.

3.2.7.7 - Para afericdo da veracidade da autodeclaracdo serdo considerados(as) pela Comisséo Especifica apenas os aspectos
fenotipicos dos(as) candidatos(as).

3.2.7.8 - A Comisséo Especifica serd composta por 5 (cinco) membros, distribuidos(as) por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

3.2.7.9 - Sera considerado(a) como preto(a) ou pardo(a) o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) por, pelo menos, 2
(dois) membros da Comissao Especifica.

3.2.7.10 - Os(as) candidatos(as) que néo forem considerados(as) pretos(as) ou pardos(as) pela Comissao Especifica serao
eliminados(as) do presente Processo Seletivo Publico, conforme previsto na Lei n® 12.990/2014.

3.2.7.11 - O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) como preto(a) ou pardo(a) pela Comissdo Especifica sera comunicado(a)
dessa situagéo, no site da Fundacdo Cesgranrio, em até dois dias Uteis apds a afericdo pela Comissao Especifica.

3.2.7.11.1 - O(A) candidato(a) tera prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a divulgagéo no site da
Fundacéo Cesgranrio da decisdo quanto ao seu ndo enquadramento, para apresentar eventual recurso.

3.2.7.11.2 - Os recursos deverdo ser apresentados por meio do campo de Interposi¢cdo de Recursos, na pagina referente a
este Processo Seletivo Publico, no enderego eletrdnico (www.cesgranrio.org.br).

3.2.7.11.3 - Ap6s o periodo indicado no subitem 3.2.7.11.1, ndo serdo aceitos recursos adicionais.

3.2.7.11.4 - Os recursos serdo analisados por Comité Recursal especifico, designado pela TRANSPETRO e composto por 5
(cinco) membros.

3.2.7.11.5 - Tera o recurso deferido e, portanto, sera considerado(a) como preto(a) ou pardo(a), o(a) candidato(a) que assim for
reconhecido por, pelo menos, 2 (dois) membros do Comité Recursal.

3.2.7.11.6 - As decisdes dos recursos serdo disponibilizadas na pagina da Fundacdo Cesgranrio, na area pessoal do(a)
candidato(a).

3.2.7.11.7 - O Comité Recursal especifico constitui-se em dUltima instancia para recursos relativos a participacdo de
candidato(a) na condicdo de preto(a) ou pardo(a), sendo soberano em suas decisées.

3.2.7.12 - O ndo enquadramento do(a) candidato(a) como preto(a) ou pardo(a) pelas ComissOes Especificas previstas neste
item ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

3.2.7.13 - As avaliagBes das Comissdes previstas neste item quanto ao enquadramento ou ndo do(a) candidato(a) como

preto(a) ou pardo(a) terdo validade apenas para este Processo Seletivo Publico.


http://www.cesgranrio.org.br/

3.2.8 - O(A) candidato(a) que se inscrever como preto(a) ou pardo(a) e obtiver classificacdo e aprovacao dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica de acordo com o cargo/polo de trabalho de sua opcdo e também na
listagem de classificacé@o geral dos(as) candidatos(as) ao cargo/polo de trabalho de sua opgéo, observados os limites previstos
no Anexo |.

3.2.9 - Somente figurardo na listagem especifica final de candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) aprovados(as) no presente
Processo Seletivo Publico, os(as) candidatos(as) que:

a) tiverem se autodeclarados(as) como pretos(as) ou pardos(as) no momento da inscrigao;

b) forem aprovados(as) na etapa de qualificagdo técnica e obtenham classificacdo que os(as) habilitem para a etapa de
verificagcdo da autenticidade da autodeclaracéo, conforme subitem 3.2.7 deste Edital;

c) tiverem a veracidade da autodeclaracdo confirmada pela Comisséo Especifica, conforme subitem 3.2.7 e seguintes deste
Edital;

d) forem abrangidos(as) pelo cadastro, nos termos do previsto no Anexo I;

e) cumprirem todos os demais atos previstos neste Edital.

3.2.10 - Os(As) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) admitidos(as) dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados(as) para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.2.11 - Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato(a) preto(a) ou pardo(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a) posteriormente classificado(a) no cargo/polo de trabalho.

3.2.12 - As vagas reservadas para candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) que nao forem providas, serdo
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem geral
de classificagao por cargo/polo de trabalho.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO OU READMISSAO

4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos e obrigacdes civis e de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacgéo e Consulta, promulgado
no Brasil por meio do Decreto n° 3.927/2001.

4.2 - Estar em dia com as obrigac¢es eleitorais.

4.3 - Estar em dia com as obriga¢@es militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

4.4 - Ter, na data de admisséo ou readmisséo, idade minima de dezoito anos completos.

4.5 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes dos cargos, conforme previsto no subitem 12.1.

4.6 - Ser aprovado(a) no Processo Seletivo Publico e preencher os requisitos previstos no item 11 e no Anexo Il

4.7 - Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo oriundos de cargo, emprego ou funcéo publica ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

4.8 - Cumprir as determinagfes deste Edital.

5 - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 - A inscricdo no presente Processo Seletivo Publico implica na aceitacdo pelo(a) candidato(a) de todas as disposi¢cfes
contidas neste Edital e em outros Editais ou Comunicados que venham a ser divulgados em relacéo ao presente Certame.

5.2 - Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos quando da admisséo ou readmissao.

5.3 - Alinscricdo somente podera ser efetuada via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.3.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 09/02 a 07/03/2018, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

5.3.2 - O recolhimento do valor de inscricdo, expresso em reais, serd de R$ 47,00 (quarenta e sete reais) para os cargos de
nivel médio e R$ 67,00 (sessenta e sete reais) para os cargos de nivel superior.

5.3.3 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢cdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢fes exigidos para este Processo Seletivo Publico.

5.3.4 - O valor referente a inscricdo nao sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do presente Certame ou quando o
boleto bancario relativo a mesma inscri¢do for pago em duplicidade.

5.4 - INSCRICOES



5.4.1 - Para inscricdo, o(a) candidato(a) devera obedecer aos seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as
informacdes sobre este Processo Seletivo Publico. Essas informacdes também estio disponiveis na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia 09/02/2018 e 23h e 59 min do
dia 07/03/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e ¢) imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento do valor de
inscricdo, em qualquer banco, até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento apds a data de vencimento
implica o cancelamento da inscri¢do. O banco confirmara o seu pagamento junto 8 FUNDACAO CESGRANRIO.

ATENCAO: a) a inscricdo s6 sera valida apds a confirmacéo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do
vencimento; e b) o pagamento apds a data de vencimento implica o ndo acatamento da inscrigao.

5.4.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO e a TRANSPETRO n#o se responsabilizam por solicitages de inscri¢do via internet néo
recebidas por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do(a) usuario(a).

5.4.3 - No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcrigdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial ou lactante),
apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou copia autenticada) emitido por especialista, conforme
definido no subitem 5.4.3.1, exceto para lactante.

5.4.3.1 - O(A) candidato(a) que desejar solicitar tratamento diferenciado para realizacdo das provas devera postar
correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 -
Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia 07/03/2018 (mencionando Processo Seletivo
Publico TRANSPETRO/PSP-RH-2018.1), confirmando sua(s) pretensdo(des) e anexando documentos justificativos da(s)
mesma(s).

5.4.3.2 - Caso o(a) candidato(a) ndo envie a documentacdo exigida, ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizagdo das provas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscri¢éo.

5.4.3.3 - O envio da documentacéo é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A FUNDACAO CESGRANRIO e a
TRANSPETRO néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da mesma ao seu destino.

5.4.3.4 - A documentacao devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerada.

5.4.4 - E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade e a exatiddo dos dados informados no ato de inscricéo,
sob pena de cancelamento da inscricdo e eliminagdo do presente Processo Seletivo Publico, sem prejuizo da adogdo das
sangBes previstas em lei.

5.4.5 - O(A) candidato(a) devera optar, no ato da inscri¢cdo, pelo cargo/polo de trabalho. A cidade onde serdo realizadas as
provas esta expressa no Anexo |I.

5.5 - Havendo mais de uma inscricdo pelo(a) mesmo(a) candidato(a), prevalecera a de data/hora de Requerimento mais
recente.

5.6 - Os(As) candidatos(as) que prestarem qualquer declaragéo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso ndo possam
satisfazer a todas as condi¢cbes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados(as) neste Processo Seletivo Publico.

5.7 - A ndo integralizacédo dos procedimentos de inscri¢do implica a insubsisténcia da inscri¢ao.

5.8 - N&@o havera isencéo total ou parcial do valor da inscricdo, exceto para os(as) candidatos(as) amparados(as) pelo Decreto
n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.8.1 - Fara jus a isengéo total de pagamento do valor da inscricdo o(a) candidato(a) que, cumulativamente: a) comprovar
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007, por meio de indicagdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado no
Requerimento de Inscricdo disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e b) for membro de
“familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.9 - Alisencdo tratada no subitem 5.8.1 devera ser solicitada durante a inscrigdo via internet, de 09 a 19/02/2018, ocasido em
que o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro

Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do mesmo subitem.



5.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ir4 consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informagbes prestadas pelo(a) candidato(a). A declaragdo falsa sujeitara o(a) candidato(a) as sancOes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.11 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de pagamento do valor de inscri¢éo,
durante o prazo previsto, ndo garante ao(a) interessado(a) a isengdo pleiteada, que estara sujeita a andlise e deferimento da
solicitagéio por parte da FUNDACAO CESGRANRIO e do 6rgéo gestor do Cadastro Unico.

5.12 - N&o serdo aceitos, apos o envio da documentagéo, acréscimos ou alteracdes nas informagdes prestadas.

5.13 - N&o sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento do valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

5.14 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou documentacao, ou
a solicitagdo apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminag@o automéatica deste processo de isengéo.

5.15 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no dia
26/02/2018, via internet, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgrantio.org.br).

5.16 - Os(As) candidato(as) poderdo, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, contestar o
indeferimento, nos dias 26 e 27/02/2018, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Processo
Seletivo Publico no endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br). Apos esse periodo, ndo seréo aceitos recursos adicionais.
5.17 - O resultado da analise dos pedidos de isengdo de pagamento do valor de inscricdo deferidos, apds contestacéo, sera
divulgado no dia 05/03/2018, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.18 - Para ter acesso aos resultados das andlises, os(as) interessados(as) poderdo, ainda, consultar a Central de Atendimento
da FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 26/02 a 07/03/2018, das 9 as 17 horas, horério
oficial de Brasilia/DF.

5.19 - Os(As) candidatos(as) cujas solicitacdes de isencdo do valor de inscricdo tiverem sido indeferidas poderdo realizar a
inscricdo, no periodo de 26/02 a 07/03/2018, e efetuar o pagamento até a data de vencimento constante no boleto bancério.

6 - DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

6.1 - Os(As) candidatos(as) devem verificar a Confirmacdo de Inscricdo, a partir de 11/04/2018 na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a impressao do Cartdo
de Confirmacéo de Inscrigao.

6.2 - E obrigac&do do(a) candidato(a) conferir, no Cartdo de Confirmac&o de Inscricdo, os seguintes dados: nome; nimero do
documento de identidade, sigla do érgédo expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; cargo/polo de trabalho
em que se inscreveu; cidade de provas; e, quando for o caso, a informagéo de tratar-se de pessoa que necessita de tratamento
diferenciado para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou
reservadas para pessoas pretas ou pardas.

6.3 - Caso haja inexatidao na informacao relativa ao cargo/polo de trabalho, a cidade de provas, a necessidade de tratamento
diferenciado para a realizacéo das provas e/ou a inscricdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
e/ou pretos ou pardos, os(as) candidatos(as) dever&o entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800
701 2028, das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 12 e
13/04/2018.

6.4 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, niumero/érgdo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, data
de nascimento, sexo, e endereco deverdo ser corrigidos no endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), de acordo com as instrugBes constantes da pagina correspondente ao Processo Seletivo Publico
TRANSPETRO PSP/RH-2018.1, até o terceiro dia Util apds a aplicacédo das provas objetivas.

6.5 - O(A) candidato(a) ndo poderd alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, serd considerado como
desisténcia do(a) candidato(a) e resultara em sua eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.

6.6 - Nao serédo prestadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas, exceto o

disposto no subitem 6.3.
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7 - DA ETAPA DE QUALIFICAGAO TECNICA

7.1 - Para os cargos de Nivel Médio

7.1.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Béasicos, com 20 (vinte) questdes, e de
Conhecimentos Especificos, com 40 (quarenta) questdes, num total de 60 (sessenta) questdes, cada uma valendo 1 (um)
ponto. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e, apenas para eventuais desempates,
classificatério, serd composta de Lingua Portuguesa (10 questdes) e de Matematica (10 questes). A prova objetiva de
Conhecimentos Especificos, de caracteres eliminatério e classificatério, sera composta de 40 (quarenta) questdes.

7.1.2 - Ap6s a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por cargo/polo de trabalho, em funcéo apenas do total
de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.1.3 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da
prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos
Bésicos.

7.1.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Dentre os idosos, € assegurada prioridade
aos maiores de oitenta anos, conforme artigo 3°, paragrafo 2°, também da referida lei;

b) obtiver o maior niUmero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

¢) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

d) for mais idoso(a).

7.2 - Para todos os cargos de Nivel Superior (& exce¢édo de Advogado(a) Junior)

7.2.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 (vinte) questbes, e de
Conhecimentos Especificos, com 50 (cinquenta) questdes, totalizando 70 (setenta) questdes objetivas, cada uma valendo 1
(um) ponto. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e, apenas para eventuais desempates,
classificatério, sera composta de Lingua Portuguesa (10 questdes) e de Lingua Inglesa (10 questdes). A prova objetiva de
Conhecimentos Especificos, de caracteres eliminatdrio e classificatorio, sera composta de 50 (cinquenta) questées.

7.2.1.1 - Apds a ETAPA UNICA, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as), por polo de trabalho, em func&o apenas do total
de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.2.1.2 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento)do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou, ainda, obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova
objetiva de Conhecimentos Béasicos.

7.2.1.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a)candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Dentre os idosos, é assegurada prioridade
aos maiores de oitenta anos, conforme artigo 3°, paragrafo 2°, também da referida lei;

b) obtiver o maior niUmero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

d) for mais idoso(a).

7.3 - Para o cargo de Advogado(a) Junior

7.3.1 - 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 (vinte) questdes, e de
Conhecimentos Especificos, com 50 (cinquenta) questdes, totalizando 70 (setenta) questdes objetivas, cada uma valendo 1
(um) ponto. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e, apenas para eventuais desempates,
classificatério, sera composta de Lingua Portuguesa (10 questdes) e de Lingua Inglesa (10 questfes). A prova objetiva de
Conhecimentos Especificos, de caracteres eliminatdrio e classificatério, sera composta de 50 (cinquenta) questdes.

7.3.1.1 - Apo6s a primeira etapa, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as), por polo de trabalho, em funcéo apenas do total

de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.



7.3.1.2 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento)do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou, ainda, obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova
objetiva de Conhecimentos Basicos.

7.3.1.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a)candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Dentre os idosos, € assegurada prioridade
aos maiores de oitenta anos, conforme artigo 3°, paragrafo 2°, também da referida lei;

b) obtiver o0 maior niUmero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

d) for mais idoso(a).

7.3.1.4 - Seré considerado(a) habilitado(a) a 22 etapa o(a) candidato(a) que n&o for eliminado(a) na 12 etapa, de acordo com os
critérios detalhados em 7.3.1.2, e que tenha obtido uma colocacao até a posigdo correspondente a 2 (duas) vezes o cadastro
esperado, conforme Anexo .

7.3.2 - 22 ETAPA - prova discursiva composta de 2 (duas) questdes valendo, cada uma, 10,0 (dez) pontos, totalizando 20,0
(vinte) pontos. Seré eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total
da pontuacao das questdes discursivas.

7.3.2.1 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o(a) candidato(a) expor com clareza, concisdo, precisao,
coeréncia e objetividade assuntos ligados a sua profissdo. Levara, ainda, em conta a capacidade de organizacdo do texto, de
andlise e sintese dos fatos e ideias examinados. A prova discursiva consistira na elaboragdo de um texto sucinto a partir de um
estudo de caso sobre situacao hipotética e de um texto sobre tema das areas de Conhecimentos Especificos do cargo,
constantes no Anexo |V deste Edital.

7.3.2.2 - Seré atribuida a nota ZERO a questdo discursiva do(a) candidato(a) que assinar e/ou apresentar qualquer sinal que,
de alguma forma, possibilite a identificacdo do(a) candidato(a).

7.3.3 - Os(As) candidatos(as) prestarao as provas objetivas e a discursiva no mesmo dia e horario, sendo somente corrigida a
prova discursiva (22 etapa) dos(as) candidatos(as) habilitados(as) segundo os quantitativos definidos no subitem 7.3.1.4.

7.3.4 - Os(As) candidatos(as) nédo eliminados(as) serdo classificados(as), em fun¢do do somatdrio dos pontos obtidos na prova
objetiva de Conhecimentos Especificos e na prova discursiva. Havendo empate na totalizacédo, prevalecera a melhor

classificacdo na 12 etapa.

8 - DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo duracdo de 4 (quatro) horas, tendo por base os contetdos
programaticos especificados no Anexo IV.

8.2 - As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo duracéo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos, a exce¢do do
cargo de Advogado(a) Junior que tera a duragcdo de 5 (cinco) horas e 30 (trinta) minutos. As provas terdo por base o0s
contetdos programaticos especificados no Anexo IV.

8.3 - A TRANSPETRO define apenas os conteldos programaticos referentes aos Processos Seletivos Publicos por ela
conduzidos, ficando a critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.4 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartées de Confirmacéo de Inscricao disponiveis
na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.5 - Somente serd admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de documento oficial de identidade
com foto do(a) candidato(a). Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas
pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte
brasileiro; certificado de reservista ou dispensa de incorporacgdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho: carteira nacional de
habilitagcdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o

documento nao ficara retido, sera exigida a apresentagéo do original, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.



8.5.1 - N&do serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, RANI
(Registro Administrativo de Nascimento Indigena), nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.5.2 - Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizagcdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido h&a, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que serd submetido(a) a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

8.5.3 - A identificacdo especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento de identificagdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a), ou que esteja com a validade vencida.

8.6 - O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das mesmas,
munido(a) de Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo, impresso da pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO na internet, conforme
item 6 e seus subitens; do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferografica de tinta preta
fabricada em material transparente.

8.6.1 - Nao sera admitido(a) no local de provas o(a) candidato(a) que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio
das mesmas.

8.6.2 - N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado ou
constantes nos Cartdes de Confirmagao de Inscrigao.

8.7 - Nao haveréa segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).

8.8 - O(A) candidato(a) s6 podera ausentar-se do recinto das provas apos 2 (duas) horas contadas a partir do efetivo inicio
das mesmas. Por motivos de seguranca, o(a) candidato(a) ndo poderéa levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.
8.8.1 - As questBes das provas estardo a disposi¢do dos(as) candidatos(as), a partir do primeiro dia Util seguinte ao da
realizacdo das mesmas, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés)
meses apads a divulgacao dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico.

8.9 - O(A) candidato(a), no dia da realizagdo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia no seu Cartdo
de Confirmagéo de Inscricdo. Qualquer outra anotagdo ou impressdo no documento sera considerada tentativa de fraude
sujeitando o(a) candidato(a) infrator(a) a eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.

8.10 - Ao final das provas, os(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) em cada sala sé serdo liberados(as) quando todos(as) as
tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para
a aplicacéo das provas em virtude de afastamento do(a) candidato(a) da sala de provas.

8.11 — O(A) candidato(a) devera utilizar caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, para o
preenchimento do Cartdo Resposta.

8.12 - O(A) candidato(a) devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) durante o tempo de realizacdo das
provas e assinar no espaco devido. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
que devera proceder em conformidade com as instru¢cfes especificas contidas neste Edital e na capa das provas. Em hipétese
alguma havera substituicdo do Cartao-Resposta por motivo de erro do(a) candidato(a).

8.13 - Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartéo-
Resposta. Serdo consideradas marcag8es indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a capa das
provas, tais como marcacgao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.14 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questfes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.15 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no primeiro dia Gtil seguinte ao de realizagdo das
mesmas, estando disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.16 - O(A) candidato(a) ser4 sumariamente eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico se: a) langcar mao de meios ilicitos
para realizacao das provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; c) atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das
provas; d) apresentar-se em local diferente dos previstos nos Cartdes de Confirmacéo de Inscricdo ou nas listas de alocagao
disponiveis no endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e) afastar-se do local das provas

sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; f) deixar de assinar a Lista de Presenca e o respectivo
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Cartdo-Resposta; g) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes; h) ndo entregar o material
das provas ao término do tempo destinado para sua realizagdo; i) descumprir as instrugées contidas nas capas das provas; j)
for surpreendido(a), durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro(a) candidato(a) ou utilizando maquinas de
calcular ou similares, livros, cédigos, manuais, apostilas, impressos ou anotacdes; k) recusar-se a ser submetido(a) a revista
de objetos e a revista por meio de detectores de metais; ) for constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafoldgico, ter utilizado processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

8.17 - E vedado o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonogréaficos, de comunicag&o ou de registro, eletrénicos ou nio, tais
como: agendas, reldgios de qualquer natureza, telefones celulares, "pagers”, microcomputadores portateis e/ou similares.
8.17.1 - E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessoérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares.

8.17.2 - Nao sera permitida a entrada de candidatos(as), no ambiente de provas, portando armas. O(A) candidato(a) que
estiver armado(a) serd encaminhado(a) a Coordenacédo. O(A) candidato(a) que ndo atender a solicitagdo sera, sumariamente,
eliminado(a) do Certame.

8.18 - Apé6s ser identificado(a), nenhum(a) candidato(a) podera retirar-se da sala de provas sem autorizagcdo e
acompanhamento da fiscalizacéo.

8.19 - Ao entrarem na sala de provas, os(as) candidatos(as) deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletrdnica,
inclusive celular, que deverd estar desligado, além de retirada sua bateria pelo(a) proprio(a) candidato(a), no envelope porta-
objetos disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo lacrado embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacdo do presente
Processo Seletivo Publico.

8.20 - A FUNDACAO CESGRANRIO mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos(as) candidatos(as).

8.21 - Para todos(as) os(as) candidatos(as) ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, codigos ou qualquer outra fonte
durante a realizac¢éo de qualquer uma das provas.

8.22 - Os(As) candidatos(as) que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos(as) candidatos(as)
gue ainda estejam realizando as mesmas.

8.23 - Medidas adicionais de seguranga poderao ser adotadas.

8.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
diferenciado para tal fim, no periodo de inscri¢do, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficard em local
reservado para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo
realizara as provas.

8.25 - N&o serdo concedidas, além do previsto no item 9 e seus subitens, recontagens de pontos, ou reconsideracdes, de
avaliacOes ou de pareceres, qualquer que seja a alegagéo do(a) candidato(a).

8.26 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das mesmas e/ou
pelos(as) representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da TRANSPETRO, informagdes referentes ao contetido das
provas.

9 - DOS RECURSOS E DA REVISAO

9.1 - Recursos quanto aos contetdos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o(a) candidato(a) podera
apresentar recursos, desde que devidamente fundamentados e apresentados nos dias 16 e 17/04/2018.

9.1.1 - O(A) candidato(a) ndo devera se identificar nos recursos que venham a ser apresentados.

9.1.1.1 - Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o pedido de recurso do(a) candidato(a) que se
subscrever, e/ou apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificacao.

9.1.2 - Para recorrer, o(a) candidato(a) devera encaminhar sua solicitagdio &8 FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo
de Interposicéio de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Publico no endereco eletrdnico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). N&o ser&o aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

9.1.3 - As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e por ocasido da divulgacdo dos resultados das

provas objetivas, segundo o Cronograma constante do Anexo V, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos.
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9.1.4 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(dao) atribuido(s) a todos(as) os(as)
candidatos(as) que realizaram as provas objetivas.

9.2 - Revisado da nota da prova discursiva para o cargo de Advogado(a) Junior.

9.2.1 - As provas discursivas (imagem digital) seréo disponibilizadas na internet, no dia 22/05/2018, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.2.2 - Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o pedido de revisdo do(a) candidato(a) que se
subscrever e/ou apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificagéo.

9.2.3 - Os(As) candidatos(as) poderéo solicitar revisdo, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 22 e 23/05/2018, devendo o
pedido ser enviado a FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientacdo constante no endereco eletrdnico
(www.cesgranrio.org.br).

9.2.4 - A nota do(a) candidato(a) podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.2.5 - As decisdes dos pedidos de revisdo das notas da prova discursiva serdo dadas a conhecer coletivamente e apenas as
relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacao do resultado final, em 03/07/2018.

9.3 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao porque ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.

10.1 - O resultado final deste Processo Seletivo Publico serd homologado, publicado no Diario Oficial da Unidao (DOU) e
divulgado nos enderecos eletrdnicos www.cesgranrio.org.br e www.transpetro.com.br.

10.2 - As convocacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacéo final, por cargo/polo de trabalho, publicada no
DOU, e dar-se-do de acordo com a necessidade e conveniéncia da TRANSPETRO.

10.3 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) neste Processo Seletivo Publico, classificados(as) no cadastro, em numero
superior ao quantitativo de vagas divulgado em Edital, poderdo ser convocados(as) para realizacdo das etapas de
comprovagdo de requisitos e de qualificagéo biopsicossocial na condigcdo de suplentes.

10.3.1 - Além da aprovacao nas etapas de comprovacéo de requisitos e de qualificacdo biopsicossocial, a admissdo dos(as)
candidatos(as) convocados(as) na condi¢do de suplentes é condicionada a eliminacdo ou desisténcia de candidato(a) melhor
classificado(a) ou abertura de nova vaga por necessidade e conveniéncia da TRANSPETRO, observado o prazo de validade
do Processo Seletivo Publico.

10.3.2 - Ao(A) candidato(a) convocado(a) na condicdo de suplente sera dada ciéncia de tal condico.

10.4 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico esgotar-se-a em 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo do
Edital de homologagdo dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
TRANSPETRO.

10.5 - Para os cargos previstos neste Edital, fardo parte do cadastro, incluindo o ndmero de vagas previsto, os(as)
candidatos(as) aprovados(as) dentro das classificagdes abrangidas pelos quantitativos definidos no Anexo |, observado o
disposto nos subitens 3.1 e 3.2.

10.5.1 - Para os cargos de Administrador(a) Junior, Advogado(a) Junior, Analista de Comercializagdo e Logistica Janior —
Comeércio e Suprimento, Analista de Comercializagao e Logistica JUnior — Transporte Maritimo, Analista de Sistemas Junior -
Infraestrutura, Analista de Sistemas Junior - Processos de Negdcio, Analista de Sistemas Junior - SAP, Analista Financeiro
Janior, Contador(a) Junior, Economista Janior, Enfermeiro(a) do Trabalho Jdnior, Engenheiro(a) Junior - Automacéo,
Engenheiro(a) Junior - Civil, Engenheiro(a) Janior - Elétrica, Engenheiro(a) Junior - Geotécnica, Engenheiro(a) Janior -
Mecénica, Engenheiro(a) Junior - Naval, Engenheiro(a) Junior - Processamento (Quimico), Engenheiro(a) Junior - Producéo,
Engenheiro(a) Junior - Telecomunicag¢des, Médico(a) do Trabalho Junior, Profissional de Comunicag&o Junior - Jornalismo,
Profissional de Meio Ambiente Janior, Técnico(a) Ambiental Junior, Técnico(a) de Administragdo e Controle Junior, Técnico(a)
de Inspecéo de Equipamentos e Instalagdes Junior, Técnico(a) de Manutengado Junior - Automacgao, Técnico(a) de Manutencao
Janior - Elétrica Técnico(a) de Operacao Junior e Técnico(a) de Suprimento de Bens e Servigos Junior, fardo parte do cadastro
esperado, incluindo o nimero de vagas previsto, os(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro das classificagbes abrangidas por

até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas por cargo/polo de trabalho.
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10.5.2 - Para os cargos de Técnico(a) de Faixa de Dutos Junior e Técnico(a) de Manutengdo Junior - Mecanica, fardo parte do
cadastro esperado, incluindo o nimero de vagas previsto, os(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro das classificagfes
abrangidas por até 20 (vinte) vezes o nimero de vagas oferecidas por cargo/polo de trabalho.

11 - DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS

11.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) conforme homologacéo e divulgacédo dos resultados finais, serdo convocados(as),
por meio de documento de convocagdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia
da TRANSPETRO, de acordo com a classificag8o obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizacdo de comprovacéo de
requisitos, etapa eliminatéria e de responsabilidade da TRANSPETRO.

11.2 - Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a comprovacao de requisitos deverdo se apresentar, na data definida pela
TRANSPETRO, pessoalmente, munidos(as) de original e copia de documento de identidade, comprovante de escolaridade,
além dos demais documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, listados nos itens 4 e 11 e no Anexo I
deste Edital.

11.3 - Quando solicitados, o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos (original e cdpia): a) Documento de
identidade; b) Titulo de eleitor; c) Comprovante de votacdo e/ou certiddo de quitagdo eleitoral emitida pela Justica Eleitoral,
relativos a Ultima elei¢édo; d) CPF; e) Certiddo de nascimento ou de casamento e certiddo de nascimento dos dependentes, se
for o caso; f) Comprovante de pagamento da anuidade do Orgdo de Classe, quando tratar-se de profissdo regulamentada; g)
Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir; h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (atual e anteriores);
e i) fotografia tamanho 3x4 recente (até 2 (dois) anos da data corrente).

11.3.1 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.3.2 - A nado apresentagdo dos documentos listados no caput deste subitem, até a data da admissé@o ou readmissédo, implica
a eliminagdo automética do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.

11.3.3 - A admisséo ou a readmissdo na TRANSPETRO esta condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37,
bem como ao paragrafo 10° do artigo 37 c/c o paragrafo 6° do artigo 40, todos da Constituicdo Federal, devendo o(a)
candidato(a) assinar declaragao especifica.

11.4 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagdo para comprovacao de requisitos sera eliminado(a), sendo excluido(a)
deste Processo Seletivo Publico.

11.5 - O(A) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situagdo por meio de documento enviado via postal com aviso
de recebimento ou por documento especifico assinado pelo(a) préprio(a) candidato(a) ou seu(sua) procurador(a), devendo ser
considerada a data do recebimento da comunicagdo como base para contagem do prazo para apresentagdo do recurso
mencionado no subitem 11.5.1.

11.5.1 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicacéo de sua
eliminac@o deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou nédo, a seu critério,
contra a eliminag&o na etapa de comprovacao de requisitos.

11.5.2 - Os recursos deverdo ser enviados pelo(a) candidato(a), exclusivamente por correspondéncia, via SEDEX, indicando,
por fora do envelope: “Processo Seletivo Publico - TRANSPETRO - PSP-RH-2018.1 (recurso - comprovagao de requisitos),
para Avenida Presidente Vargas, 328 - 2° andar - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-060, constando as seguintes informacoes:
nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo, classificagdo, motivo da eliminacdo e
argumentagdo e/ou documentos que poderao, a critério da Comissao Examinadora, servir como base para justificar a reversao
da eliminacéo.

11.5.2.1 - Seréa considerada como data de apresentacao de recurso a data da postagem do SEDEX.

11.6 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12 - DA QUALIFICAGAO BIOPSICOSSOCIAL

12.1 - A qualificagdo biopsicossocial tera carater eliminatério e serd composta das seguintes fases: avaliagdo psicoldgica e
exames médicos.

12.2 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliagdo da qualificacdo técnica serdo convocados(as), por meio de

documento de convocacdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
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TRANSPETRO, de acordo com a classificacdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizacdo de avaliagcdo
psicolégica e exames médicos, todos eliminatérios e de responsabilidade da TRANSPETRO.

12.3 - Avaliacéo Psicoldgica.

12.3.1 - A avaliagdo psicoldgica visa a identificar os aspectos psicologicos do(a) candidato(a) para fins de obtencdo de
prognostico no desempenho do cargo pretendido, de acordo com as atividades desenvolvidas pela TRANSPETRO em suas
diversas unidades e diferentes areas de atuacgdo, considerando a possibilidade do exercicio de atividades em condicdes
periculosas, insalubres e/ou em confinamento.

12.3.2 - A avaliagdo psicolégica dos(as) candidatos(as) serd realizada por profissionais especializados indicados pela
TRANSPETRO, observados os critérios definidos pelo Conselho Federal de Psicologia.

12.3.3 - Serdo considerados na avaliagdo psicologica: atencdo e concentragdo, caracteristicas de personalidade,
competéncias, aspectos socioafetivos, emocionais e intelectuais, na sua interdependéncia e demais aspectos de ordem
psicolégica relacionados ao desempenho das fun¢des inerentes aos cargos e as condi¢des de trabalho.

12.3.4 - Os instrumentos utilizados serdo: testes, entrevista psicoldgica e, quando possivel, dinAmica de grupo.

12.3.4.1 - Incluirdo os instrumentos de avaliagdo, técnicas capazes de aferir caracteristicas, tais como inteligéncia, funcdes
cognitivas, habilidades especificas e de personalidade.

12.3.4.2 - A luz dos resultados de cada instrumento, sera procedida a andlise conjunta de todas as técnicas utilizadas,
relacionando-as ao perfil do cargo pretendido e aos fatores restritivos para a profissdo, considerando a capacidade do(a)
candidato(a) para utilizar as funcdes psicolégicas necessarias ao desempenho do cargo.

12.3.5 - A inaptidao nos exames psicoldgicos para o exercicio dos respectivos cargos, na TRANSPETRO, indica, tdo somente,
gue o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao
cargo ao qual concorreu, na TRANSPETRO.

12.3.5.1 - O(A) candidato(a) considerado(a) inapto(a) nesta fase sera convocado(a), automaticamente, para entrevista
devolutiva, na qual podera obter mais informacgdes sobre os motivos da sua eliminagéo.

12.3.5.2 - O(A) candidato(a) eliminado(a) na fase de Avaliagdo Psicoldgica tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir do dia posterior a data agendada para a entrevista devolutiva, para apresentar recurso, com assessoria de especialista,
ou ndo, a seu critério, contra a eliminacéo nessa fase.

12.4 - Exames Médicos

12.4.1 - Nos exames médicos, os(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) a exame clinico geral e, em funcéo desse e do
cargo a que se candidata, a exames especializados, entre eles aqueles das areas de oftalmologia, otorrinolaringologia,
odontologia e exames complementares.

12.4.2 - No exame clinico geral, serdo avaliados: relagdo peso-altura, frequéncia cardiaca, presséo arterial, inspecédo geral,
exames dos sistemas neuroldgico, musculoesquelético, cardiorrespiratorio, digestivo e geniturinario. Se necessario, 0(a)
candidato(a) podera ser reexaminado(a) ou submetido(a) as avaliag8es clinicas especializadas.

12.4.3 - Aindicacao de inaptiddo nos exames médicos para o exercicio dos respectivos cargos ndo pressupfe a existéncia de
incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos
parametros exigidos para o exercicio das func¢des inerentes ao cargo ao qual concorreu, na TRANSPETRO..

12.4.4 - O motivo de inaptiddo médica so sera divulgado ao(a) candidato(a), atendendo aos ditames da ética, pela area médica
responsavel pela condugao dos exames.

12.5 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacgdo para qualquer fase da etapa de qualificacdo biopsicossocial sera
eliminado(a), sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

12.6 - A contraindicagdo do(a) candidato(a) em qualquer uma das fases da qualificagdo biopsicossocial acarretara sua
automatica eliminagéo deste Processo Seletivo Publico.

12.7 - O(A) candidato(a) eliminado(a) em qualquer fase da Etapa Biopsicossocial sera informado(a) dessa situagédo por meio
de documento especifico enviado via postal com aviso de recebimento, do qual constard em que fase o(a) candidato(a) foi
considerado(a) inapto(a).

12.8 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicacdo de sua
eliminacédo deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,

contra a eliminagéo na avaliagéo psicoldgica e nos exames médicos.
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12.9 - Os recursos deverao ser enviados pelo(a) candidato(a), exclusivamente por correspondéncia, via SEDEX, indicando, por
fora do envelope: “Processo Seletivo Publico - TRANSPETRO - PSP-RH-2018.1 (recurso contra elimina¢éo na fase da etapa
biopsicossocial) para Avenida Presidente Vargas, 328 - 2° andar - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-060, constando as seguintes
informagdes: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo, classificacdo, motivo da eliminagéo e
argumentacao e/ou documentos que poderdo, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base para justificar a reversao
da eliminacéo.

12.9.1 - Seré considerada como data de apresentacéo de recurso a data da postagem do SEDEX.

12.10 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Plblico constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13 - DA ADMISSAO OU READMISSAO E ALOCAGAO

13.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) em todas as etapas do Processo Seletivo Plblico serdo convocados(as), por meio
de documento de convocacado enviado via postal com aviso de recebimento, observados o item 10 e seus subitens, para se
apresentarem, pessoalmente, para admisséo ou readmissao, na data definida pela TRANSPETRO.

13.2 - A admissdo ou readmissdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacédo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, nos termos do Decreto n® 3.298/1999; e as pessoas pretas ou pardas, nos termos do disposto na
Lei n°® 12.990/2014.

13.3 - A admisséo ou readmisséo sera efetuada desde que o(a) candidato(a) comprove, até a data referida no subitem 13.1,
0s requisitos exigidos nos itens 4 e 11 e no Anexo lll deste Edital.

13.4 - O(A) candidato(a) convocado(a) para admissdo ou readmissdo e que ndo atender a convocagédo sera eliminado(a),
sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

13.5 - A ndo apresentacdo dos documentos listados nos itens 4 e 11 e no Anexo |l deste Edital, até a data definida pela
TRANSPETRO, implica a eliminacéo automatica do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.

13.6 - Apds a admissdo ou readmissdo, a alocagdo do(a) candidato(a), respeitado o cargo/polo de trabalho definido na
inscricdo, sera realizada de acordo com a necessidade e conveniéncia da TRANSPETRO, ndo estando obrigatoriamente
vinculada a ordem de classificacédo do(a) candidato(a), nem ao seu domicilio, de acordo com os ditames deste Edital.

14 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

14.1 - Os (As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) fardo jus & remuneracéo, as vantagens e aos
beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes ou readmissdes.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Para atender a determina¢des governamentais ou a conveniéncias administrativas, a TRANSPETRO podera alterar o
seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucdes se referem aos
termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissédo ou
readmissdo dos(as) candidatos(as), significara, por parte destes(as), a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e
Salarios e as normas vigentes.

15.2 - Caberéa ao(a) candidato(a) selecionado(a) para admissao ou readmissdo em localidade diversa de seu domicilio arcar
com o dnus de sua mudanca.

15.3 - N&o sera fornecido ao(d) candidato(a), pela FUNDACAO CESGRANRIO, qualquer documento comprobatério de
classificacéo no Processo Seletivo Publico, valendo para esse fim a homologacé&o divulgada no DOU.

15.4 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo Publico que forem publicados no DOU e/ou informados na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) ou da TRANSPETRO (www.transpetro.com.br).

15.5 - Havendo necessidade do servi¢o, os(as) empregados(as) da TRANSPETRO podem vir a ser transferidos(as) para
qualquer Unidade da Federacdo, independentemente do local de sua admissdo ou readmisséo.

15.6 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizagdo de qualquer fase vinculada ao Processo Seletivo Publico e que ndo a
atender, no prazo estipulado pela TRANSPETRO, sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste

Processo Seletivo Publico.



15.7 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso na TRANSPETRO assinardo contrato de trabalho
gue se regera pelos preceitos da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) sujeitando-se ao Plano de Cargos e Salarios, as
Normas de Recursos Humanos, ao Codigo de FEtica, ao Guia de Conduta do Sistema Petrobras -
(http://Iwww.investidorpetrobras.com.br/pt/governanca-corporativa/instrumentos-degovernanca/guia-de-conduta) e aos planos
de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH) da TRANSPETRO.

15.7.1 - O DRH abrange as seguintes modalidades, as quais podem ser aplicadas de acordo com a carreira e as atividades
realizadas pelo empregado: Programa de Formagao, cursos de aperfeicoamento, cursos de pds-graduacdo (especializagéo,
mestrado e doutorado), dentre outras.

15.8 - Os(As) candidatos(as) admitidos(as) no cargo de Advogado(a) Junior se submeterdo ao regime de dedicagéo exclusiva
previsto no art. 20 da Lei n° 8.906/94 (Estatuto de Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil).

15.9 - Sera vedada a readmissdo de ex-empregado(a), da TRANSPETRO ou Sistema PETROBRAS, dispensado(a) por justa
causa.

15.10 - A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término dos quais, se o desempenho
do(a) profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

15.11 - Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase deste Processo Seletivo Plblico serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

15.12 - O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até 10 (dez) dias lteis antes
da divulgacdo dos resultados finais, através de link disponibilizado no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br). ApOs esse periodo, o(a) candidato(a) devera comunicar a TRANSPETRO qualquer alteracéo de
endereco, enviando, exclusivamente por correspondéncia, via SEDEX, indicando, por fora do envelope: “Processo Seletivo
Publico - TRANSPETRO - PSP-RH-2018.1 (atualizacdo de enderego)”, para Avenida Presidente Vargas, 328 - 2° andar - Rio
de Janeiro/RJ - CEP 20091-060.

15.12.1 - O(A) candidato(a) devera enviar, dentro do envelope: a) Formulario de solicitacdo de alteracdo de endereco
preenchido, datado e assinado, conforme Anexo VI; b) cépia do documento de identidade; c) cépia do CPF e d) cépia do
comprovante de enderego.

15.12.2 - Sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo de seu endereco.
15.13 - A TRANSPETRO néo se responsabiliza pelos prejuizos decorrentes da ndo entrega de correspondéncia enviada ao(a)
candidato(a) por extravio, auséncia do(a) destinatario(a) ou endereco incorreto.

15.14 - As convocacdes realizadas apos a homologagdo dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico se dardo por
documento de convocagao enviado via postal com aviso de recebimento.

15.15 - Excepcionalmente para atendimento de necessidades imprevisiveis e supervenientes de admissdo ou readmissdo em
polos de trabalho para os quais ndo haja cadastro de candidatos(as) vigente e ndo seja possivel aguardar a realizacédo de novo
Processo Seletivo Publico, sera possivel atender demandas de pessoal com cadastros de outros polos de trabalho, desde que:
a) ndo existam candidatos(as) em cadastro vigente no polo de trabalho de destino; e b) ndo existam candidatos(as) em
cadastro vigente no polo de trabalho Nacional.

15.15.1 - Os(as) candidatos(as), observada sua classificacdo neste Processo Seletivo Publico, serdo consultados(as),
mediante documento especifico, quanto a sua concordancia de alteracéo de polo de trabalho.

15.15.1.1 - O(a) candidato(a) que ndo concordar com a alteragdo de polo de trabalho permanecerd no cadastro do polo de
trabalho para o qual foi aprovado(a).

15.15.1.2 - No caso em que o(a) candidato(a) ndo concorde com a alteracdo de seu polo de trabalho, sera oferecida a
alteracdo do polo de trabalho para o(a) candidato(a) com classificacdo imediatamente posterior no cadastro.

15.15.2 - A escolha do polo de trabalho de origem considerara o critério de proximidade geografica entre o polo de trabalho de
origem e o polo de trabalho da unidade demandante.

15.16 - A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagcdo deste Edital, bem como as alterag6es em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacéo, salvo se listadas nos objetos de avaliacdo constantes nos
contetdos programaticos.

15.17 - Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de outro Edital.

15.18 - Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com a TRANSPETRO.
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SOLANGE MENDES ROCHA MUSA
Gerente Executiva de Recursos Humanos
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
PSP RH-2018.1

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, POLO DE TRABALHO, VAGAS E CADASTRO ESPERADO

POLO DE TRABALHO

PPP?

VAGAS

PCD?

TOTAL

FATOR

MULT.

CADASTRO ESPERADO

PCD? TOTAL

‘ AC ‘ PPP2

Amazonas 0 0 1 10 7 2 1 10
Técnico(a) Ambiental Janior
Sdo Paulo 0 0 2 10 15 4 1 20
Brasilia 0 0 1 10 7 2 1 10
Rio Grande do Sul 0 0 1 10 7 2 1 10
Santa Catarina 0 0 2 10 15 4 1 20
Técnico(a) de Administragdo e Controle Junior Espirito Santo 1 0 3 10 22 6 2 30
Minas Gerais 0 0 1 10 7 2 1 10
Rio de Janeiro 1 1 6 10 45 12 3 60
Sdo Paulo 0 0 1 10 7 2 1 10
Rio de Janeiro 0 0 1 20 15 4 1 20
Técnico(a) de Faixa de Dutos Junior
Sdo Paulo 0 0 1 20 15 4 1 20
Técnico(a) de Inspecdo de Equipamentos e Instalagdes Junior | Sdo Paulo 0 0 1 10 7 2 1 10
Bahia 0 0 1 10 7 2 1 10
Pernambuco 0 0 1 10 7 2 1 10
Técnico(a) de Manutengdo Junior - Automagao Santa Catarina 0 0 1 10 7 2 1 10
Rio de Janeiro 0 0 1 10 7 2 1 10
Sdo Paulo 0 0 1 10 7 2 1 10
Parand 0 0 1 10 7 2 1 10
Técnico(a) de Manuteng3o Junior - Elétrica
Sdo Paulo 0 0 1 10 7 2 1 10
Parand 0 0 1 20 15 4 1 20
Técnico(a) de Manutengdo Junior - Mecanica Rio Grande do Sul 0 0 1 20 15 4 1 20
Rio de Janeiro 1 1 5 20 75 20 5 100
Parand 0 0 2 10 15 4 1 20
Rio Grande do Sul 0 0 2 10 15 4 1 20
Técnico(a) de Operagdo Junior
Rio de janeiro 0 0 2 10 15 4 1 20
Sdo Paulo 0 0 2 10 15 4 1 20
Técnico(a) de Suprimento de Bens e Servigos Junior Rio de Janeiro 3 1 10 10 75 20 5 100
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, POLO DE TRABALHO, VAGAS E CADASTRO ESPERADO

POLO DE TRABALHO

VAGAS

MULT.
PPP? PCD*  TOTAL AC PPP? pPcD? TOTAL

FATOR ‘

CADASTRO ESPERADO

Administrador(a) Junior Rio de Janeiro 3 1 13 10 97 | 26 130
Advogado(a) Junior Rio de Janeiro 1 0 3 10 22 6 30
g:slriiiz:fOComercializagéo e Logistica Junior - Comércio e Rio de Janeiro 0 0 1 10 7 2 10
ﬁ/lnaalrlljtsi:::e Comercializagdo e Logistica Junior - Transporte Rio de Janeiro 0 0 2 10 15 4 20
Analista de Sistemas Junior - Infraestrutura Rio de Janeiro 1 0 3 10 22 6 30
Analista de Sistemas Junior - Processos de Negdcio Rio de Janeiro 1 0 3 10 22 6 30
Analista de Sistemas Junior - SAP Rio de Janeiro 1 0 3 10 22 6 30
Analista Financeiro Junior Rio de Janeiro 0 0 2 10 15 4 20
Contador(a) Junior Rio de Janeiro 1 1 5 10 37 | 10 50
Economista Junior Rio de Janeiro 0 0 2 10 15 4 20
Enfermeiro(a) do Trabalho Junior Amazonas 0 0 1 10 7 2 10
Bahia 0 0 1 10 7 2 10
Pernambuco 0 0 1 10 7 2 10
Engenheiro(a) Junior - Automagao Rio Grande do Sul 0 0 1 10 7 2 10
Rio de Janeiro 1 1 6 10 45 | 12 60
Sdo Paulo 0 0 2 10 15 4 20
Engenheiro(a) Junior - Civil Rio de Janeiro 1 0 3 10 22 6 30
Amazonas 0 0 1 10 7 2 10
Bahia 0 0 1 10 7 2 10
Engenheiro(a) Junior - Elétrica Pernambuco 0 0 1 10 7 2 10
Rio de Janeiro 1 0 4 10 30 8 40
S&o Paulo 0 0 1 10 7 2 10
Rio de Janeiro 0 0 2 10 15 4 20
Engenheiro(a) Junior - Geotécnica
Sdo Paulo 0 0 1 10 7 2 10
Amazonas 0 0 1 10 7 2 10
Bahia 0 0 1 10 7 2 10
Pernambuco 0 0 1 10 7 2 10
Engenheiro(a) Junior - Mecanica
Parana 0 0 1 10 7 2 10
Rio de janeiro 3 1 13 10 |97 | 26 130
Sdo Paulo 0 0 1 10 7 2 10
Engenheiro(a) Junior - Naval Rio de Janeiro 0 0 2 10 15 4 20
Rio de Janeiro 0 0 1 10 7 2 10
Engenheiro(a) Junior - Processamento (Quimico)
Sdo Paulo 0 0 1 10 7 2 10
Engenheiro(a) Junior - Produgdo Rio de Janeiro 1 1 6 10 45 | 12 60
Engenheiro(a) Junior - Telecomunicagdes Rio de Janeiro 1 0 4 10 30 8 40
Médico(a) do Trabalho Junior Sdo Paulo 0 0 1 10 7 2 10
Profissional de Comunicagdo Junior - Jornalismo Rio de Janeiro 0 0 1 10 7 2 10
Maranhdo 0 0 1 10 7 2 10
Parana 0 0 1 10 7 2 10
Profissional de Meio Ambiente Junior
Rio de Janeiro 0 0 1 10 7 2 10
Sdo Paulo 1 0 3 10 22 6 30
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO

PSP RH-2018.1

ANEXO Il - QUADRO DE POLOS DE TRABALHO, LOCALIDADES E CIDADES DE PROVAS

POLO DE TRABALHO ‘

LOCALIDADES

CIDADES DE PROVAS

Amazonas Coari/AM ou Manaus/AM Manaus/AM
Camagari/BA, Candeias/BA, Itabuna/BA, Jequié/BA, Madre de Deus/BA,

Bahia Salvador/BA
Pojuca/BA, Salvador/BA ou S3o Francisco do Conde/BA

Brasilia Brasilia/DF Brasilia/DF

Espirito Santo Anchieta/ES, Aracruz/ES, Linhares/ES, S3o Mateus/ES ou Vitdria/ES Vitdria/ES

Maranhdo S3o Luis/MA S3o Luis/MA

Minas Gerais

Betim/MG, Santos Dumont/MG, Uberaba/MG ou Uberlandia/MG

Belo Horizonte/MG

Parana

Araucdéria/PR, Guaratuba/PR ou Paranagua/PR

Curitiba/PR

Pernambuco

Ipojuca/PE, Jaboat3o dos Guararapes/PE ou Recife/PE

Recife/PE

Rio de Janeiro

Angra dos Reis/RJ, Duque de Caxias/RJ, Japeri/RJ, Macaé/RJ, Rio das
Flores/RJ, Rio de Janeiro/RJ ou Volta Redonda/RJ

Niterdi/RJ ou Rio de Janeiro/RJ

Rio Grande do Sul

Canoas/RS, Osério/RS, Rio Grande/RS, Santo Antdnio da Patrulha/RS ou
Triunfo/RS

Porto Alegre/RS ou Rio Grande/RS

Santa Catarina

Biguagu/SC, Guaramirim/SC, Itajai/SC ou Sdo Francisco do Sul/SC

Floriandpolis/SC

Sdo Paulo

Atibaia/SP, Barueri /SP, Bertioga/SP, Braganga Paulista/SP,
Caraguatatuba/SP, Cubatdo/SP, Guararema /SP, Guarulhos/SP, Maua/SP,
Paulinia/SP, Porto Ferreira/SP, Ribeirdo Preto/SP, Santa Isabel/SP,
Santos/SP, Sdo Caetano do Sul/SP, Sdo José dos Campos/SP, Sdo Paulo/SP,
S30 Sebastido/SP, Suzano/SP ou Taubaté/SP

Santos/SP ou S3o Paulo/SP
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
PSP RH-2018.1

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS, EXEMPLOS DE ATRIBUICOES E REMUNERAGAO

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

As denominagdes dos cursos técnicos previstos para os cargos de nivel médio, objeto deste Edital, foram estabelecidas com
base no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Ministério da Educacao através da Portaria n° 870, de 16 de
julho de 2008. Serao aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominacdes distintas, desde que:

a) constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e sejam convergentes para 0S CUrsos
técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de Convergéncia, disponivel no endereco eletrénico do
Ministério da Educacéo

(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=41271-cnct-3-edicao-
pdf&category_slug=maio-2016-pdf&Itemid=30192); ou b) para o0s cargos que exigem registro no respectivo Conselho de
Classe, sejam acompanhados de registro profissional com titulo correspondente aos cursos técnicos requeridos para o cargo
ofertado.

CARGO: TECNICO(A) AMBIENTAL JUNIOR

REQUISITOS: Diploma ou certificado de concluséo de curso técnico de nivel médio em Meio Ambiente, ou em Controle
Ambiental, ou em Controle de Meio ambiente, ou em Biotecnologia, ou Agricola, ou Agropecuario, ou Florestal, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar em programas de controle de poluicdo e de otimizacdo de utilizacdo de
agua, energia e insumos; realizar o monitoramento coleta e amostras de aguas, efluentes, ar, emissées atmosféricas e
residuos.

REMUNERACAO: Saléario basico de R$ 2.672,17 com garantia de remuneracdo minima de R$ 4.513,13.
CARGO: TECNICO(A) DE ADMINISTRAGAO E CONTROLE JUNIOR

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar da preparacdo de dados, edicdo de documentos, relatdrios, textos,
planilhas e gréficos; organizar e atualizar arquivos fisicos e de dados; atender clientes e publico em geral.

REMUNERAGCAO: Salario basico de R$ 2.217,56 com garantia de remunerag&o minima de R$ 3.745,32.

CARGO: TECNICO(A) DE FAIXA DE DUTOS JUNIOR

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo de curso técnico de nivel médio em Construgcéo Civil, ou em Geologia, ou
em Estradas ou em Edifica¢des, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacgédo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar de inspeces em operacdes nas faixas de dutos e areas adjacentes,
inclusive vias de acesso; participar do planejamento de servicos de manutencdo corretiva, preventiva ou preditiva e de
inspecéo de faixa de dutos.

REMUNERAGCAO: Salario basico de R$ 2.672,17 com garantia de remunerag&o minima de R$ 4.513,13.

CARGO: TECNICO(A) DE INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES JUNIOR

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo de curso técnico de nivel médio em Mecénica, ou em Eletrénica, ou em
Eletrotécnica, ou em Quimica, ou em Estrutura Naval, ou em Metalurgia, ou em Mecatronica, ou em Construcao Civil, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgdo. Registro
no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar de inspecées em operacdo, procedimentos técnicos e normativos
relacionados a atividades de manutengdo, fabricacéo, construgcdo e montagem de equipamentos, dutos e instalacdes.
REMUNERACAO: Saléario basico de R$ 2.672,17 com garantia de remuneracdo minima de R$ 4.513,13.
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CARGO: TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - AUTOMACAO

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo de curso técnico de nivel médio em Automacgdo Industrial, ou em
Eletrdnica, ou em Eletroeletronica, ou em Mecatronica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar de tarefas de manutencdo corretiva, preventiva e preditiva nas
instalacdes e equipamentos industriais, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e complementares;
preservacdo e reparo de materiais, equipamentos, ferramentas e dispositivos de manutengdo, dentro de sua &rea de
especializagao.

REMUNERAGCAO: Salario basico de R$ 2.672,17 com garantia de remuneragio minima de R$ 4.513,13.

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo de curso técnico de nivel médio em Eletroeletrdnica, ou em
Eletromecénica, ou em Eletrotécnica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educacao. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar de tarefas de manutencdo corretiva, preventiva e preditiva nas
instalacdes e equipamentos industriais, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e complementares;
preservacdo e reparo de materiais, equipamentos, ferramentas e dispositivos de manutencdo, dentro de sua é&rea de
especializacgao.

REMUNERAGCAO: Salario basico de R$ 2.672,17 com garantia de remunerag&o minima de R$ 4.513,13.

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo de curso técnico de nivel médio em Eletromecanica, ou em Fabricacédo
Mecénica, ou em Manutencdo de Aeronaves, ou em Mecanica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar de tarefas de manutencdo corretiva, preventiva e preditiva nas
instalagbes e equipamentos industriais, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e complementares;
preservacdo e reparo de materiais, equipamentos, ferramentas e dispositivos de manutencdo, dentro de sua éarea de
especializagao.

REMUNERACAO: Saléario basico de R$ 2.672,17 com garantia de remuneracéo minima de R$ 4.513,13.

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo de curso técnico de nivel médio em Andlises Quimicas, ou em Automagao
Industrial, ou em Eletroeletrdnica, ou em Eletromecéanica, ou em Eletrénica, ou em Eletrotécnica, ou em Fabricacdo Mecénica,
ou em Manutengdo Automotiva, ou em Mecéanica, ou em Mecatrdnica, ou em Metalurgia, ou em Petr6leo e Gas, ou em
Petroquimica, ou em Plasticos, ou em Quimica, ou em Refrigeracdo e Climatizacdo, ou em Sistemas a Gas, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgédo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo EXEMPLO
DE ATRIBUICOES: Executar e participar da operacdo das instalagdes, equipamentos, painéis de controle, sistemas
supervisgdrios e de monitoramento, controlando variaveis operacionais, observando a existéncia de anormalidades.
REMUNERAGCAO: Salario basico de R$ 2.672,17 com garantia de remunerag&o minima de R$ 4.513,13.

REQUISITOS: Diploma ou certificado de concluséo de curso técnico de nivel médio em Administragdo, ou em Logistica, ou em
Suprimento, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educagdo EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar de atividades de identificacdio e consolidagéo das
demandas e aquisicdo de bens e servicos; atuar em atividades de recebimento, armazenamento, expedicdo e preservacdo de
bens, assim como o controle dos estoques, inventarios, recuperacao e alienagdo de bens.

REMUNERAGCAO: Salario basico de R$ 2.217,56 com garantia de remuneragdo minima de R$ 3.745,32.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

As denominagfes dos cursos de graduacgéo tecnoldgica exigidos nos requisitos dos cargos de Analista de Sistemas Junior —
Infraestrutura, Analista de Sistemas Juanior - Processos de Negécio e Analista de Sistemas Junior — SAP objeto deste Edital
foram estabelecidas com base no Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, instituido através da Portaria n.°
1.024, de 11 de maio de 2006, do Ministério da Educacéo.

Para fins de comprovacéo de requisitos, serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos superiores de tecnologia, com
denominagfes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia anexa ao Catalogo Nacional dos Cursos Superiores
de Tecnologia e que sejam convergentes para os cursos de graduacao tecnolégica requeridos para o cargo ofertado, conforme
a citada Tabela de Convergéncia.
(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=44501-cncst-2016-3edc
pdf&category_slug=junho-2016-pdf&Itemid=30192)

CARGO: ADMINISTRADOR(A) JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,

bacharelado, em Administracéo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar de atividades ligadas a Recursos Humanos, Organizagéo do Trabalho,

Planejamento e Orgamento, Suprimento e Contratacéo de Servigos.

REMUNERAGCAO: Salario basico de R$ 5.894,55 com garantia de remuneragio minima de R$ 9.955,44.

CARGO: ADVOGADO(A) JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,

bacharelado, em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao. Registro

definitivo no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar de atividades juridicas de natureza contenciosa, consultiva, contratual e

patrimonial, nas especializacdes de direito civel, trabalhista, internacional, comercial, tributario, maritimo e ambiental.

REMUNERAGCAO: Salario basico de R$ 6.351,00 com garantia de remunerag&o minima de R$ 10.726,45.

CARGO: ANALISTA DE COMERCIALIZAGAO E LOGISTICA JUNIOR — COMERCIO E SUPRIMENTO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,

bacharelado, em Administragdo, ou em Comércio Exterior, ou em Economia, ou em Engenharia, ou em Estatistica, ou em

Fisica, ou em Quimica, ou em Marketing, ou em Matematica, ou em Relagdes Internacionais, reconhecido pelo Ministério da

Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar da elaboracéo de projecdes de médio e longo prazo das necessidades de

transporte e abastecimento da companhia; elaborar planos de marketing de relacionamento e politicas de comercializacdo dos

produtos e servi¢os, bem como rotinas relacionadas a avaliagdo da satisfacéo dos clientes, propondo e acompanhando ag6es.

REMUNERACAO: Saléario basico de R$ 6.351,00 com garantia de remuneracdo minima de R$ 10.726,45.

CARGO: ANALISTA DE COMERCIALIZAGAO E LOGISTICA JUNIOR — TRANSPORTE MARITIMO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,

bacharelado, em Administragdo, ou em Economia, ou em Engenharia, ou em Ciéncias Nauticas, ou em Ciéncias Navais,

reconhecido pelo Ministério da Educacgédo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no respectivo Conselho

de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar da analise das politicas de comercializagdo, acompanhando as variacdes

nacionais e internacionais da demanda de transporte maritimo de petréleo, derivados e outros produtos. Realizar estudos

técnico econdmicos para o julgamento de propostas, estudos, custos, fretamentos e afretamentos sobre as caracteristicas dos

navios e de seus equipamentos, suprimentos e dos sistemas de transporte maritimo.

REMUNERACAO: Saléario basico de R$ 6.351,00 com garantia de remuneracdo minima de R$ 10.726,45.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR - INFRAESTRUTURA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,

bacharelado ou licenciatura, na area de conhecimento Computagdo e Informatica, Administragdo, Arquitetura, Arquitetura e

Urbanismo, Astronomia, Bioquimica, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Economia, Engenharia, Estatistica, Fisica,

Geofisica, Geologia, Matematica, Meteorologia, Oceanografia, Oceanologia ou Quimica, reconhecido pelo Ministério da

Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo; ou certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado,
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de Curso Superior de Tecnologia, com carga horaria minima de 2.000 horas, em Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
Banco de Dados, Gestdo da Tecnologia da Informac¢éo, Redes de Computadores, Seguranca da Informagéo ou Sistemas para
Internet, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar do desenvolvimento, implementacdo e manutencdo de solucdes de
infraestrutura e sistemas de Tecnologia da Informag¢é&o, de acordo com padrdes e procedimentos da companhia.
REMUNERAGCAO: Salario basico de R$ 6.351,00 com garantia de remunerag&o minima de R$ 10.726,45.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado ou licenciatura, na area de conhecimento Computagdo e Informética, Administragdo, Arquitetura, Arquitetura e
Urbanismo, Astronomia, Bioquimica, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Economia, Engenharia, Estatistica, Fisica,
Geofisica, Geologia, Matematica, Meteorologia, Oceanografia, Oceanologia ou Quimica, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educac¢éo; ou certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado,
de Curso Superior de Tecnologia, com carga horaria minima de 2.000 horas, em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas,
Banco de Dados, Gestéo da Tecnologia da Informacéo, Redes de Computadores, Seguranga da Informagdo ou Sistemas para
Internet, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar da prospeccdo e testes de novas tecnologias e servicos, identificando
oportunidades de Tecnologia da Informacéo, propondo solucdes e otimiza¢des aderentes aos processos de negdcio.
REMUNERACAO: Saléario basico de R$ 6.351,00 com garantia de remuneracdo minima de R$ 10.726,45.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado ou licenciatura, na area de conhecimento Computagdo e Informatica, Administragdo, Arquitetura, Arquitetura e
Urbanismo, Astronomia, Bioquimica, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Economia, Engenharia, Estatistica, Fisica,
Geofisica, Geologia, Matemética, Meteorologia, Oceanografia, Oceanologia ou Quimica, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao; ou certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado,
de Curso Superior de Tecnologia, com carga horaria minima de 2.000 horas, em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas,
Banco de Dados, Gestédo da Tecnologia da Informagéo, Redes de Computadores, Seguranca da Informagéo ou Sistemas para
Internet, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar da prospeccdo e testes de novas tecnologias e servicos, identificando
oportunidades de Tecnologia da Informacéo, propondo solugdes e otimizagdes aderentes aos processos de negocio.
REMUNERACAO: Saléario basico de R$ 6.351,00 com garantia de remuneracdo minima de R$ 10.726,45.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Administracdo, ou em Economia ou em Ciéncias Contdbeis reconhecido pelo Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacédo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar de analises de projetos, de estruturas de financiamento, de capital, de
fluxo de caixa, de contas a receber e a pagar, bem como, da avaliacdo dos riscos financeiros e de sinistros e propor
instrumentos de protec¢éo.

REMUNERACAO: Salario béasico de R$ 5.894,55 com garantia de remuneragio minima de R$ 9.955,44.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo de nivel superior,
bacharelado, em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar do assessoramento e de supervisdo em atividades e servicos de
contabilidade financeira, patrimonial e de custos; escrituragdo de livros contdbeis e fiscais; planejamento, analise de revisédo de
contas.

REMUNERAGCAO: Salario basico de R$ 5.894,55 com garantia de remuneragio minima de R$ 9.955,44.

CARGO: ECONOMISTA JUNIOR
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REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Economia, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.
Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar do levantamento dos dados e informacdes indispenséaveis a justificativa
econdmica de novos empreendimentos ou a modificagdo dos existentes; analises de tendéncias, a médio e longo prazo, do
mercado de fretes maritimos de petréleo e derivados, os custos e as disponibilidades dos transportes; pesquisas de mercado,
a médio e a longo prazo, de produtos petroquimicos e outros de interesse da Companhia.

REMUNERAGCAO: Salario basico de R$ 5.894,55 com garantia de remuneragdo minima de R$ 9.955,44.

CARGO: ENFERMEIRO(A) DO TRABALHO JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e curso de especializagdo em nivel de pos-
graduacdo em Enfermagem do Trabalho, reconhecidos pelo Ministério da Educac&o, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar da assisténcia direta de enfermagem, principalmente em emergéncias,
aos empregados acidentados ou sob observacdo médica, visando ao seu bem-estar fisico, nos termos da legislacdo
reguladora do exercicio da profisséo.

REMUNERAGCAO: Salario basico de R$ 5.894,55 com garantia de remuneragio minima de R$ 9.955,44.

CARGO: ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AUTOMAGCAO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia Mecatr6nica, ou em Engenharia Eletrbnica, ou em Engenharia Elétrica ou em Engenharia de
Automacao Controle, reconhecido pelo Ministério da Educacgado, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgdo; Outras
formacdes em Engenharia serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe,
atestando a posse de todas as atribuigcbes de uma das Engenharias exigidas. Registro no respectivo Conselho de Classe.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar da engenharia de manutencédo de equipamentos de unidades industriais e
inspecéo da fabricacdo de materiais e equipamentos; de atividades relacionadas ao funcionamento de unidades industriais de
transporte, em seus Terminais e Dutos, envolvendo estocagem, transferéncia e carregamento/descarrega mento de navios-
tanque.

REMUNERAGCAO: Salario béasico de R$ 6.351,00 com garantia de remunerag&o minima de R$ 10.726,45.

CARGO: ENGENHEIRO(A) JUNIOR - CIVIL

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo; outras formacdes em Engenharia serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo
Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicbes profissionais de Engenheiro Civil. Registro no respectivo
Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar de atividades relacionadas ao funcionamento de unidades industriais de
transporte, em seus Terminais e Dutos, envolvendo estocagem, transferéncia e carregamento/descarrega mento de navios-
tanque; elaboracgéo e fiscalizagcao de contratos e obras.

REMUNERAGCAO: Salario béasico de R$ 6.351,00 com garantia de remunerag&o minima de R$ 10.726,45.

CARGO: ENGENHEIRO(A) JUNIOR - ELETRICA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da Educacédo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo; outras formacdes em Engenharia serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo
Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribui¢cBes profissionais de Engenheiro Eletricista Registro no respectivo
Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar da engenharia de manutencdo de equipamentos de unidades industriais e
inspecédo da fabricacdo de materiais e equipamentos; de atividades relacionadas ao funcionamento de unidades industriais de
transporte, em seus Terminais e Dutos, envolvendo estocagem, transferéncia e carregamento/descarrega mento de navios-

tanque.
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REMUNERAGCAO: Salario basico de R$ 6.351,00 com garantia de remuneragéo minima de R$ 10.726,45.

CARGO: ENGENHEIRO(A) JUNIOR - GEOTECNICA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia Civil com énfase em Geotécnica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacao; outras formacdes em Engenharia serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo
emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuigbes da Engenharia exigida. Registro no
respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar de atividades relacionadas ao funcionamento de unidades industriais de
transporte, em seus Terminais e Dutos, envolvendo estocagem, transferéncia e carregamento/descarrega mento de navios-
tanque; elaboracgéo e fiscaliza¢&@o de contratos e obras.

REMUNERAGCAO: Salario basico de R$ 6.351,00 com garantia de remunerag&o minima de R$ 10.726,45.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia Mecanica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo; outras formagbes em Engenharia serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo
Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicdes profissionais de Engenheiro Mecénico Registro no respectivo
Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar da engenharia de manutencdo de equipamentos de unidades industriais e
inspecéo da fabricacdo de materiais e equipamentos; de atividades relacionadas ao funcionamento de unidades industriais de
transporte, em seus Terminais e Dutos, envolvendo estocagem, transferéncia e carregamento/descarrega mento de navios-
tanque.

REMUNERAGCAO: Salario basico de R$ 6.351,00 com garantia de remunerag&o minima de R$ 10.726,45.

CARGO: ENGENHEIRO(A) JUNIOR — NAVAL

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia Naval, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacdo; outras formagbes em Engenharia serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo
Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicdes profissionais de Engenheiro Naval Registro no respectivo
Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar da engenharia naval para construcdo, montagem e reparos de navios e
embarcacfes auxiliares, suas condi¢Bes de flutuabilidade, estabilidade, resisténcia a propulséo e principios de funcionamento,
englobando sistemas de equipamentos, maquinas e instalagdes e sua estrutura de modo geral; do funcionamento de navios,
envolvendo inspecao da fabricagdo de materiais e equipamentos.

REMUNERACAO: Saléario basico de R$ 6.351,00 com garantia de remuneracdo minima de R$ 10.726,45.

CARGO: ENGENHEIRO(A) JUNIOR - PROCESSAMENTO (QUIMICO)

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo; outras formacdes em Engenharia serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo
Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicBes profissionais de Engenheiro Quimico. Registro no respectivo
Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar de atividades relacionadas ao funcionamento de unidades industriais de
transporte, em seus Terminais e Dutos, envolvendo estocagem, transferéncia e carregamento/descarrega mento de navios-
tanque.

REMUNERAGCAO: Salario béasico de R$ 6.351,00 com garantia de remunerac&o minima de R$ 10.726,45.

CARGO: ENGENHEIRO(A) JUNIOR - PRODUGAO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia de Producgéo, reconhecido pelo Ministério da Educacédo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de

Educacéo; outras formacdes em Engenharia serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo
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Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicBes profissionais de Engenheiro de Producdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar do planejamento e operacionalizacdo de cadeias de suprimento; da
elaboracgédo de estudos de viabilidade técnica e econdmica; da andlise e avaliacéo, através do emprego de técnicas proprias da
auditoria operacional, a economicidade, a eficiéncia e a eficacia com que sdo empregados os recursos da Companhia e propor
alteracdo de normas e/ou procedimentos, visando ao aprimoramento dos servigos.

REMUNERAGCAO: Salario basico de R$ 6.351,00 com garantia de remunerag&o minima de R$ 10.726,45.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia de Telecomunicagfes, ou em Engenharia Eletronica, ou em Engenharia de Computa¢do ou em
Engenharia Elétrica com énfase/habilitacdo em Telecomunicacdes, Eletrénica ou Computacéo, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo; Outras formag¢Bes em Engenharia sero aceitas, desde que
acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicbes das
Engenharias exigidas. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar de atividades relacionadas ao funcionamento de unidades industriais de
transporte, em seus Terminais e Dutos, envolvendo estocagem, transferéncia e carregamento/descarrega mento de navios-
tanque; da elaboracao de estudos de viabilidade técnica e econdmica.

REMUNERACAO: Salario basico de R$ 6.351,00 com garantia de remuneracgéo minima de R$ 10.726,45.

CARGO: MEDICO(A) DO TRABALHO JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, acrescido de curso de especializacdo em nivel de poés-
graduagcdo em Medicina do Trabalho, reconhecidos pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar de atividades relacionadas aos programas médicos e de salde
ocupacional, ergonomia e vigilancia epidemioldgica, oficiais ou comunitarios, executando as acdes previstas nas Diretrizes de
Seguranca, Meio Ambiente e Saude.

REMUNERAGCAO: Salario basico de R$ 5.894,55 com garantia de remuneragio minima de R$ 9.955,44.

CARGO: PROFISSIONAL DE COMUNICAGAO JUNIOR - JORNALISMO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Comunicag&o Social com habilitacdo em Jornalismo, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar da elaboracéo de planos de comunicacéo e mapeamento de publicos
alvos; executar atividades voltadas a producdo de meios e conteldos textuais e visuais para veiculagdo em meios impressos,
audiovisuais, digitais e interativos; coletar e apurar noticias e informagdes de cunho jornalistico de interesse da Companhia.
REMUNERAGCAO: Salario basico de R$ 5.894,55 com garantia de remuneragio minima de R$ 9.955,44.

CARGO: PROFISSIONAL DE MEIO AMBIENTE JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Engenharia Ambiental, ou em Gestdo Ambiental, ou em Arquitetura, ou em Biologia (bacharelado ou
licenciatura em Biologia, ou em Ciéncias Bioldgicas, ou em Ciéncias com habilitagdo em Biologia, ou em Histéria Natural), ou
em Economia, ou em Engenharia, ou em Fisica, ou em Geografia, ou em Geologia, ou em Meteorologia, ou em Oceanografia,
ou em Oceanologia, ou em Quimica, acrescido de curso de pds-graduacdo na area ambiental com carga horaria minima de
360 horas, exceto para Engenharia Ambiental e Gestdo Ambiental, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe, quando exercer atividade que o exija.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atuar na area ambiental, considerando os limites das acdes da indistria do petréleo e seus
impactos sobre a natureza e a sociedade, promovendo as bases tecnoldgicas para que essa atividade industrial seja
desenvolvida com o uso sustentavel dos recursos naturais; executar e participar da promocdo de acgdes que visem a
adequacgdo da Companhia as exigéncias ambientais, buscando inseri-la no contexto do desenvolvimento industrial sustentavel.
REMUNERACAO: Saléario basico de R$ 6.351,00 com garantia de remuneracdo minima de R$ 10.726,45.
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
PSP RH-2018.1
ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo de textos. 2. Ortografia (acentuacdo, emprego de s, z, ¢, X, ch, ss, sc, ¢, j e g). 3.
Morfossintaxe (flexdo de nimero) 4. Sintaxe (concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal,

crase e conjugacéao de verbos irregulares). 5. Semantica (sindnimos, antdnimos, homodnimos, parénimos).

MATEMATICA: 1. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos. Relagdes. Funcdes e equacbes polinomiais e transcendentais
(exponenciais, logaritmicas e trigonométricas). 2. Andlise combinatéria, progressao aritmética, progressao geométrica e
probabilidade basica. 3. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 4. Geometria plana: areas e perimetros. 5. Geometria

espacial: areas e volumes. 6. Estatistica basica. 7. No¢des béasicas de matemética financeira. 8. Aritmética.

NiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo textual. Aspectos semanticos: adequacao vocabular, denotagéo, conotacao, polissemia e ambiguidade. Emprego
dos sinais indicativos de pontuacéo: virgula, ponto, ponto e virgula, dois-pontos, reticéncias, aspas, travessdo e parénteses.
Emprego do acento indicativo de crase. Coesédo e coeréncia textuais: mecanismos linguisticos de conexado e sequéncia légica
entre as partes do texto (coesdo referencial, lexical, sequencial e temporal); paralelismo sintatico e paralelismo semantico.
Relacdes de coordenacdo, correlagdo e subordinagdo entre oragBes e termos das oragBes. Colocagdo pronominal dos
pronomes obliquos atonos (prdclise, meséclise e énclise). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal.

LINGUA INGLESA: 1. Compreenséo de texto escrito em lingua inglesa. 2. Itens gramaticais relevantes para a compreenséo

dos contetidos semanticos.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

TECNICO(A) AMBIENTAL JUNIOR

FUNDAMENTOS DE RESIDUOS SOLIDOS E CONTAMINAGAO DE SOLOS E AGUAS SUBTERRANEAS: Qualidade do solo
e da agua subterrénea; Requisitos da norma ABNT NBR 10004/2004; Nocdes sobre Gerenciamento interno de residuos:
caracterizacdo, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento, licenciamento e métodos de aproveitamento; Nocdes
sobre Gerenciamento externo: transporte, manifesto e tratamento e disposi¢éo; NogBes sobre Tecnologias de tratamento e
disposicdo final de residuos solidos; Nogbes sobre tecnologias de remediagdo de solos e &guas subterraneas.
FUNDAMENTOS DE RECURSOS HIDRICOS E EFLUENTES LIQUIDOS: Abastecimento e tratamento de 4gua; Qualidade da
agua: parametros de qualidade e padrées de potabilidade; Poluicdo hidrica: por matéria orgéanica, toxica, por nutrientes, por
6leo, por micro-organismos patogénicos e térmica; Legislacdo: classificagdo dos corpos d’agua superficiais e descarga de
efluentes em corpos receptores; NogBes sobre Gestdo, processos e tecnologias de tratamento de efluentes liquidos para
descarte e/ou reuso: processos fisicos, quimicos e biolégicos. FUNDAMENTOS DE EMISSOES ATMOSFERICAS E
MUDANCAS DO CLIMA: Caracteristicas fisica e quimica da atmosfera; Qualidade do ar: Conceitos e padrdes; Poluicao
atmosférica e caracteristicas dos principais poluentes atmosféricos legislados no Brasil; no¢des de limites de emissbes de
poluentes atmosféricos; No¢Ses de Tecnologias de controle e abatimento de emissdes; Aquecimento Global e mudangas do
clima. PRINCIPIOS DE GESTAO AMBIENTAL: Requisitos de Sistema de Gestéo Ambiental segundo a NBR 1SO 14.001:2004;
Nocdes de Avaliacdo de desempenho Ambiental segundo a NBR-ISO 14.031:2004; Nog¢Ges de Desenvolvimento Sustentavel;
RESPONSABILIDADE SOCIAL: Definigcbes, caracteristicas, escopo, e politica da norma ABNT NBR 16001:2012.
LEGISLACAO AMBIENTAL APLICADA (LEIS, DECRETOS, PORTARIAS, RESOLUCOES CONAMA): Lei n° 6.398/1981 —
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Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA), seus fins e mecanismos de formulagdo e aplicagdo, e d& outras providéncias; Art.
6° - Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA,; Decreto n® 99.274/1990; CONAMA n° 001/1986; Regulamentacédo para
os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); CONAMA n° 357/2005, CONAMA n° 410/2009 e n° 430/2011 - As condi¢cBes e
padrées de langamento de efluentes; Processo de licenciamento ambiental; Processo de licenciamento de atividades de
exploracao, perfuragdo e producdo de 6leo e gas; Lei Federal n® 9.605/1998 e suas alteracOes; Lei Federal n® 9.985/2000 e
suas alteracdes; Lei Federal n°® 9.966/2000 e suas alteragdes; Lei Federal n® 9.433/1997 e suas alteracdes; Lei Federal n®
12.305/2010 e suas alteracdes; Resolugdo CONAMA n° 358/2005 — Residuos de Saude; Resolugdo CONAMA n° 381/2006.
FUNDAMENTOS DE ECOLOGIA: Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificacao, tipos de ecossistemas brasileiros; Ciclos
biogeoquimicos; Dinamica das populacdes; ELEMENTOS DE CIENCIAS DO AMBIENTE: Nogdes de Geologia; Nocdes de
Pedologia; Noc¢des de Quimica ambiental; Nogdes de Hidrogeologia; No¢bes de Geografia/Cartografia; Nogdes de Hidrologia;
Nocdes de Limnologia; No¢Bes de Meteorologia e Climatologia; Meio ambiente, sociedade e noc¢des de Sociologia e de
Antropologia; NogBes sobre Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagéo e uso do solo; PRINCIPIOS
DE ANALISE, AVALIACAO E GERENCIAMENTO DE RISCOS: Inspecdo de seguranga; Técnicas de analise de risco: APR e
HAZOP. PRINCIPIOS DE PLANEJAMENTO E RESPOSTA A EMERGENCIAS: Plano Nacional de Prevencéo, Preparacdo e
Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. Decreto Federal n° 5.098/2004 e suas
alteragdes; Decreto Federal de 8.127/2013 — Plano Nacional de Contingéncia para Incidentes de Polui¢do por Oleo em Aguas
sob Jurisdi¢cdo Nacional; Resolugdo CONAMA n° 398/2008 e suas alteracdes; Nogdes de resposta a contingéncia em acidentes
com hidrocarbonetos liquidos e gasosos; Noc¢fes de Sistema de comando de incidentes: Principios, funcdes, estrutura e
recursos; Decreto n° 4.339/2002 — Biodiversidade.

TECNICO(A) DE ADMINISTRACAO E CONTROLE JUNIOR

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E LEGISLACAO: 1- Recursos Humanos: Recrutamento e selecdo, plano de cargos e
carreira; Treinamento, Desenvolvimento e Educacao; Gerenciamento de Desempenho e Gestdo de Competéncias; RelacGes
de Trabalho e Beneficios. 2- Sistema de Gestdo Integrado; 3- Fungcdo Administracdo Patrimonial: manutencdes preventiva,
corretiva e preditiva; 4- Gestdo de Indicadores: Acompanhamento de indicadores; Andlise de indicadores; 5- Gestdo de
Compras: Modalidades de compras e orcamento; Lei 13.303/2016 (artigos 28 ao 91); 6- Gestdo de Contratos; 7- Redacao
oficial: memorandos, comunicagdes internas e requerimentos. LOGISTICA E CONTABILIDADE: 1- Matematica Financeira:
Descontos, Juros Simples, Juros Compostos e Porcentagem. 2- Registros contdbeis. 3- Fluxo de caixa. 4- NocOes de
Logistica: Modalidades de transporte. No¢Bes de Gestdo, Planejamento, Previsdo e Controle de Estoques. Nogdes de
Armazenagem. Noc¢des de Informatica: 1 - Fundamentos de computagdo: componentes de um computador (hardware e
software); caracteristicas dos principais processadores do mercado; sistemas operacionais - utilitarios, aplicativos e
manipulacéo de arquivos nos ambientes Windows (Windows 10). 2 - Principais aplicativos comerciais para: edi¢cdo de textos,
planilhas e geracdo de material escrito e multimidia (Microsoft Office 2016). 3 - Conceito de internet e intranet e principais
navegadores.

TECNICO(A) DE FAIXA DE DUTOS JUNIOR

Técnicas e praticas construtivas, Locacao e Levantamento topogréafico, Materiais de Construgdo, Resisténcia dos materiais,
Tecnologia do concreto, Ensaios em concreto, Estruturas de Concreto Armado, Mecénica dos Solos, Geotécnica, Geologia,
Estradas, Fundacdes. Contengdo de Encostas, Drenagem de encostas, Sondagens Geotécnicas, Ensaios Geotécnicos de
Campo, Ensaios geotécnicos de Laboratério, Instrumentacao de Solo, Instrumentacdo de estruturas de concreto e metdlicas.
Desenho técnico, Desenho de Construgdo Civil, Desenhos em AUTOCAD, Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente. Nogdes

de Orcamento e Custos.

TECNICO(A) DE INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES JUNIOR

Eletroquimica; Desenho Técnico; Dilatagdo térmica; Sistema Internacional de Unidades; Estatica; Dinamica; Metrologia;
Funcdes Quimicas; Medicao de temperatura e suas escalas; Conversdo de Unidades. A¢o Carbono - Diagrama de Equilibrio;
Hidrostatica; Eletricidade basica; Ondas mecénicas e eletromagnéticas; Reacdes de 6xido-redugdo. Transferéncia de calor;

Estequiometria; Hidrocarbonetos; Soldagem - Eletrodo revestido e TIG; Mudancgas de estado; Calorimetria. Processos de
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Fabricacdo. Resisténcia dos Materiais. Acos e Ferros fundidos. Selecdo de Materiais de Construcdo Mecéanica. Polimeros.
Ensaios ndo-destrutivos. Tratamentos Térmicos. Materiais ndo-Ferrosos. Mudancas de estado. Instrumentos de Medicédo e
Afericdo e Grandezas. Alto-forno, Aciaria, conversores. Fundicdo e Conformagdo. Processos de Usinagem. Mecanica dos
Fluidos. Ensaios Mecanicos.

TECNICO(A) DE OPERACAO JUNIOR

Nocdes de Quimica geral: Modelos atémicos. Classificagdo periddica dos elementos quimicos. LigagBes quimicas. Calculo
estequiométrico. Estudo dos gases. Oxirreducdo. Nogdes de Quimica Inorganica: Acidos. Bases. Sais. Oxidos. Nocbes de
Quimica Orgéanica: Hidrocarbonetos. FungBes organicas oxigenadas e nitrogenadas. Estudo de solugdes: Solugbes. Unidades
de concentragdo em massa, volume e quantidade de matéria. Termoquimica: Variacdo de entalpia em reagfes quimicas.
Mecanica: Ordem de grandeza e sistemas de unidades. Estatica. Cinematica. Dinamica. Hidrostatica. Calorimetria: Escalas de
temperatura. Calor latente. Calor especifico. Termodinamica Basica Eletricidade: Natureza elétrica da matéria. Eletrostatica.
Cargas em movimento. Eletromagnetismo. Noc¢des de Instrumentagdo e controle de processos. Nocdes de Operagbes
Unitarias e de Mecanica dos fluidos. NogGes de Equipamentos de Processos: Bombas centrifugas e alternativas. Trocadores
de calor. Tubulag@es industriais. Valvulas e acessorios. Transmissdo e transmissores pneumaticos e eletronicos. Seguranga,
Meio Ambiente e Saude. Metrologia. Instrumentos de medi¢do. Elementos de maquinas. Desenho técnico mecéanico. Sistema
Internacional de Unidades. Lubrificagdo. Resisténcia dos materiais. Sistemas hidraulicos e pneuméticos. Terminologia,
Simbologia. Tipos de Valvulas de Controle Pneumaticas, Hidraulicas e Motorizadas e Posicionadores. Definices e Unidades
de Pressdo, Temperatura, Nivel e Vazao. Instrumentos de Medi¢éo de Pressao, Nivel, Temperatura e Vazao.

TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - AUTOMACAO

Tipos de Instrumentos, Terminologia, Simbologia. Transmissdo e Transmissores Pneumaticos, Eletrénicos Analdgicos e
Transmissores Microprocessados. Nogdes de Metrologia, Eletronica Analdgica e Digital. Controle de Processos: Conceito de
Processos, Fundamentos de Controle Automatico Continuo e Descontinuo, Manual e Automatico, Modos de Controle e
Sintonia de Controladores. Elementos Finais de Controle: Valvulas de Controle Pneumaticas, Hidraulicas e Motorizadas e
Posicionadores. Definicdes e Unidades de Pressdo, Temperatura, Nivel e Vazdo. Instrumentos de Medicao de Presséo, Nivel,
Temperatura e Vazao. Calibragdo de Instrumentos. NogOes Basicas de Analisadores. Nog¢des Bésicas de Hidraulica. Nogbes
de Materiais Usados em Instalagfes de Instrumentacdo. No¢cBes de Redes e Protocolos de Comunicacéo. Esta¢des Terminais
Remotas. Subsistemas de Redes Locais e Protocolos TCP/IP e MODBUS RTU. Software para Sistemas SCADA. Estac¢des de
Medicgéo.

TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - ELETRICA

Simbologia e diagramas elétricos: Diagramas unifilares e trifilares; Esquemas de acionamento e controle; Nogdes bésicas de
circuitos elétricos de corrente continua; NogBes basicas de circuitos elétricos de corrente alternada; Corrente e tensao
senoidais; Valor eficaz e valor de pico; Poténcia e energia elétrica: Poténcia ativa, reativa e aparente; Fator de poténcia e
corre¢do do fator de poténcia; Circuitos monofasicos e trifasicos; Tenséo de linha, tenséo de fase e ligagao estrela/triangulo;
Funcionamento basico e aplicacdo de méaquinas elétricas: Transformadores; Maquinas sincronas; Maquinas de corrente
continua e motores de indugdo; Dispositivos de prote¢do de baixa tensdo; Acionamentos e comando de motores elétricos;
Conceitos basicos de seguranca e higiene do trabalho; Equipamentos de protecdo individual e coletiva com énfase em
eletricidade; Interpretacdo e analise de projetos elétricos; Fundamentos de Medidas elétricas; Utilizacdo de instrumentos de
medicdo e testes elétricos: Corrente, tensdo, poténcia e isolagdo; Funcionamento béasico e aplicacdo de retificadores,
baterias e No-Breaks; Instalacdes elétricas de baixa tensdo; Redes aéreas e instalagfes elétricas de 1,0 kV a 17,5 Ky;
Grandezas elétricas e magnéticas e Sistema Internacional de Unidades; Conhecimentos de aterramento de equipamentos;
Conceitos basicos de sistemas de protegcdo contra descargas atmosféricas (SPDA); Conhecimentos basicos da norma ABNT
NBR-5410; Conceitos basicos de manutencao elétrico; Automagao e Eletronica Analégica e Digital: Conceitos basicos de
eletrbnica analégica e digital; Conceitos basicos de diagramas légicos; Conceitos basicos de automagéo industrial; Projeto com
uso de Controladores Ldgicos Programaveis (CLP); Modelo de sistemas em Fungdo de Transferéncia; Conceitos béasicos de

Controle em Malha Fechada. Conhecimentos de materiais e ferramentas utilizados em instalagfes e servigos em eletricidade.
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TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - MECANICA

Metrologia. Instrumentos de medigdo. Elementos de maquinas. Desenho técnico mecanico. Sistema Internacional de Unidades.
Lubrificag8o. Resisténcia dos materiais; Gestdo da Manutenc¢éo: Manutengdo Preventiva. Corretiva e Preditiva; Processos de
fabricacdo mecéanica. Sistemas hidraulicos e pneumaticos. Ajustagem. Metalografia e tratamentos térmicos. Materiais de
construgcdo mecanica (metélicos e ndo metalicos). Interpretacdo de Normas Técnicas nacionais e internacionais. Seguranca e
higiene do trabalho. No¢des de soldagem. Ensaios mecanico e metaldrgico. Nogdes de eletrotécnica.

TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS JUNIOR

1. Nog¢des de Administracdo e Logistica: 1.1 Nogdes de Planejamento (Estratégico, Tatico e Operacional); 1.2 Administracédo
da qualidade; 1.3 Gestéo por processos; 1.4 Atendimento ao cliente; 1.5 Conceitos de Logistica e Gerenciamento de Cadeias
de Suprimento; 1.6 Gestdo de Compras; 1.7 No¢Bes de Comércio Eletronico; 1.8 Modalidades de Transporte; 1.9 NogGes de
Gestédo de Estoques e Almoxarifados. 2. Legislagdo: 2.1 Decreto 2.745 de 24 de agosto de 1998 (Procedimento licitatorio
simplificado da Petrdleo Brasileiro S/A); 2.2 Artigos 28 a 91 da Lei 13.303 de 30 de junho de 2016 (Estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias); 2.3 Artigos 42 a 49 da Lei Complementar 123 de 14
de dezembro de 2006 (Estatuto nacional da microempresa e da empresa de pequeno porte).3. NOCOES DE
CONTABILIDADE E INFORMATICA:

3.1 Conceitos, Objetivos e finalidades da Contabilidade; 3.2 Receita, Despesa, Custos e Resultados; 3.3 Documentos Fiscais
(Nota Fiscal de venda de Bens e Servigos); 3.4 Nocdes béasicas de Excel — 2016; 3.5 Nocgdes basicas de Word — 2016; 3.6
Nocdes basicas do Power Point — 2016

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR(A) JUNIOR

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Matematica Financeira, Valor do Dinheiro no Tempo, Risco x Retorno,
Analise de Investimentos, Alavancagem e Endividamento, Planejamento Financeiro e Orgamentério, Administracdo do Capital
de Giro, Fontes de Financiamento a Longo Prazo. ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E COMPRAS: a) Estratégia de

Suprimento (Strategic Sourcing); b) Administragdo de Compras; c) Gestdo de Estoques: MRP, Ponto de Ressuprimento, Lote
Econdmico de Compra, Just in Time, Sistema de Rastreamento de Materiais (RFID, Cédigo de Barras e Unique Identification
Device); d) Planejamento e Controle da Producéo; e) Gestdo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management).
CONTRATACAO: a) Artigos 28 ao 91 da Lei 13.303 de 30 de junho de 2016 (Estatuto Juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias); b) Artigos 42 ao 49 da Lei complementar 123 de 14 de dezembro de
2006 (Estatuto nacional da microempresa e da empresa de pequeno porte). GERENCIAMENTO DE PROJETOS: Ciclo de
Vida, Estrutura analitica de projeto, Estudo de viabilidade técnica e econdmica, Gerenciamento das Aquisicbes do Projeto
(PMBok 52 ed). CONFLITOS E NEGOCIACAO. ADMINISTRACAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO: sistemas operacionais e
sistemas de apoio a decisdo. ESTRATEGIA EMPRESARIAL: Estruturas Organizacionais, Estratégia Organizacional,
Planejamento Estratégico Empresarial. ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA: Marketing, Marketing B2B, Marketing de
Servigos, Pesquisa de Mercado, Planejamento de Marketing, Estratégias de Marketing, Relacionamento com Clientes, Gestao
Comercial, Comércio Exterior, Marca, Midias digitais, Comércio Eletronico. CONTABILIDADE: Contabilidade Geral,
Contabilidade de Custos, Contabilidade Gerencial. PROCESSO DECISORIO. ADMINISTRA(;AO DE RECURSOS HUMANOS:
Estratégias de RH, Relacionamento com Publicos de Interesse, Remuneracdo e Beneficios, Desempenho, Cultura
Organizacional, Desenvolvimento de RH, Gestdo do Conhecimento, Carreira e Sucessdo, Lideranca e Equipe. LOGICA:
Funcdes, Analise Combinatéria, Progressées, Raciocinio Ldgico Quantitativo. ESTATISTICA: Probabilidade, Estatistica
Descritiva. SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL.



ADVOGADO(A) JUNIOR

DIREITO DA EMPRESA: Teoria geral do direito empresarial. Empresério. Prepostos. Registro. Escrituracdo. Nome
empresarial. Estabelecimento empresarial. Titulo de estabelecimento. Teoria geral das sociedades. Sociedades empresarias.
Sociedade limitada. Sociedade simples. Sociedade anfnima. Forma das acdes. A¢Bes nominativas. Acdes da sociedade
andnima. Partes beneficiarias. Resgate e conversao. Certificados. Debéntures. Consoércios. Bénus de subscrigdo. Acionista
controlador. Assembleia geral de acionistas. Espécies de assembleias. Conselho de administracédo e diretoria. Administracao
da companhia. Administradores. Orgdos técnicos e consultivos. Conselho fiscal. Capital social. Dividendos. Dissolucéo da
sociedade. Liquidac@o da sociedade. Transformacé@o da sociedade. Incorporacéo. Fuséo. Cisdo. Sociedades de economia
mista. Alienagao de controle. Grupos de sociedades. Companhias sujeitas a autorizacdo para funcionar. Consorcio. Titulos de
crédito. Principios. Modalidades. Caracteristicas. Aceite. Aval. Ag¢do de cobranga. Responsabilidade especial dos
administradores. Faléncia. Principios. Espécies. Recuperagao judicial e extrajudicial. Administrador judicial. Venda antecipada.
Classificagdo dos créditos. Contratos mercantis. Direito concorrencial. Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e
patentes, registros. Conceito. Registros. Limitagcdes ao direito do autor. San¢des a violagdo dos direitos autorais e conexos.
Leis n° 12.529/11, 8176/91. LICITACOES E CONTRATACOES: normas gerais; modalidades; procedimentos; dispensa e
inexigibilidade; licitagdo na administracdo indireta; adjudicagdo; homologacéo; representacdo; reconsideragdo e recurso;
sang¢Bes administrativas; efeitos dos recursos administrativos; Regulamento aprovado pelo Decreto n° 2.745, de 24/8/1998. Lei
13.303 de 30 de junho de 2016 (Artigos 28 ao 91) - Estatuto Juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e
de suas subsidiarias; Lei complementar 123 de 14 de dezembro de 2006 (Artigos 42 ao 49) - Estatuto da microempresa e da
empresa de pequeno porte. Leis anticorrupcéo: Lei n® 12.846 de 01/08/2013 - Responsabilizagéo pela pratica de atos contra a
administracdo; Decreto n® 8.420 de 18/03/2015 que regulamenta a Lei 12.846; Foreign Corrupt Practices Act (FCPA); UK
Bribery Act 2010; Lei n° 12.813, de 16/05/2013 (Conflito de Interesse); Decreto n° 7.203, de 04/06/2010 (Vedagdo ao
nepotismo); DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da administracao publica. Administracéo centralizada e descentralizada.
Empresas estatais. Sociedades de economia mista. Fundagfes publicas. Autarquias. Entidades autarquicas. Principios do
Direito Administrativo: legalidade, supremacia do interesse publico, presuncdo de legitimidade, auto-executoriedade,
especialidade, autotutela, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse
publico, isonomia, razoabilidade. Atos administrativos: conceito; elementos; perfeicdo; validade; eficacia; regime juridico;
requisitos extrinsecos; vinculagdo e discricionariedade; teoria dos motivos determinantes; extingdo dos atos administrativos;
invalidacdo dos atos administrativos; revogacao dos atos administrativos; fundamento da competéncia revogatéria, regime
juridico e limites a revogacéo; atos afins a revogacéo; anulagdo dos atos administrativos;, competéncia e fundamento da
competéncia anulatoria, regime juridico, intervencdo do estado no dominio econémico. Agéncias reguladoras: conceitos e
fundamentos; Agéncia Nacional do Petréleo (ANP); Lei n° 9.478, de 6/8/1997; Decreto n°® 2.455, de 14/1/1998. Ministério das
Minas e Energia. A PETROBRAS: estatuto e subsidiarias. Desapropria¢do: conceito; fundamentos; regime juridico do instituto;
retrocessao e direito de preferéncia; desisténcia na acdo de desapropriacdo. Bens publicos: conceito; discriminagdo
constitucional; classificagdo dos bens publicos; regime juridico dos bens publicos. Controle da administragdo publica: controle
interno; controle externo pelo legislativo com auxilio dos tribunais de contas; controle externo pelo judiciario; controle
parlamentar. Concessdo e permissao de servicos publicos: autorizacdo de servico publico. Agentes publicos: conceito;
empregos publicos; classificacdo dos agentes publicos; responsabilidade dos agentes publicos. Limitacdes a liberdade e a
propriedade: conceito de propriedade e direito de propriedade; fungdo social da propriedade; protecao constitucional da
propriedade; distingbes entre as limitacdes e as restricbes a propriedade. Poder de policia. Restricbes administrativas.
Servidbées administrativas: requisi¢cdes; ocupacédo temporaria de imovel; desapropriacdo. Lei dos Portos (Lei n° 12.815/2013 e
Decreto 8033/2013): Portos e InstalagBes Portuarias. Concessédo do Porto Organizado. Arrendamento e Autorizagdo de
Instalacéo Portuaria. Operador Portuario. Trabalhador Portuario e Operacao Portuaria. OGMO — érgao de gestor de mao-de-
obra do trabalho portuario. DIREITO CIVIL: Fontes do Direito. Analogia, costumes, eqiidade e principios gerais do Direito. Da
norma juridica. Elementos e classificagdo. Vigéncia e aplicacédo da lei. Conflitos da lei no tempo e no espaco (Lei de Introducéo
ao Cadigo Civil Brasileiro). Direito Subjetivo: Classificagdes. Dos fatos, atos e negécios juridicos. Elementos e classificacdes.
Modalidades. Da forma e prova dos atos e negécios juridicos. Da prescri¢cao e decadéncia. Negdcio juridico. Validade. Eficacia.

Defeito dos negdcios juridicos. Nulidade absoluta. Nulidade relativa. Anulabilidade. Inexisténcia. Das pessoas naturais e
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juridicas. Capacidade civil. Sociedades, associa¢des, fundagfes. Das obrigagdes. Conceito e modalidades quanto ao objeto,
aos sujeitos e a outros elementos. Juros. Correcdo monetdria. Obrigagées pecuniarias e dividas de valor. Obrigagdes de
pagamento em moeda estrangeira. Das fontes e efeitos das obriga¢cdes em geral. Pagamento. Mora. Extingédo e inexecugéo
das obrigagdes. Caso fortuito e forca maior. Perdas e danos. Clausula penal. Transmisséo das obrigacdes. Cessao de crédito e
assuncédo de divida. Cessdo da posicao contratual. Obrigacdes por declaragdo unilateral de vontade. Responsabilidade civil.
Acidentes do trabalho. Ato ilicito. Abuso de direito. Enriquecimento sem causa. Teoria da aparéncia e desconsideracdo da
pessoa juridica. Dano material, fisico e moral. Contratos. Conceito. Principios; Formagao e conclusdo. Responsabilidade civil
contratual. Clausulas abusivas. Contrato preliminar. Cessédo de direitos contratuais. Interpretacdo. Modalidades de extingéao.
Contratos mistos e unido de contratos. Pactos e clausulas de preferéncia. Contratos de patrocinio. Contratos gratuitos. Doagéo.
Fianca. Vicios e defeitos dos produtos e dos servicos. Resolucéo por onerosidade excessiva. Teoria da imprevisdo. Les&o nos
contratos. Contratos em espécie. Contratos Imobiliarios; locacéo; empreitada; empréstimo; depdsito; fianga; seguro. Seguro de
responsabilidade civil. Leasing. Mandato. Prestacdo de servi¢os; Sociedade; Consércio; Posse e propriedade. Direitos reais de
gozo ou fruicdo sobre coisas alheias. Direitos reais e garantias sobre coisas alheias. Direitos Reais de Garantia: penhor,
hipoteca, anticrese e alienagdo fiduciaria. Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros. Conceito.
Registros. Limitacdes ao direito do autor. Sangdes a violagdo dos direitos autorais e conexos.

DIREITO AMBIENTAL: Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. A
Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Competéncias em matéria ambiental. (Constituicdo da Republica e Lei Complementar
n® 140/11). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei 6.938/81) e Decreto 99.274/90): Objetivos e Instrumentos. O Sistema
Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicao;
plenario; camaras técnicas. Estudo de impacto ambiental (EIA) no Direito brasileiro. Competéncia para exigir o EIA. O
licenciamento ambiental. Procedimentos. Resolu¢cdes do CONAMA n°s 1/86, 9/87, 23/94, 237/97, 350/04 357/05, 393/07,
396/08, 398/08, 420/09 e 430/11. Cadastro Técnico Federal de Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental e Cadastro
Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais. A Taxa de Controle e
Fiscalizagdo Ambiental — TCFA (Lei 10.165/00). Zoneamento ambiental: Zoneamento Ecoldgico-Econémico e Zoneamento
ambiental urbano — Estatuto da Cidade: (Lei 10.257/01): Estudo de Impacto de Vizinhanga. Responsabilidade ambiental: Civil,
Administrativa e Penal. Reparagdo do dano ambiental e Indenizagdo — hip6teses de cabimento. Teorias aplicaveis a
responsabilidade civil ambiental e causas excludentes. Infragdes Administrativas ambientais (Lei 9.605/98, Decreto 6.514/08).
Poder de policia ambiental. Prevencgéo, o controle e a fiscalizagdo da poluicdo causada por langamento de 6leo (Lei 9966/2000
e Decretos 136/02, 4.871/03 e 8.127/13). A protecdo judicial e administrativa do meio ambiente: O Ministério Publico e a
protecdo ambiental. Inquérito civil puablico. Principais meios judiciais de prote¢do ambiental: agéo civil publica; mandado de
seguranga coletivo; acdo popular; Desapropriagdo. Tombamento. Termo de compromisso. Termo de ajustamento de conduta.
Crimes contra o meio ambiente (Lei n°® 9.605/98). Responsabilidade penal da Pessoa Juridica. Cédigo Florestal (Lei n°
12.651/12 e Decreto 7.830/12) — Areas de preservacdo permanente e Reserva Legal. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacgdo e Compensacgdo Ambiental (Lei n® 9.985/00, Decreto 4.340/02 e ADI 3378/2008 ). Politica Nacional de Recursos
Hidricos, Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e Agéncia Nacional de Aguas - ANA (Leis n° 9.433/97 e
9.984/00). Politica Nacional da Biodiversidade (Decreto n°® 4.339/02). Politica Nacional sobre Mudan¢a do Clima (Lei n°
12.187/09). Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n® 12.305/10). Direito Internacional Ambiental. Atos Internacionais:
Convencédo de Estocolmo, Convencao das Nag¢des Unidas sobre o Direito do Mar, Convencéo Internacional para Prevencédo da
Poluicdo por Navios — MARPOL, Convengédo sobre Prevencdo da Poluicdo Marinha por Alijamento de Residuos e Outras
Matérias, Convencéo Internacional sobre Responsabilidade Civil por Danos Causados por Polui¢do por Oleo, Convengéo sobre
Diversidade Bioldgica, Convengédo-Quadro das NagOes Unidas sobre Mudanga do Clima, Protocolo de Quioto, Convencao da
Basiléia sobre Movimentos Transfronteiricos de Residuos Perigosos e seu Depdsito. DIREITO CONSTITUCIONAL:
Constituicdo: fontes; conceito; objeto; classificacfes e estrutura; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade e interpretacao das
normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: acdo direta de
inconstitucionalidade; acédo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; controle
de constitucionalidade das leis municipais. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais; direitos
politicos; partidos politicos; direitos de nacionalidade; tutela constitucional dos direitos e das liberdades. Tutela jurisdicional das

liberdades. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranca. Mandado de injuncéo. Direito de peticdo. A¢do popular. O
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principio da efetividade e a jurisdicizagdo da Constituicdo. Meio ambiente. Competéncia tributaria. Limita¢cdes constitucionais
ao poder de tributar e os direitos fundamentais da pessoa. Finangas publicas. Orcamento. Principios constitucionais federais e
estaduais. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial: controles externo e interno. Ordem
econbmica e financeira. Principios gerais da atividade econ6mica. Funcdo social da propriedade. Justica social e
desenvolvimento econdmico. Livre concorréncia. Defesa do meio-ambiente. Intervencdo do Estado no dominio econémico.
Monopodlio estatal. Exploracdo da atividade econdmica. Organizagdo dos poderes na Constituicdo da Republica: poder
executivo; poder legislativo; imunidade parlamentar; processo legislativo; do poder judiciario: disposi¢cdes gerais, do Supremo
Tribunal Federal, dos Tribunais superiores, dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. Dos orgamentos: o orgcamento publico
— elaboracdo, acompanhamento, fiscalizagdo, créditos adicionais, créditos especiais, créditos extraordinarios, créditos
ilimitados e suplementares; plano plurianual; projeto de lei orgamentaria anual: elabora¢do, acompanhamento e aprovacao;
principios orcamentarios; diretrizes orcamentarias; orcamentos anuais; Matematica Financeira. DIREITO TRIBUTARIO:
Sistema Tributario Nacional. Principios Constitucionais Tributarios Competéncia Tributaria e Capacidade Tributéaria.
Bitributagdo e Bis in idem. Obrigacdo Tributaria; fato gerador; sujeitos ativo e passivo; base de célculo e aliquota.
Responsabilidade por substituicio e por transferéncia (sucessdo, solidariedade e responsabilidade); imunidade, N&o-
Incidéncia, Isengédo e Aliquota Zero. Vigéncia, aplicacéo e integracéo da legislagédo tributaria. Tratados e Convengoes. Crédito
Tributério: constituicdo, suspensédo e extingdo da exigibilidade; garantias e privilégios. Tributos e suas espécies. Classificagao
dos tributos. Tributos e contribuicbes federais, tributos estaduais e tributos municipais. Imposto de Renda (énfase:
dedutibilidade, agio e deségio e Regime Tributario de Transi¢&do). Tributos aduaneiros. Regimes Especiais (Enfase: REPETRO,
REPENEC e REIDI, admissdo temporaria e “drawback”). CIDE-Combustiveis. ICMS (énfase: Convénios CONFAZ e guerra
fiscal). ISS (Lei Complementar n°® 116/03). Decadéncia e Prescricdo. Processo Administrativo Tributario. Compensacao
Tributaria. Divida Ativa Tributaria. Processo Judicial Tributario. A¢cdo de Repeticdo/Compensac¢do do de Indébito. Acdo de
Consignacdo em Pagamento. Execucdo Fiscal: Embargos a Execucédo e Excecé@o de Pré-Executividade. Agdo Anulatéria de
Débito Fiscal e A¢do Declaratéria. Mandado de Seguranca. Medidas Cautelares. Recursos. Direito Tributario Penal e Direito
Penal Tributéario. Lei n® 8.137/90. Sonegacéo, fraude e conluio. Evaséo e Elisdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e
acdo. Partes e procuradores. Legitimagdo para a causa e para 0 processo; deveres e substituicdo das partes e dos
procuradores. Competéncia (interna e internacional). Competéncia em razdo do valor e em razdo da matéria; competéncia
funcional; competéncia territorial; modificacdes da competéncia e declaracdo de incompeténcia. A¢do. Conceito, natureza
juridica, elementos e classificagdo. Condigbes da acdo. Cumulacdo de agBes. Processo. Conceito, natureza juridica e
principios fundamentais. Pressupostos processuais. Processo e procedimento. Procedimento ordinario e procedimento
sumario. Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsoércio. Assisténcia. Intervengdo de terceiros:
oposi¢do, nomeagdo a autoria, denunciacdo da lide e chamamento ao processo. Agdo regressiva. Intervencdo anémala das
pessoas juridicas de direito publico (Lei n® 9.469, de 10 de julho de 1997). Formagdo, suspensdo e extingdo do processo.
Peticdo inicial. Requisitos do pedido e do indeferimento da peticdo inicial. Citacdo; tutelas de urgéncia e de evidéncia.
Antecipacdo de tutela; tutela inibitéria. Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento
antecipado da lide. Audiéncia de conciliagdo. Saneamento do processo. Acdo declaratéria incidental. Resposta do réu.
Contestagéo, reconvencgédo, exce¢les, impugnacao ao valor da causa e ao beneficio da gratuidade de justica. Revelia. Provas.
Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Prova pericial. Inspe¢do judicial. Recursos. Pressupostos. Recurso
adesivo. Apelacdo. Agravo de instrumento. Agravo regimental. Agravo interno. Embargos de declaracdo. Embargos
infringentes. Arguicdo de inconstitucionalidade. Declaragdo de inconstitucionalidade/constitucionalidade. Reclamagéo
Constitucional. Recurso ordinario. Ordem dos processos no tribunal. Recurso extraordinario. Recurso especial. Embargos de
divergéncia. Homologacdo de sentenca estrangeira. Agdo rescisoria. Pedido de Suspensdo de Execugdo de Liminar e de
Seguranca. Regras gerais de execucdo. Requisitos. Responsabilidade patrimonial. Execucdo de titulos judiciais e
extrajudiciais. Execucao de fazer e ndo fazer. Execucdo para a entrega de coisa. Execucdo por quantia certa contra devedor
solvente. Execugdo contra a Fazenda Publica. Execugéo fiscal (Lei n® 6.830/80). Embargos do devedor. Execugéo por quantia
certa contra devedor insolvente. Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Remicdo. Desconsideragdo da
personalidade juridica. Excecdo de pré-executividade. Processo Cautelar. Acdo popular. Acdo civil publica. Agédo de
improbidade administrativa. Mandado de seguranga (individual e coletivo). Mandado de injungdo. Habeas data. Procedimentos

especiais. Arresto. Sequestro. Agdo de consignacdo em pagamento. Agles possessorias. Agdo monitoria. Sumulas
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vinculantes. Repercuss@o geral. Multiplicidade de recursos. Atuacdo do amicus curiae. Reexame necessario. Juizados
especiais. Arbitragem.

DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO: Conflito de leis no espago. Inconterms. Crédito documentério e garantias. Elementos
de conexdo. Contratos internacionais de comércio. Clausulas tipicas (forca maior, hardship, arbitragem). Compra e venda
internacional. Contratos financeiros internacionais. Arbitragem internacional: Arbitragem no MERCOSUL. Matérias arbitraveis.
Processo arbitral e direito das partes. Convencgédo de arbitragem e executoriedade da clausula compromissaria. Homologagao
de sentenca estrangeira no Brasil (Lei no 9.307/1996). Tratado de Assunc&o e solugdo de controvérsias. DIREITO MARITIMO
E PORTUARIO: Lei Organica do Tribunal Maritimo. Lei sobre Registro de Propriedade Maritima. Convencdo das Nacées
Unidas sobre Direito do Mar de 1982. Lei 9966/00. Decreto 4136/02. Documentos de Transporte (Bill of Landing). Lei dos
Portos. Lei 12.815/2013 e decreto 8033/2013. Contratos de afretamento. Marpol. Lei da criagdo da ANTAQ 10.233/2001. Lei
9432/97 ordenacdo do transporte aquaviario. Lei 9537/97 seguranga do trafego aquaviario em aguas sob jurisdicdo nacional.
DIREITO DO TRABALHO: Relacédo de emprego. Contrato de trabalho - espécies, modalidades e caracteristicas. Sucessdo de
empregadores. Sucessdo de estabelecimento. Terceirizagdo. Empreitada. Repouso semanal remunerado. Intervalos
intrajornada e interjornadas. Férias. Regimes de Trabalho. Remuneragdo. Suspenséo, interrupcéo, alteracdo e extingdo do
contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade. Garantia no emprego contratual. FGTS. Responsabilidade Civil decorrente da
relagdo de trabalho. Trabalho de estrangeiros. Prescricdo e decadéncia. Direito Coletivo do Trabalho. Entidades
representativas dos trabalhadores. Negociacdo e Greve. Técnicas de Negociacdo. Acordos Coletivos de Trabalho. Sentenca
normativa. Sumulas e Orienta¢gdes Jurisprudenciais do TST e sumulas do STF relacionadas com o Direito do Trabalho. Lei n°
5.811/72. Regime de trabalho dos brasileiros contratados ou transferidos para prestar servicos no exterior (Lei n° 7.064/1982).
Garantia no emprego. Cessao. Participacdo nos Lucros e Resultados. Gratificagcdo contingente. Dispensa por justa causa
durante a interrupgdo ou suspensédo do pacto laboral. Lei 13.467/17. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Competéncia.
Conflito de competéncia. Competéncia - previdéncia privada complementar. A¢Bes trabalhistas. A¢do Civil Publica e Acéo
Coletiva na Justica do Trabalho. Dissidio Coletivo. Nulidades processuais. Intervencgdo de terceiros. Petigdo inicial. Audiéncia.
Resposta do Réu. Provas. Suspensdo e sobrestamento do processo. Razfes Finais. Sentenca. Recursos. Liquidagcdo de
sentenca. Execugdo e cumprimento da sentenca. Responsabilidade subsidiaria. Acdo cautelar. Simulas e Orientagdes
Jurisprudenciais do TST e sumulas do STF relacionadas com o Direito Processual do Trabalho. MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO: Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
Emisséo de Comunicacgéo de Acidente do Trabalho.

DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo: fontes; conceito; objeto; classificacdes e estrutura; supremacia da Constituicao;
aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficdcia das normas constitucionais. 2 Controle de
constitucionalidade: acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constituc ionalidade; argiicdo de
descumprimento de preceito fundamental; controle de constitucionalidade das leis municipais. 3 Principios fundamentais. 4
Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais; direitos politicos; partidos politicos; direitos de nacionalidade; tutela
constitucional dos direitos e das liberdades. 5 Tutela jurisdicional das liberdades. 5.1 Habeas corpus. 5.2 Habeas data . 5.3
Mandado de segurancga. 5.4 Mandado de injuncgdo. 5.5 Direito de peticdo. 5.6 Acdo popular. 5.7 O principio da efetividade e a
jurisdicizacdo da Constituicdo. 5.8 Meio ambiente. 5.9 Competéncia tributaria. 5.10 LimitagBes constitucionais ao poder de
tributar e os direitos fundamentais da pessoa. 5.11 Financas publicas. 5.12 Or¢camento. 5.13 Principios constitucionais federais
e estaduais. 5.14 Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial: controles externo e interno. 5.15
Ordem econdmica e financeira. 5.16 Principios gerais da atividade econdmica. 5.17 Fung¢édo social da propriedade. 5.18 Justi¢
a social e desenvolvimento econémico. 5.19 Livre concorréncia. 5.20 Defesa do meio-ambiente. 5.21 Interven¢do do Estado no
dominio econdmico.

5.22 Monopdlio estatal. 5.23 Exploracdo da atividade econdmica. 6 Organizacdo dos poderes na Constituicdo da Republica:
poder executivo; poder legislativo; imunidade parlamentar; processo legislativo; do poder judiciario: disposi¢cdes gerais, do
Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais superiores, dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. 7.

Dos orgamentos: o orcamento publico — elaboragdo, acompanhamento, fiscalizagdo, créditos adicionais, créditos especiais,
créditos extraordindrios, créditos ilimitados e suplementares; plano plurianual; projeto de lei orcamentaria anual: elaboragéo,

acompanhamento e aprovacao; principios orgamentarios; diretrizes orgamentdrias; orcamentos anuais.
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NOCOES DE DIREITO PENAL: Aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. Lei penal no tempo e no
espaco. Crime. Conceito. Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissédo. Crime
consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso,
culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de proibigdo. Coacao irresistivel e obediéncia
hierarquica. Exclusdo de ilicitude. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Efeitos da condenacgéo e da reabilitagdo. Das
Penas. Crimes contra a administracéo publica e Lei n°® 8.429/1992. Crimes nas licitacdes. Lei n°® 8.666/1993. Lei n°® 12.462/2011
(Regime Diferenciado de Contrata¢gfes Publicas). Crimes contra a organizagao do trabalho. Crimes contra a fé publica. Crimes
contra a ordem econdmica, as relagdes de consumo e a economia popular (Lei Delegada n° 4, de 26/9/1962; Lei n® 1.521/51;
Lei n® 8.078/90; Lei n°® 8.137/90; art. 34 da Lei n°® 9.249/95; Lei n® 8.176/91; Lei n°® 8.884/94). Crimes contra o sistema financeiro
nacional (Lei n°® 7.492/86 e Lei n® 9.080/95). Crimes ambientais (Lei n® 9.605/1998).

ANALISTA DE COMERCIALIZACAO E LOGISTICA JUNIOR- COMERCIO E SUPRIMENTO

Relacdes entre volume, pressdo e temperatura. Légica. Conjuntos. Relacdes. Fungdes. Logaritmos. Trigonometria. Calculo
vetorial e matricial. Analise combinatéria. Progressdes. Sistemas de numeracdo. Probabilidade. Estatistica descritiva.
Matematica financeira. Métodos de avaliagdo econdmica. VPL e TIR. Nocdes elementares de micro e macroeconomia.
Principais caracteristicas do petréleo e seus principais derivados; glp, gasolina e 6leo diesel. Gas natural. Biocombustiveis.
Sistemas de unidades. Conversdes. Nocdes elementares de marketing e logistica. No¢des basicas de termologia. Servigos de
apoio portuério e agentes maritimos. Mercado mundial de afretamentos: estrutura e funcionamento. Portos e terminais
maritimos. Transporte maritimo de granéis liquidos. Transporte maritimo: navegacdo regular e navegacao livre. Avarias
maritimas.

TRIBUTOS: conhecimentos béasicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribui¢do social sobre o lucro. Imposto de Renda
Retido na Fonte — IRRF. Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos — ICMS. Participagcdes governamentais.
Programa de Integracdo Social e de Formacédo do Patrimdnio do Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social — COFINS. Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econémico — CIDE.. Legislacao do
ISS. Contribuicdo Previdenciéria (legislagdo, aliquotas, base de célculo e apuracao).

CONTRATACAO: a) Artigos 28 ao 91 da Lei 13.303 de 30 de junho de 2016 (Estatuto Juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias); b) Artigos 42 ao 49 da Lei complementar 123 de 14 de dezembro de
2006 (Estatuto nacional da microempresa e da empresa de pequeno porte). Transporte Dutoviario. Lei n® 9.478 de 06/08/1997
(Lei do Petroleo).

PORTARIA ANP N° 255 de 07/11/2000. PORTARIA ANP N° 251 de 07/11/2000.

ANALISTA DE COMERCIALIZACAO E LOGISTICA JUNIOR- TRANSPORTE MARITIMO

O navio como equipamento. Aspectos da gestdo nautica (gestdo nautica x gestdo comercial). Contrato TCP. Contrato VCP.
Contrato COA. Contrato BCP. Seguros. Arbitragem. Compra e venda de navios. Colises e abalroamentos. Polui¢éo.
Responsabilidade Civil. Servicos de apoio ao navio no porto. Mercado mundial de afretamentos. Planejamento de Frota.
Avaliagdo econdmica do navio. No¢des elementares de Macroeconomia. No¢Bes elementares de Microeconomia.. Principais
caracteristicas do petrdleo e seus principais derivados; glp, gasolina e 6leo diesel. Gas natural. Biocombustiveis. Sistemas de
Unidades. Conversdes. Propriedades Fisicas da Matéria. Massa especifica e densidade de gases e liquidos. Hidrostatica.
Gases ideais. Logica. Conjuntos. RelagBes. Fungbes. Logaritmos. Trigonometria. Calculo Vetorial e Matricial. Analise
Combinatéria. Progressfes. Sistemas de Numeragdo. Probabilidade. Estatistica Descritiva. Matematica Financeira. Relacdes
entre Volume / Pressdo / Temperatura. NogOes béasicas de Termologia. Métodos de avaliagdo econémica. VPL e TIR. NogGes
elementares de micro e macroeconomia. CONTRATACAO: a) Artigos 28 ao 91 da Lei 13.303 de 30 de junho de 2016 (Estatuto
Juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias); b) Artigos 42 ao 49 da Lei

complementar 123 de 14 de dezembro de 2006 (Estatuto nacional da microempresa e da empresa de pequeno porte)

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR - SAP
ERP - Sistema de Gestao Integrada (baseado no SAP-ERP - versao superior a 4.7) ERP: conceitos, objetivos, vantagens e

desvantagens. - Processos Funcionais de Finangas / Custos e Resultados / Consolidagdo Orgcamentaria e Contabil / Fluxo de
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Caixa; Configuracdo, teste e suporte do SAP-ERP nas funcionalidades dos modulos: FI-AP/AR/GL/TRM/FM/BCS/CO;
Processos Funcionais de Logistica - compra e venda; Configuracéo, teste e suporte do SAP-ERP nas funcionalidades dos
moédulos: MM/SD; Processos Funcionais de Gestdo de Pessoas; Configuracdo, teste e suporte do SAP-ERP nas
funcionalidades do médulo: HCM; Modelagem de solugdes para Informagdes Gerenciais com foco no Planejamento Estratégico
e Econdmico Financeiro; Configuracéo, teste e suporte do SAP-BI; IntegracBes entre os processos funcionais dos modulos do
SAP-ERP; Ferramentas de geracédo de Relatérios Report Writer e Report Painter; Desenho de perfil de acesso de usuério no
SAP-ERP. Modelagem de Sistemas de Informagédo. Sistemas de Informagdo: conceitos, tipos, caracteristicas e tecnologias.
Ciclos de vida de Sistemas de Informagado. Processos de Desenvolvimento de Software. Requisitos: conceitos, caracteristicas,
tipos de requisitos, técnicas de analise e elicitagdo. Modelagem de Processos de Negdcio: processos de negdcios, Aris-EPC,
BPMN, Diagrama de Atividade UML, regras de negécios. Modelo de Entidades e Relacionamentos. Processo Unificado, UML
2.5 e seus diagramas. Business Intelligence: 3.1. Extra¢do, Transformagdo e Carga de Dados: Processos de Extracdo,
Transformacgdo e Carga de Dados (ETL); Armazenamento de Metadados; Conceitos de Data Warehouse e Data Marts; 3.2.
Exploracdo, Analise e Apresentacdo de Informagfes: Conceitos de On Line Analytical Process (OLAP): Modelagem
Multidimensional (Star / Snow Flake Schema); Drill down/ drill up / drill across; Slice and dice; Pivotagem; Minerag¢do de dados
conceitos. Classificagcdo e Agrupamento de Dados; Algoritmos de Mineracdo de Dados; 3.3. Conceitos de Balanced
Scorecard. Gestdo de Projetos: Conceitos de Gestdo de Projetos. PMBoK. Processos Ageis. SCRUM. KANBAN.
Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos.

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR - INFRAESTRUTURA

Redes de Computadores e Sistemas Distribuidos: Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de conexao e transmissao;
QoS; Modelo OSI da ISO; Arquitetura e protocolos TCP/IP; Nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP,
HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT; IPv4 e IPv6; Conceitos de Storage (NAS e SAN). Ambiente UNIX: Instalacédo
e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, Instalacdo e Configuracdo de Servicos; impressdo em rede; Servidor
Apache; Servidores de Aplicacéo; Integracdo com ambiente Windows, Samba; Linguagens de Script. Ambiente Microsoft
Windows 2016: Instalagdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; Active Directory, IIS, Terminal Services; Servigos de arquivo e
impressdo em rede; Integracdo com ambiente Unix; Linguagens de Script. Geréncia de Projetos: Conceitos de Gestdo de
Projetos. PMBoK. Processos Ageis. SCRUM. KANBAN. Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos.
Seguranca da Informacgéo: conceitos termos e definicdes; Seguranca fisica e ldgica; Firewall e proxies; VPN; Softwares
maliciosos; Sistemas de deteccdo de intrusdo; conceito de ICP, Certificagdo e Assinatura Digital. Criptografia Simétrica e
Assimétrica; Single sign-on: conceito e utilizagdo; Controle de acesso. Arquitetura de Computadores e Computagéo de Alto
Desempenho: Arquiteturas RISC e CISC; Organizacdo do processador; Organizacdo de memdria; Conceitos de concorréncia,
paralelismo e computacdo distribuida; Taxonomia de Flynn; Arquiteturas de sistemas distribuidos: SMP e MPP; Conceitos
basicos de computagdo em aglomerados (Cluster) e de computagdo em grades (Grids); Balanceamento de carga; Avaliacdo de
desempenho. Sistemas Operacionais: Funcgfes e Estrutura do SO; Processo e Threads. Geréncia do processador; Geréncia de
memoria; Sistemas de arquivos; Entrada e saida; RAID. Gerenciamento de Servigos de TI: Biblioteca ITIL® versdo 3. Suporte a
servicos e entrega de servigcos; COBIT 5.1. BANCOS DE DADOS: Modelo de entidades e Relacionamentos, Modelo
Relacional; Dependéncias funcionais e formas normais; Algebra relacional e SQL; Procedimentos armazenados; Modelagem e
Projeto de Bancos de Dados Relacionais; Modelagem Dimensional; Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD):
arquitetura, seguranca, integridade, concorréncia, recuperacdo apoés falha, controle de acesso, gerenciamento de transagoes,
particionamento, geréncia de desempenho; Bancos de Dados Distribuidos e Paralelos. Bancos de Dados NOSQL.
Programacdao: Algoritmos e estruturas de dados; Portugués Estruturado. Linguagem de marcac¢do: HTML e XML; Programacao
em Java (JEE, Servelets, JSP e EJB). Javascript. Programacdo em Python. Légica Matematica: Sentido I6gico-matematico
convencional dos conectivos; Argumentos; A légica sentencial; A l6gica de predicados de primeira ordem; Regras de formacgao
de formulas; Sistemas dedutivos; Valores-verdade; FungBes de avaliacdo. Tabelas verdade. Gestdo da Seguranca da

Informacédo: Conceitos; Politicas de Seguranca de Informacéo; Classificagdo de Informacg8es; Norma ISO 27002: 2013.
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ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR- PROCESSOS DE NEGOCIO

GERENCIA DE PROJETOS: Conceitos de Gestéo de Projetos. PMBoK. Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de
projetos. MODELAGEM DE PROCESSOS DE NEGOCIO: Conceitos; Indicadores de desempenho de processos; Conceitos de
gestdo de processos integrados de negdcios (BPM); Eficiéncia e Eficacia; Técnicas de controle. Cadeia de Valor. BPMN.
SISTEMAS DE INFORMAGCAQ: Conceitos de "workflow"; Conceitos de Sistemas Integrados de Gestdo (ERP); Conceitos de
Arquitetura Orientada a Servigos (SOA); Classificagdo dos sistemas; Modelagem de Sistemas; Os conceitos, objetivos, fungcbes
e componentes dos Sistemas de Informacdo; As dimensdes tecnoldgica, organizacional e humana dos Sistemas de
Informacé&o; Os tipos de Sistemas de Informacgéo; Interface Humano-Computador; Usabilidade: definicho e métodos para
avaliagdo. SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS E DE APOIO A DECISAO: Banco de Dados relacionais versus
Banco de Dados multidimensionais; Conceitos de Datawarehousing, Datamining e Big Data. ENGENHARIA DE SOFTWARE:
Processo de Engenharia de Software; Geréncia de Engenharia de Software; Métodos e Modelos de Engenharia de Software;
Qualidade de Software; Requisitos de Software; Projeto de Software; Constru¢cdo de Software; Teste de Software; Manutengéo
de Software; Geréncia de Configuracdo de Software; Economia da Engenharia de Software. ; Casos de Uso. Metodologias
Ageis. SCRUM. KANBAN. Histérias do Usuario (User Stories). Avaliacdo do Esforco de Desenvolvimento: Andlise de Pontos
de Funcdo , Pontos de Histéria. BANCOS DE DADOS: Modelo de entidades e Relacionamentos, Modelo Relacional;
Dependéncias funcionais e formas normais; Algebra relacional e SQL; Procedimentos armazenados; Modelagem e Projeto de
Bancos de Dados Relacionais; Modelagem Dimensional; Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD):
arquitetura, seguranca, integridade, concorréncia, recuperacao apos falha, controle de acesso, gerenciamento de transacgoées,
particionamento, geréncia de desempenho; Bancos de Dados Distribuidos e Paralelos. Bancos de Dados NOSQL.
CONCEITOS E TECNOLOGIAS DE INTERNET: Principios e arquitetura da internet e de sistemas web; Usabilidade,
Acessibilidade, Interoperabilidade em sistemas web. Portais e Ambientes colaborativos; Redes Sociais. ESTRUTURA DE
DADOS E ALGORITMOS: Tipos basicos de dados; Algoritmos para pesquisa e ordenagdo; Listas lineares e suas
generalizacBes: Listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas; Arvores e suas generalizagdes: Arvores binarias, arvores
de busca, arvores balanceadas (AVL), arvores B e B+. PROGRAMACAQ: Conceitos basicos e caracteristicas estruturais das
linguagens de programacédo; Conceitos de orientagdo a objetos. Linguagem de marcacdo: HTML e XML; Programagdo em
Java. SEGURANCA DA INFORMACAO: Conceitos, termos e definicdes; Classificacdo de informacdes. Seguranca fisica e
I6gica; Firewall e proxies; VPN; Softwares maliciosos; Norma ISO 27002. Certificagdo e Assinatura digital: conceito de ICP;
Criptografia Simétrica e Assimétrica; Single sign-on: conceito e utilizagdo; Controle de acesso; Sistemas de deteccdo de
intrusdo; LOGICA MATEMATICA: Sentido l6gico-matematico convencional dos conectivos; Argumentos; A ldgica sentencial; A
I6gica de predicados de primeira ordem; Regras de formagéo de formulas; Sistemas dedutivos; Valores-verdade; Fung@es de
avaliacdo. Tabelas Verdade.

ANALISTA FINANCEIRO JUNIOR

| - Economia: Conceitos basicos; Introdugédo geral ao problema econémico: escassez e escolha; Curva de possibilidades da
producéo: fatores de producéo, produtividade e remuneragdo dos fatores de producéo. Il - Microeconomia: Lei da Oferta e da
Demanda; curvas de demanda e de oferta; elasticidade-preco; fatores que afetam a elasticidade-preco; elasticidade-renda;
nocdes da teoria da producdo; funcdo de producdo; conceitos béasicos de custos (de oportunidade, toda, médio, marginal);
preco e produto no caso de concorréncia perfeita e no de monopdlio; condigfes e razBes para existéncia de monopdlios; falhas
no sistema de mercado e bens publicos. No¢des de Teoria dos Jogos. Il - Macroeconomia - No¢Bes de Contabilidade
Nacional: Componentes da demanda agregada: consumo, governo, resto do mundo e investimento. Analise da conjuntura,
ciclo e crescimento econdmico. Politicas econdmicas: fiscal e monetaria. Inflagdo. Macroeconomia Aberta, Balango de
pagamentos e Politica cambial. IV- Matematica Financeira: Juros simples e compostos. Taxas efetivas. Desconto simples e
composto. Equivaléncia de capitais. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizacdo de dividas. V - Anédlise de
Investimentos: Conceitos basicos de analise de investimentos: valor do dinheiro no tempo. Projetos de investimento. Tempo
de recuperagdo do capital (payback e payback descontado); valor presente liquido (VPL); taxa interna de retorno (TIR).
Comparagdo entre alternativas de investimento: métodos utilizados para a comparagdo entre projetos; projetos com
disparidade de tamanho e com disparidade de tempo. VI - Contabilidade Geral: Conceito, objetivo e campo de aplicacéo.

Escrituragdo: método das partidas dobradas, langamentos. Demonstragdes financeiras: balanco patrimonial; demonstracéo de
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resultado do exercicio (Lei 6.404/76); demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados; demonstracdo das mutacbes do
patriménio liquido; DOAR. VII Contabilidade de Custos: Conceito, classificagdo, nomenclaturas. Custos para decisdo. Custo
fixo. Custo variavel. Lucro. Margem de contribuicdo. Ponto de equilibrio. VIII - Estatistica: Probabilidade. Média, mediana,
moda, variancia, desvio padrdo, correlacdo. Regressdo. Numeros indices. Principais Distribuicbes Discretas e Continuas;
Noc¢Ges de Inferéncia Estatistica. IX- Sistema Financeiro Nacional: Subsistemas Normativos e de Intermedia¢do Financeira.
Autoridades Monetarias. Atribuices do Banco Central do Brasil, Comissdo de Valores Mobilidrios, Conselho Monetéario
Nacional, Banco do Brasil, Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social. X - Administracdo Financeira e
Orgcamentaria: Principios basicos da administragcdo financeira. Elaboragdo de andlises, planejamento e controle do fluxo de
caixa. Controle de operagBes financeiras. Operacdes no mercado futuro (hedge/swap). Andlise de risco de mercado.
Operacdes de aplicacdes e resgates. Operacdes de cambio. Controle e indicadores de liquidez. Nogbes de Informética: 1 -
Fundamentos de computagdo: componentes de um computador (hardware e software); caracteristicas dos principais
processadores do mercado; sistemas operacionais - utilitarios, aplicativos e manipulagdo de arquivos nos ambientes Windows
(Windows 10). 2 - Principais aplicativos comerciais para: edi¢cdo de textos, planilhas e geracdo de material escrito e multimidia

(Microsoft Office 2016). 3 - Conceito de internet e intranet e principais havegadores.

CONTADOR(A) JUNIOR

CONTABILIDADE SOCIETARIA: O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padrdes internacionais de
contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Normas emitidas pelo CPC e aprovados pela Comissédo de
Valores Mobilidrios — CVM (até 31.12.2017 ). Estrutura conceitual para elaboracdo das demonstracdes contabeis.
Apresentacdo do Balanco Patrimonial. Demonstracdo do Resultado. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e
Indireto). Demonstragdo do Valor Adicionado. Demonstracdo das Mutacbes do Patrimdnio Liquido. Demonstragdo do
Resultado Abrangente. Critérios de Avaliagdo dos Ativos e Passivos. Provisdes, Passivos e Ativos Contingentes. Praticas
contdbeis, mudanca nas estimativas e correcdo de erros. Eventos subsequentes. Ajuste a valor presente de direitos e
obrigacdes. Redugé@o ao valor recuperavel de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Efeitos nas mudangas nas taxas de
cambio e conversdo de demonstra¢des contabeis. Registro e divulgacao de operacdes com partes relacionadas. Subvencéo e
assisténcias governamentais. Reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo de instrumentos financeiros. Grandes
manutencdes (paradas programadas). Reconhecimento do Imposto de Renda corrente e diferido. Capitalizagdo dos encargos
financeiros. Custo dos empréstimos, inclusive custos de transacdo. Operagfes descontinuadas. Arrendamento mercantil.
Consolidacdo de demonstragbes contabeis. Analise econdmico-financeira. Importagfes e exportacdes (nogbes basicas).
Beneficios a empregados. Combinag¢édo de negécios. Avaliagdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais e no
exterior. Reconhecimento de &gio e desagio em subscricdo de capital. Destinacdo de resultado. Evidenciacdo contabil dos
aspectos ambientais. Operagdes com joint-ventures. LEGISLACAO SOCIETARIA: Lei n® 6.404/76, com as alteracdes das Leis
n° 11.638/07 e n° 12.973/14 e legislagdo complementar. AUDITORIA: Testes, técnicas e procedimentos de auditoria.
Amostragem. Evidéncia de auditoria apropriada e suficiente e risco de auditoria; Documenta¢éo de auditoria (papel de trabalho,
pareceres). GOVERNANCA, RISCOS E COMPLIANCE: Lei n® 12.846 de 01/08/2013 — Responsabilizagdo pela pratica de atos
contra a administracéo; Decreto n® 8.420 de 18/03/2015 que regulamenta a Lei 12.846; Foreign Corrupt Pratices (FCPA); UK
Bribery Act 2010; Lei n° 12.813, de 16/05/2013 (conflito de interesse); Decreto n° 7.203, de 04/06/2013 (vedacdo ao
nepotismo). Lei Sarbanes Oxley (Secédo 404); COSO Framework. TRIBUTOS: conhecimentos basicos. Imposto de Renda
Pessoa Juridica e Contribui¢cdo social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF. Imposto sobre Circulagdo de
Mercadorias e Servigos — ICMS. Participacdes governamentais. Programa de Integragdo Social e de Formagédo do Patrimdnio
do Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS. Contribuicdo de
Intervencdo no Dominio Econdmico — CIDE.. Legislacdo do ISS. Contribuicdo Previdenciaria (legislacéo, aliquotas, base de
célculo e apuragédo). SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED CONTABIL E FISCAL. Legislagéo aplicavel.
Objetivos. ImplicagBes. Pessoas juridicas obrigadas. Usuarios das Informacdes. Livros abrangidos. Plano de Contas
Referencial. Prazos. Escrituracéo contébil digital (ECD). NOCOES DE ORCAMENTO EMPRESARIAL: Modelo conceitual de
planejamento integrado. Or¢camento econdmico e financeiro. Planejamento e revisbes or¢amentarias. Consideracfes sobre
indices e cendrios macro-econdmicos. Projecdes de lucro e de fluxos de caixa. Orcamento operacional e de investimento.

Controle orcamentario (por centro de responsabilidade e programa). Realizagdo e variagdes orcamentarias. Orgamento base
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zero. ADMINISTRACAO DE PRODUCAO E COMPRAS: estratégia de suprimento; técnicas de negociacio; gestdo de
estoques: MRP, ponto de ressuprimento, lote econdmico de compras, just in time, sistema de rastreamento de materiais —
RFID, cédigo de barras e unique identification device. CONTABILIDADE DE CUSTOS E GERENCIAL: Terminologia em custos
industriais. Custos para avaliacdo de estoques. Classificagdo de custos. Comportamento dos custos. Diferentes tipos de
custeio (absorcdo, custeio direto e custeio baseado em atividades - ABC). Custeio por ordem e por processo. Custos da
producéo conjunta. Departamentalizacdo. Margem de contribuicdo e limitagcdes da capacidade de producéo. Fixacdo do prego
de venda e a decisdo de comprar ou produzir. Custos controlaveis e custos estimados. Custo padrdo e andlise das variagdes.
Mensuragdo e avaliacdo de desempenho: EVA e ROI. Preco interno de transferéncia. Relatério por segmento de negdcios.
ADMINISTRACAO FINANCEIRA: Matematica financeira. Andlise de Investimentos (fluxo de caixa descontado, payback, VPL,
TIR). Estrutura de capital. Custo de capital (taxa minima de atratividade, custo médio ponderado de capital — WACC e modelo
de precificacdo de ativos - CAPM). Captagdo de recursos préprios e de terceiros de longo prazo. Risco, retorno e custo de
oportunidade. Capital de giro (natureza e financiamento). Alavancagem financeira. Avaliagdo de Empresas e metodologia de
avaliacdo (métodos de multiplos de mercado, fluxo de caixa descontado, taxa de crescimento, perpetuidade e valor de
mercado). Crescimento empresarial e politicas de dividendos. Discounted dividend model (DDM). GESTAO E AVALIACAO DE

PROJETOS: Ciclo de vida. Estrutura analitica de projeto. Estudo de viabilidade técnica e econdmica.

ECONOMISTA JUNIOR

MATEMATICA: Conjuntos. Relagdes. Fungées. Limites. Derivadas. Integral. Sequéncias e séries. Equacdes diferenciais e em
diferencas. Algebra linear. Matematica Financeira. ESTATISTICA E ECONOMETRIA: Estatistica descritiva. Medidas de
tendéncia central e medidas de dispersao. Probabilidade. Independéncia de Eventos. Teorema de Bayes. Principais teoremas
da Probabilidade. Varidveis aleatérias. Funcdes de distribuicAo e densidade de probabilidade. Esperanca matematica,
variancia, covariancia e correlacédo. Distribuigdes conjunta e marginais, distribuicdes condicionais, independéncia estatistica.
Principais distribuicdes discretas e continuas. Inferéncia estatistica. Estimacéo pontual e intervalar. Métodos de estimacéo
Propriedades dos estimadores em pequenas amostras. Propriedades assintéticas. Analise de regressdo linear simples.
Pressupostos basicos. Intervalos de confianca. Teste de hipdteses. Previsdo. Regressdao mudltipla. Violagdo das hipéteses
bésicas. Autocorrelacéo, eterocedasticidade, multicolinearidade. Analise de séries temporais. Modelos ARIMA. Raizes unitarias
e cointegracdo. Numeros indices. MICROECONOMIA: Teoria do consumidor. Teoria da firma. Estrutura de mercados.
Equilibrio geral. Economia do Bem-estar. Externalidades. Bens publicos. Economia da informacgdo. Incerteza. Teoria dos
Jogos. Economia industrial: conceitos basicos (firma, industria e mercados), elementos de estrutura de mercados
(diferenciacdo de produtos, barreiras a entrada, economias de escala e de escopo, inovagdo); padrdes de concorréncia e
estratégias empresariais, regulacdo dos mercados, politica industrial. MACROECONOMIA: Contabilidade nacional. Sistema
monetario. Principais modelos macroecondmicos: Classico, keynesiano, 1S-LM, Mundell-Fleming, oferta agregada e demanda
agregada. Ciclos econdmicos, inflagdo e desemprego: Curva de Philips. Expectativas adaptativas e racionais, teoria dos novos
keynesianos e dos ciclos reais. Politica fiscal e Politica Monetéria: Restricdo orcamentaria, déficit pablico e divida publica.
Imposto Inflacionario. Senhoriagem. Equivaléncia ricardiana. Objetivos e instrumentos de politica monetéria. Regras e
discricdo. Regime de metas de inflagdo. Economia aberta: Arranjos de cambio. Paridade do poder de compra. Paridade de
juros. Politicas macroecondmicas e determinacdo da renda em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes
cambiais. Teoria do Crescimento. Teoria do Consumo e do Investimento. Modelos de Crescimento Enddgeno e Exdgeno.
AVALIACOES ECONOMICAS DE PROJETOS: Conceito de projeto de investimento. Importancia, caracteristicas e limitagdes
da elaboracao e andlise de projetos. Etapas na elaboragéo de projetos. Metodologias de avaliacédo e selecao de projetos. Taxa
minima de atratividade. Parametros para andlise de projetos (vida econdmica, depreciacdo, valor residual, capital de giro).
Indicadores econdmicos de projetos e sua utilizagdo para tomada de decisao: VPL, TIR, Payback. Andlise de sensibilidade e
cenarios. Incorporacdo da andlise de risco e incerteza na avaliacdo e selecdo de projetos. Analise de projetos sociais.
Modelagem de Estrutura a Termo de Taxa de Juros, "Duration”, No¢Bes de Admlinistracdo de Risco de Mercado (VaR).
CONTABILIDADE EMPRESARIAL: Nog6es basicas de Contabilidade. Analise das demonstracdes contdbeis: demonstragbes
contabeis (balango patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de origens e aplicagdes de recursos,
demonstracao do fluxo de caixa), indicadores (liquidez, endividamento, atividade e rentabilidade). Orcamento. Centro de lucro e

preco de transferéncias. Padrdes de comportamentos de custos. ADMINISTRACAO FINANCEIRA: Conceitos basicos de
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Administracdo Financeira. Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. Planejamento financeiro de curto prazo:
administracdo do capital de giro, administracdo de disponibilidades, administracdo de contas a receber. Planejamento
financeiro de longo prazo. Derivativos: conceitos basicos. ECONOMIA E COMERCIO INTERNACIONAIS: Balanco de
pagamentos. Comércio exterior. Teorias sobre comércio internacional. Sistema financeiro internacional - instituicbes e
organismos financeiros internacionais. Sarbanes-Oxley. Integracdo regional. Investimento externo direto. Acordo de Basileia.
Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas. Globalizagdo e comércio internacional. Politica Industrial.
ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORANEA: Origens da industrializac&o brasileira. O Brasil no periodo entre guerras - a
industrializagdo restringida: crescimento e estagnacédo nos anos 20; a crise de 29. A economia brasileira no periodo 30-45: o
avanc¢o da industrializagdo. Desenvolvimento no 2° pds-guerra (45 a 64). O debate sobre industrializagdo e estabilizacéo;
substituicdo de importacdes. A crise politica, reformas institucionais pés 64 e o periodo expansivo de 68/73. A crise externa e a
resposta brasileira nos anos 70 - o 2° PND. O Brasil na década de 80: choques externos, crise e politicas de ajustamento. A
modernizacéo conservadora nos anos 90: abertura, redefinicdo dos papéis do Estado e politicas de estabilizagdo. A trajetoria
recente da economia brasileira. Sistema de Pagamentos Brasileiro. ECONOMIA DA ENERGIA: Estrutura da industria.
Conceitos Fundamentais: Balanco Energético. Usos e Fontes, Matriz Energética. Petréleo. Gas Natural e Energia Elétrica.
Politica ambiental. Aquecimento global e mudangas climaticas. Doenca Holandesa. Industrializagdo, Inovagdo e
Competitividade. Gestdo e Avaliagao de projetos: Ciclo de Vida; Estrutura analitica de projeto; Estudo de viabilidade técnica e

econdmica.

ENFERMEIRO(A) DO TRABALHO JUNIOR

Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias - Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n° 2.048 de
05/11/2002. Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Gestdo de Atendimento as Mudltiplas Vitimas; Doencas
Profissionais e Doencas Relacionadas ao Trabalho: Sistema Previdenciario no Brasil. Aspectos Legais sobre Doencas e
Acidentes de Trabalho no Brasil. Responsabilidades Eticas e Legais a Satude do Trabalhador. SAT - Seguro contra Acidente do
Trabalho. CAT- Comunicacdo de Acidente de Trabalho. Direitos Sociais. Férias Trabalhistas. Afastamento Laboral. Trabalho
em Turnos Ininterruptos. Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador: Doencas Profissionais, Doencas
Relacionadas ao Trabalho, Doencas de Notificagdo Compulséria, Doengas Imunopreveniveis e Imunizagdo Ocupacional.
Ergonomia Aplicada ao Trabalho: Metodologia da Analise Ergonémica do Trabalho. Principais Correntes de Ergonomia.
Ergonomia no Brasil e no mundo. Legislacédo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicagdo da NR 17. Organizacéo do
Trabalho; Toxicologia da Industria de Petrdleo, Gas, Biocombustiveis e Derivados. Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional: PCMSO. Niveis de Aten¢do a Saude. Promocédo da Saude e Protecdo Especifica, Aten¢cdo Secundaria
e Terciaria. Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Saude do Trabalhador. Biosseguranca e
Saude: Norma Regulamentadora 32; Exposicdo a Material Biologico; Medidas de Controle Pds Exposicdo; Métodos de
Desinfec¢éo e Esterilizacdo de Materiais e Equipamentos de Salde. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servico de
Saude (PGRSS). Etica e Deontologia de Enfermagem: Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem; Regulamentacéo do
Exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho; Atribuicdes e Atuacdo do Enfermeiro do Trabalho. Administracdo de
Servigos de Saude e dos SESMT (Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho).
Gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho: Normas certificadoras em SMS. Processos de Auditoria. Gestdo de Custos em
Saude. Sistemas de Gestdo Integrada de Seguranca, Meio Ambiente e Saude (SMS). Legislagdo de Seguranca, Medicina
do Trabalho, Conveng¢des da OIT e Convenc¢des Nacionais sobre Salde do Trabalhador: Normas Regulamentadoras. Lei
Organica da Saude, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Consolidacdo das Leis do Trabalho. Aposentadoria
Especial no Brasil. PPP- Perfil Profissiografico Previdenciario. Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST) -
DECRETO N° 7.602/2011. Sistematizagcdo da Assisténcia de Enfermagem. Bioestatistica: Coleta de Dados, Amostragem,
Andlise dos Dados, Apresentacdo Tabular e Representacao Grafica, Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador. Elementos
de Higiene Ocupacional: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); Levantamento dos Riscos Fisicos,
Quimicos, Bioldgicos, Ergonémicos e de Acidentes e Métodos de Avaliagdo. Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e
Limites de Exposi¢do. Sistema de Saude Brasileiro: Publico e Privado. Legislagdo sobre saude suplementar. Nogbes de

auditoria.
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ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AUTOMACAO

Eletrbnica Analdgica e Digital; Eletronica de Poténcia; Circuitos Elétricos e Medidas; Controle e Servomecanismo;
Processamento de Sinais; Microprocessadores, Linguagens de programacao, CLP; Projetos de automacao utilizando CLP,
Microcomputadores e Interfaceamento; Linguagens e Técnicas de Programacéo; Redes de Computadores e Comunicacdes de
Dados; Ferramentas Matematicas Aplicadas a Engenharia Eletrénica; Sistemas e Controle Linear, Nado-Linear e Digital: andlise
e projetos; Sistemas distribuidos para Automacgéo: Redes de “chdo de Fabrica”, Entrada e saida distribuidas, Conectividade de
Sistemas de Automagcéo; Instrumentagdo e técnicas de medidas; Automacéo e Controle: Sistemas de Controle de processos
industriais; Sistema operacional multitarefas; Sistemas de controle paralelos. Sistemas embarcados: conceitos e aplica¢des;

integragéo com sensores e transdutores.

ENGENHEIRO(A)JUNIOR - CIVIL

Topografia; Mecanica dos Solos; Obras de terra; Obras de contengéo; Materiais de Construcao; Controle tecnolégico; Técnicas
e sistemas construtivos; Planejamento, orgamento, acompanhamento e controle de obras e servi¢os; Contratagdo e
fiscalizacdo de obras e servicos; Seguranca, Inspecéo e Manutencéo de Edificagfes; Desempenho das constru¢des; Projetos
e especificagfes de arquitetura, de estrutura, de fundagfes e de instalagbes; Sustentabilidade na construcao civil; Instalacdes
Prediais; Saneamento Basico; Resisténcia dos Materiais; Mecéanica das Estruturas; Analise de Estruturas; Fundacdes;
Estruturas de Concreto Armado; Estruturas Metalicas; Hidrologia; Hidraulica; Transportes; Rodovias, arruamento e
pavimentacdo; Obras de arte; Legislacdo e normas brasileiras; Seguranca e medicina do trabalho; Qualidade na construgdo
civil; Conforto ambiental e no ambiente construido; Legislacéo, gestdo, monitoramento, licenciamento e fiscalizagdo ambiental.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - ELETRICA

Eletromagnetismo e Circuitos Elétricos: Teoria eletromagnética; Leis de Kirchoff e Teoremas Norton e Thevenin; Circuitos
elétricos — CC e CA (monofésicos e trifasicos); Transformadores e Maquinas elétricas: Transformadores; Maquinas
sincronas; Motor de indugdo; Maquina de corrente continua; Andalise de sistemas elétricos: Valores por unidade (p.u.);
Componentes simétricas; Modelagem dos elementos; Faltas simétricas e assimétricas; Geragao, transmissao e distribuicdo de
energia elétrica; Acionamentos e controles elétricos; Instalacdes elétricas: baixa e média tensdo; Aterramento de sistemas e de
seguranga; Protecdo de sistemas elétricos; Matematica aplicada: Célculo diferencial, integral (univariavel e multivariavel) e
vetorial; Equacgfes diferenciais ordindrias; Sistemas de equagdes lineares; Matrizes e determinantes; Transformagdes lineares;
Eletronica Industrial e Medidas Elétricas: Conversao eletromecanica de energia; Medidas elétricas; Eletronica analdgica e
digital; Eletrénica de Poténcia; Sistemas de controle e Automacdo: Transformada de Laplace; Fungfes de transferéncia;
Sistemas de 12 e 22 ordem; Malha aberta e malha fechada; Modelagem em Espac¢o de Estado; Conceito de Estabilidade;
Analise de Sinais e Sistemas Discretos; Teoria da amostragem; Transformada Z; Projetos com o uso de Controladores Logicos

Programéveis (CLP); Termodindmica: Fenémenos de transporte e mecénica dos fluidos.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - GEOTECNICA

Geologia de Engenharia: Geologia de Engenharia e meio ambiente; Pedologia; Rochas e solos na Geologia de Engenharia;
FeicBes estruturais de maci¢cos rochosos; Métodos de investigagdo em Geologia de Engenharia (métodos diretos e indiretos,
ensaios “in situ”); A Geologia de Engenharia nas diversas fases de obras. Mecanica dos solos: Andlise de tensdes e
deformacdes nos solos; tensdo e estados de tensdes; tensdes iniciais e tensfes devido a sobrecargas; trajetdrias de tensdes;
deslocamentos e estados deformacéo; relagdes tensGes-deformacdes. Percolagdo e Adensamento dos Solos: Lei de Darcy;
redes de fluxo; forcas de percolagdo e ruptura hidraulica nos solos; compressibilidade e recalque dos solos; teorias de
adensamento dos solos. Resisténcia ao Cisalhamento dos solos: critérios de ruptura, resisténcia ao cisalhamento das areias;
resisténcia ao cisalhamento das argilas. Estabilidade de Taludes em solos: Tipos de Movimentacdo Taludes; Causas da
Movimentacéo; Aumento da Tensdo Cisalhante, Reducdo da Resisténcia ao Cisalhamento; Fator de Seguranca; Andlise em
Termos de TensOes efetivas e Totais Geracdo de Pressdo Neutra Pardmetro Ru; Resisténcia ao Cisalhamento de Solos n&do
Saturados; Métodos de Andlise de Estabilidade de solos por Equilibrio-Limite; Superficies de Ruptura Planares: Método do
Talude Infinito; Método das Cunhas. Superficies de Ruptura Circulares: Abacos de Hoek & Bray; Método de Fellenius; Método

de Bishop. Superficies Quaisquer: Método de Janbu; Métodos de Sarma. Geotecnia e Impactos Ambientais de Obras Civis.
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Caracteristicas Gerais dos Solos Tropicais. Risco Geoldgico-geotécnico: escorregamentos, erosdes, assoreamentos,
inundacdes, solos expansivos e colapsaveis, subsidéncias, atividades sismicas, Sistemas de Informacgdes Geograficas,
Mapeamento Geotécnico e Cartas de Riscos. Ensaios de Laboratdrios em Geotécnica: Ensaios de Caracterizacdo em solos:
granulometria, limites de consisténcia, compactagao, mini MCV, azul de metileno. Ensaios de Permeabilidade em Solos: carga
constante e carga variavel. Ensaios de Adensamento. Ensaios de Resisténcia ao Cisalhamento em solos: cisalhamento direto
e triaxial. Principios fisicos dos processos. Cartografia Geotécnica: Sistematica para elaboracdo de mapas; Operacdes
executadas sobre mapas; Mecanismos para definir unidades geotécnicas; Metodologias e sistematicas de cartografia
geotécnica; Aplicagcdo das cartas geotécnicas; Cartas de riscos e susceptibilidades geolégicos; Cartas derivadas ou
interpretativas. Utilizacdo de sistemas de informagéo geogréfica na cartografia geotécnica. Empuxos de Terra e Obras de
Contengdo: Empuxos. Pressdes Atuantes no Solo — Discrepancias da Teoria da Elasticidade - Teoria de Rankine; Teoria de
Coulomb; Métodos Graficos para Determinacdo do Empuxo; Efeito da Coesdo de Intercepto; Altura Critica — Coeséo
Verdadeira; Influéncia da Capilaridade e Succdo; Influéncia da Agua — Infiltragdo — Tempo; Influéncia da Percolagdo —
Sistemas de Drenagem; Cargas Externas; Influéncia da Rigidez da Contenc¢éo; Efeito da Fluéncia — Resisténcia Viscosa —
Interagdo Solo-Ancoragem — Métodos Aproximados, Obras de Contengles, Sistemas de Contencgédo; Fatores Influentes nas
Tensdes Atuantes no Contato Solo-Estrutura; Tipos de Estruturas de Arrimo, Estabilidade de Muros de Arrimo; Escavacdes
Escoradas — Sistemas de Escoramento; Estabilidade das EscavacBes Escoradas e/ou Ancoradas; Estabilidade do Fundo;
Escorregamento Geral; Cortinas em Balango; Cortinas com Ancoragem; Aspectos dos Projetos de Cortinas Atirantadas —
Métodos de Analise; Sistemas de Contencado de Solos-Refor¢cados; Mecanismos Bésicos de Comportamento do Solo-Reforgo;
Consideracdes de Projeto — Métodos de Analise de Estabilidade Interna. Estabilizacdo e Refor¢o de Solos: Principios Gerais e
Técnicas de Tratamento dos solos. Compactacdo: por vibragdo, por impacto, compactagdo profunda e por explosivos.
Consolidacao de Solos: sobrecargas, pré-carregamento, drenos verticais e eletro-osmose. Processos de Injecdo: caldas de
cimento, aditivos quimicos, “Jet Grouting”. Estabilizagdo Quimica e por Tratamentos Térmicos. Reforco de Solos: Terra
Armada, geossintéticos, ancoragens, tirantes, estacas-raiz, colunas de solo-cimento e solo grampeado (“soil nailing”). indices
fisicos das rochas: Porosidade aparente e absoluta; massa especifica seca e saturada; peso especifico seco e saturado;
densidade dos gréos; teor de umidade, grau de saturagdo; velocidades de propagacédo de ondas primdrias e secundarias e
parametros elasticos de rochas; ensaio de resisténcia & compressao pontual (“poin load test”). Caracterizagdo Mecanica da
Matriz das Rochas: Ensaios de compressdo simples e triaxiais axissimétricos. Ensaios de tragdo direta e indireta (método
brasileiro e flexdo). Curvas tenséo-deformacgdo de rochas e comportamentos elastico, plastico e viscoso. Parametros elasticos
de rochas. Efeitos da tensd@o confinante na resisténcia. Critérios de ruptura: Mohr-Coulomb e Hoek-Brown. Caracterizagéo
mecanica de descontinuidades: Orientacdo espacial e representagdo estereografica de descontinuidades. Parametros
descritivos das descontinuidades: espacamento e abertura. Resisténcia ao cisalhamento de descontinuidades e os ensaios de
cisalhamento direto. Critérios de ruptura para as descontinuidades: Mohr-Coulomb, Patton e Barton. Rugosidades: efeito de
escala e influéncia sobre a resisténcia. Efeitos da pressdo de agua. Estabilidade de taludes em rocha: Modos de ruptura:
planar, cunha e tombamento. Andlises cinematica e dindmica em proje¢cBes estereograficas. Método do equilibrio-limite e
andlises de rupturas planares e em cunha. Queda de blocos: causas e consequéncias, célculo de velocidades e trajetorias,
coeficiente de restituicdo e principais estruturas de protecdo. Escavagbes subterrdneas: Distribuicdo de tensBes em
escavacgdes circulares em meio elastico (solu¢do de Kirsch). Comportamento plastico em tuneis. Projetos de tUneis e os

sistemas de classificagdo Geomecanica RMR e Q.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - MECANICA

1. Termodindmica. Estado termodindmico e propriedades termodindmicas. Primeira Lei e a conservacdo de energia. Segunda
Lei aplicada a ciclos e processos. Gases perfeitos. Ciclos tedricos de geragdo de poténcia e refrigeragdo. 2. Mecéanica dos
Fluidos. Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostatica. Equacdes constitutivas da dinamica dos fluidos. Analise dimensional
e relacBes de semelhanca. Escoamento em tubulagfes. NogBGes de escoamento compressivel em bocais. 3. Resisténcia dos
Materiais. Tragdo e compresséo entre os limites elasticos. Andlise das tensfes e deformagdes. Estado plano de tensfes. Forga
cortante e momento fletor. Tensdes/deformacdes em vigas carregadas transversalmente. Problemas de flexdo estaticamente
indeterminados. Tor¢do e momento torsor. Momento de inércia das figuras planas. 4. Vibragées Mecanicas: Sistemas com um

grau de liberdade: vibracdo livre, vibragdo forgada periodica, vibragdo transiente. Sistemas com dois ou mais graus de
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liberdade: frequéncias e modos naturais. Vibracéo livre e vibracdo for¢ada. 5 Transmissédo do Calor. Fundamentos e
mecanismos de transferéncia de calor. Abordagem elementar dos processos de condugdo, conveccao e radiagdo. Principios
de operacdo dos trocadores de calor. 6. Fundamentos da Dindmica: Dindmica das Particulas; DindAmica de Sistemas de
Particulas; Dindmica do Corpo Rigido. 7 Maquinas de Fluxo. Principios de funcionamento e operagdo de bombas centrifugas,
compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas. Aspectos
termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas. Influéncia das condi¢des do servico efetuado
por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e célculo de poténcia de operacéo. 8. Motores de Combustéo Interna.
Ciclos ar-combustivel e real. Motores 2 e 4 tempos; Comparagdes entre motores ICE e ICO. Motores a alcool, diesel, gasolina,
GNV e combustiveis alternativos. 9. Ciclos de Geragdo de Poténcia. Conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e
Brayton. Balango energético e calculo de eficiéncia do ciclo. Principais fatores da perda de eficiéncia. Equipamentos auxiliares
para implementagdo desses ciclos. 10. Corrosdo. Corrosdo quimica e eletroquimica. Métodos de protecéo anticorrosiva. 11.
Selecédo de materiais. Fatores gerais de influéncia na selecdo de materiais. Principais materiais metélicos e ndo metalicos de
uso industrial e respectivas indicagBes ao uso. 12. Metalurgia. Estrutura cristalina dos metais. Propriedades mecéanicas dos
materiais. TransformagGes de fase. Diagramas de equilibrio. Ligas ferro-carbono. Tratamentos térmicos. Mecanismos para
aumento da resisténcia mecanica e tenacidade dos agos-carbono. 13. Soldagem - Metalurgia: Ciclo Térmico, Pré-aquecimento,
Pdés-aquecimento, Tratamentos Térmicos, Fissuracdo a quente e decoeséo interlamelar. Processos de Soldagem: Soldagem a
Gas e Oxicorte; Soldagem Elétrica com Eletrodo Revestido; Processo TIG (“Tungsten Inert Gas”); MIG (“Metal Inert Gas”);
Processo MAG (“Metal Active Gas”); Processo Arco Submerso (“Unionmelt”). 14. Nogdes de Estatistica e Probabilidade com
aplicacdes em Engenharia. 15. Eletrotécnica: Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - NAVAL

Arquitetura Naval: _Equilibrio de corpos flutuantes. Caracteristicas hidrostaticas. Dimensdes principais e coeficientes de forma.
Linha de carga e tonelagem de arqueacgdo. Estabilidade estatica de corpos flutuantes. Estabilidade transversal a pequenos e
grandes angulos de inclinagdo. Solicitagdes externas a inclinacdo. Avaria e subdivisdo. Pesos e centros. Estabilidade intacta
e em avaria. Teste de inclinagdo. Hidrodinamica: Estéatica dos fluidos. Cineméatica dos fluidos. Escoamento sem viscosidade
incompressivel e unidirecional. Escoamento sem viscosidade e incompressivel no plano tridimensional. Andlise dimensional e
semelhanca. Modelo em escala reduzida. Escoamento viscoso incompressivel. Teoria da camada limite. Escoamento com
superficie livre. Teoria do perfil. Teoria de asa. Resisténcia ao avanco, coeficientes propulsivos, natureza e determinagdo da
resisténcia. EquacgOes gerais do corpo rigido (movimento). Mar regular e irregular. Critérios para comportamento em ondas.
Resisténcia Estrutural: Geometria e fungdo dos elementos estruturais basicos. A¢des internas em componentes estruturais.
Conceito de tenséo. Isostatica e diagramas de esforgcos em vigas. Hiperestatica (método dos deslocamentos). Solicitagédo e
estados de tensd@o. Representacao tensorial. Invariantes, estado hidrostatico, tensfes principais. Lei de Hooke generalizada.
Tensor das deformacdes. Deformacédo de cisalhamento. Campos de deslocamentos, deformacdes e tensdes. Tor¢do de tubos.
Flexdo de vigas. Tensdes de cisalhamento em vigas. Momentos de inércia e médulos de secdo de vigas. Calculo de cargas
em estruturas flutuantes. Propriedades de materiais estruturais. Resisténcia primaria de estruturas oceanicas.
Dimensionamento da secdo mestra e concepcao estrutural, se¢des tipicas. Critérios de resisténcia. Flambagem de vigas e
placas. Mecénica estrutural de navios e plataformas oceanicas. Vibragdo de estruturas. Sistemas estruturais em varios graus
de liberdade. Maquinas Maritimas, Equipamentos e Instalagcdes Auxiliares do Navio: Instalagdes propulsoras de navio.
Motores de combustdo interna. Sistemas de 6leo combustivel, 6leo lubrificante, e de resfriamento. Caldeiras. Turbinas.
Balancgo térmico. Balanco elétrico. Sistemas de ventilagdo. Sistemas de vapor. Sistemas de geragdo e distribuicdo de energia
elétrica. Sistemas de ar comprimido. Equipamentos de convés: amarragdo e fundeio, movimentagéo de cargas. Sistemas de
convés e casa de bombas: sistema de carga e lastro, sistema de combate a incéndio. Equipamentos e sistemas de seguranca
e salvatagem. Construcdo Naval e Projeto do Navio: Cronograma de atividades e Método do caminho critico. Teorias do
projeto do navio. Metodologias de projeto, espiral de projeto. Requisitos de projeto das Sociedades Classificadoras.
Caracteristicas essenciais do processo de projeto: projeto preliminar, projeto basico e projeto de detalhamento. Arranjo geral,
Arranjo de Praca de Maquinas, de conveses e acomodagdes. Arranjo estrutural do casco. Peso estrutural e determinacédo do
peso leve. Sistemas de posicionamento dinAmico. Conceituacdo e componentes. Classes, diferencas entre as classes DP 2 e

3. Redundéancias em sistemas DP (equipamentos principais e auxiliares).
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ENGENHEIRO(A) JUNIOR - PROCESSAMENTO (QUIMICO)

Principios bésicos da engenharia quimica: Materiais gasosos e liquidos. Concentragdo x composi¢do. Relagdes de
composi¢do: massa x volume x quantidade de matéria. Uso das condi¢gdes-padrdo para gases e liquidos. Materiais gasosos
saturados com vapores. Umidade absoluta e umidade relativa. Balangco de massa em processos fisicos e quimicos. Problemas
com componentes de ligagdo e com recuperagcdo de componentes. Reagente limitante e reagente em excesso. Conversado
global e por passe. Rendimento e Seletividade. Balangcos de massa e de energia em processos continuos no regime
permanente. Termodindmica: Leis da termodindmica aplicadas a sistemas abertos e fechados. Propriedades termodindmicas
de fluidos. Relagbes de Maxwell. Comportamento de gases ideais e reais. Equac¢bes de estado. Cartas termodinamicas.
Equilibrio de fases. Equilibrio quimico. Termodinamica dos processos de escoamento. Processos de compressao, expansao e
estrangulamento. Ciclos de Poténcia e de Refrigeracdo. Operagdes unitarias: Pontos de bolha e de orvalho. Destilagdo
integral (flash). Destilacéo binaria multiestagios. Refluxo minimo e refluxo total. Método McCabe-Thiele. Destilagdo azeotrépica.
Métodos ndo rigorosos para destilacdo multicomponentes. Absor¢éo e esgotamento. Nimero de Unidades de Transferéncia e
Altura Equivalente ao Estagio Teoérico. Pratos x Recheios. Caracteristicas e Aplicagdes. Extracdo liquido-liquido. Uso de
diagramas triangulares. Separagfes gas-sélido e liquido-solido: decantacéo, filtragdo, ciclones e hidrociclones. Escoamento
de fluidos: Andlise dimensional. Numeros Adimensionais. Propriedades fisicas dos fluidos. Reologia dos fluidos. Principios da
Hidrostatica. Balango de energia para fluidos em escoamento. Mandmetro diferencial. Fator de atrito e perda de carga em
tubulagbes. Regimes de Escoamento. Medicdo e transporte de fluidos. Tubo pitot, venturi e placa de orificio. Curvas
caracteristicas de bombas e ponto de trabalho. Cavitacdo. Carga positiva de succdo (NPSH) disponivel e requerida.
Transferéncia de calor: Mecanismos de transferéncia de calor. Condug¢do unidimensional em regime permanente. Convecgéo
forcada no interior de tubos. Radiacdo. Permutadores de calor contracorrente, paralelo e multipasses. Coeficiente global e
resisténcia de deposito. Limites termodinamicos aplicados aos diferentes tipos de permutadores. Controle de processos:
Transformada de Laplace. Sistemas de primeira e segunda ordem. Conceito de ganho e constante de tempo. Fungdo de
transferéncia e diagrama de blocos. Respostas transientes. Tempo morto. Resposta inversa. Sistema de controle com
retroalimentacéo. Respostas em malha fechada. Estabilidade de malhas de controle. Andlise de frequéncia. Diagrama de
Bode. Margem de ganho e margem de fase para estabilidade de malhas. Cinética e célculo de reatores: Converséo.
Velocidade de reacdo. Reacdes homogéneas e heterogéneas. Lei de Arrhenius. Tempo de residéncia e velocidade espacial.
Reator em batelada. Reator de mistura perfeita (CSTR). Reator pistonado (PFR). Reator de leito recheado (PBR).

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - PRODUCAO

Gestéo de Desempenho Organizacional. Gestdo de Investimentos. Gestdo de Custos. Gestdo de estoques. Gestao da Cadeia
de Suprimentos. Projeto e Andlise de Sistemas Logisticos. Gestdo de Risco em Analise de Investimentos. Gerenciamento de
Projetos. Probabilidade e Estatistica. Planejamento e Controle da Producdo. Gestao Estratégica e Organizacional. Engenharia
de Métodos. Contabilidade Gerencial. Transporte e Distribuicdo Fisica. Modelagem e Simulacdo. Andlise de Demanda.
Organizacao Industrial. Gestdo de Sistemas de Producéo e Operagdes. Planejamento Estratégico. Planejamento e Controle da
Qualidade. Gestdo Econdmica. Etica e Transparéncia nas Decisdes Organizacionais. Planejamento de Capacidade Processos
Produtivos Discretos e Continuos: procedimentos. Confiabilidade de Processos e Produtos. Programacdo Matemética.
Engenharia do Produto. Gestédo da Manutencdo. Gestédo da Tecnologia e Inovagdo. Processos Decisorios. Gestdo de Sistemas
da Qualidade. Desenvolvimento Sustentavel.

CONTRATACAO: a) Artigos 28 ao 91 da Lei 13.303 de 30 de junho de 2016 (Estatuto Juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias); b) Artigos 42 ao 49 da Lei complementar 123 de 14 de dezembro de

2006 (Estatuto nacional da microempresa e da empresa de pequeno porte)

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - TELECOMUNICAGCOES

Telefonia e Videoconferéncia. IP H323 e SIP. VoIP. QoS para Voz e Video. Comunicagdo Multimidia. Codificacdo de voz
(G.711 e G.729) e video (MPEG4 e H.264). Redes IP - protocolo IP, enderecamento, resolu¢do de enderecos, protocolos TCP
e UDP, MPLS - Multiprotocol Label Switching, protocolos de roteamento para rede MPLS; IPV6, IP multicast (IGMP, PIM-DM,

PIM-SM), técnicas de QoS em redes IP . Redes IP - mecanismos de controle de congestionamento do TCP, desempenho em
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redes (perdas, retardo e vazao em redes), protocolos http, DNS, SNMP, NFS, CIFS). Internet: criptografia: protocolos.
Firewalls, Access Control Lists (ACL), Network Intrusion Prevention Systems (NIPS), IPSecVPN e OpenVPN, Public Key
Infrastructure (PKI), Certificacdo e Assinatura Digital. Estatistica: Variaveis aleatdrias. Distribuicbes de Probabilidade discretas
e continuas. Processos estocasticos. Redes MetroEthernet. DWDM - Dense Wavelength Division Multiplex e CWDM - Coarse
Wavelength Division Multiplex. Redes Sem Fio - Redes Wi-Fi (Wireless Fidelity) padrbes IEEE 802.11 a, b, g e n e ac,
operando em 2,4GHz e 5 GHz. QoS em redes WI-FI (IEEE 802.11¢e); Redes Wi-Max padréo IEEE 802.16d e IEEE 802.16e€.
Redes Locais - Redes locais cabeadas utilizando “switches” de camadas 2 e 3 com funcionalidades de roteamento e
comutacdo de pacotes. Padrbes e protocolos IEEE 802.1, RMON, SNMP, Power over Ethernet IEEE 802.3af. Telefonia e
Videoconferéncia - Técnicas de voz e video, PCM, telefonia TDM, sinalizagdo telefénica. Radiopropagacdo - Faixas de
frequéncias e mecanismos de propagac¢do. Enlaces em radio visibilidade, Zonas de Fresnel, atenuacdo no espago livre,
obstrucdes, dimensionamento e caracteristicas dos sistemas de transmissdo e recepcdo digital. Redes Opticas -
Caracteristicas; vantagens e desvantagens; componentes; protocolos, topologias; padrées e recomendacOes; Redes SDH.
Comunicacgédo via satélite - principios e conceitos, Redes VSAT: caracteristicas, componentes, topologias, tipos de satélite,
estacdes terrenas, alocacdo de canais, métodos de acesso, modulagdo, célculo de enlace de comunicacdo, aplicagdes,
vantagens e desvantagens. Regulamentacdo das TelecomunicagBes - Lei Geral das TelecomunicagBes. Utilizacdo do

espectro de radiofrequéncias no Brasil: plano de atribuigdo, destinagdo e distribuicdo de faixas de frequéncia no Brasil.

MEDICO(A) DO TRABALHO JUNIOR

Prevencéo, diagndstico, caracterizagao, tratamento e reabilitacdo das Doencgas Profissionais, Doengas do Trabalho e
das Doencas Relacionadas ao Trabalho. Epidemiologia e Vigilancia em Saude do Trabalhador: Doengas Profissionais,
Doencas Relacionadas ao Trabalho, Medicina de Viagem, Doenc¢as Imunopreveniveis e Imunizagdo Ocupacional, Doencas de
Notificacdo Compulséria e Doencas endémicas. Ergonomia Aplicada ao Trabalho: Metodologia da Analise Ergondmica do
Trabalho (AET). Principais Correntes de Ergonomia. Legislacdo Brasileira relativa & Ergonomia. Manual de Aplicacdo da NR
17. Organizacdo do Trabalho. Ergonomia Cognitiva, Ergonomia de Concepcdo e de Correcdo. Higiene Ocupacional:
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA); Gases e vapores; Aerodispersides; Ficha de informagao de seguranga
de produtos quimicos; Programa de protecdo respiratéria(PPR); Exposi¢do ao ruido; Programa de conservacdo auditiva;
Exposicdo ao calor; Metodologias de avaliacdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radiagdes ionizantes e nao
ionizantes; Principios de radioprotecdo; Trabalho sob condi¢cdes hiperbaricas; Programa de Prevengdo a Exposigao
Ocupacional ao Benzeno (PPEOB); Limites de tolerancia e de exposi¢ao (ACGIH / MTE); Perigo e Risco; Grupos Homogéneos
de Exposicéo e Risco Ocupacional; Riscos a salde associados aos agentes quimicos, fisicos, biolégicos e riscos ergondmicos.
Toxicologia da Industria de Petrdleo, Gas, Biocombustiveis e Derivados. Promoc¢ao da Salde e Prevencado de Doencas:
Niveis de Atencdo a Salde: Atencdo Primaria, Promoc¢éo da Salde e Protecdo Especifica, Atencdo Secundaria e Terciaria.
Bem-Estar, Salde e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Saude do Trabalhador. Saude Ambiental. Organiza¢ao do
Trabalho: Conceito de trabalho; Organizacdo de trabalho; Globalizagdo e reestruturagdo produtiva; Introducdo de novas
tecnologias; Automacéo e riscos a saude; Psicopatologia do trabalho e sofrimento psiquico; Estresse, ansiedade e depressao;
Drogadi¢do; Trabalho noturno e em turnos, Papéis e responsabilidades de empregadores, trabalhadores e de suas
organizacdes representativas com respeito a seguranga e saude no trabalho; Acordos e Negocia¢des Coletivas. Atendimento
a Urgéncias e Emergéncias Médicas: Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n° 2.048 de 05/11/2002. Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Regulamento Técnico. Gestdo de Atendimento as Miltiplas Vitimas. Diagndéstico e
Tratamento inicial das Doencas de maior Prevaléncia na Populacdo. Bioestatistica: Coleta de Dados. Amostragem.
Analise dos Dados. Apresentagdo Tabular e Representacdo Grafica. Estudo dos Agravos a Salde do Trabalhador. Séries
historicas, Vigitel e PNAD-SAUDE. Biosseguranca: Diretrizes gerais para o trabalho em contencédo com material bioldgico;
Manuseio e descarte de produtos biolégicos; Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude; Sistemas regulatdrios
referentes a Biosseguranca no Brasil (Leis federais, Decretos federais, Resolugdes ministeriais, Resolugfes e Portarias da
ANVISA, Instru¢cdes Normativas da CTNBIO, NR-32 do MTE). Gestdo em Saude e Sistemas de Gestdo de Seguranga e
Salde Ocupacional: Normas de Certificagcdo em SMS; Processos de Auditoria. Gestdo de Custos em Saude. Sistemas de
Gestéo Integrada de Seguranca, Meio Ambiente e Saude (SMS). Legislagdo Previdenciaria relacionada a Salde e ao

Acidente de Trabalho e Beneficios. Aposentadoria, LTCAT, PPP e NTEP (Lei n°® 8.213/91 e suas alteragdes, Instrucdes
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normativas do INSS; Decreto 3048/1999 e suas alteracdes. Legislagdo em Saude e Seguranca no Trabalho: Normas
Regulamentadoras; Portaria MTE n°® 3.214/1978 e suas alteracdes; Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho
(PNSST)- DECRETO N° 7.602/2011; Convencdes Internacionais da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT e respectivos
decretos nacionais: Convengdo n°® 139 - Prevencdo e o Controle de Riscos Profissionais causados pelas Substancias ou
Agentes Cancerigenos (Decreto n® 157, de 02/07/91); Convengéo n°148 - Protecdo dos Trabalhadores contra os Riscos
Profissionais devidos a Contaminacéo do Ar, ao Ruido, as Vibra¢fes no Local de Trabalho ( Decreto n° 93.413, de 15/10/86);
Convencgdo n° 155 - Seguranga e Saude dos Trabalhadores ( Decreto n® 1254, de 29/09/94); Convengao n°® 161 - Servicos de
Saude do Trabalho ( Decreto n® 127, de 22/05/91). Legislacdo para inclusdo de pessoa com deficiéncia: Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146, de 06/07/15). Legislacdo relacionada a planos e seguros privados de assisténcia a
saude: Lei n° 9.656/98 e suas alteracdes, Portarias do Ministério da Salde, Resolugdes e InstrugBes Normativas da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar; Diretrizes e Regulamentacdo Relativa & Satde Suplementar. Nogdes de auditoria médica.

NocdGes de Direitos Civil e Criminal relacionados a Saude.

PROFISSIONAL DE COMUNICACAO JUNIOR — JORNALISMO

Fundamentos da Comunicac¢do: Teoria da Comunicacgdo; Sociologia da Comunicagdo Temas Emergentes da Comunicacgéo:
Novas Tecnologias de Comunicac¢ao; Comunicagdo Online; Midias Web e Digitais; Midias Sociais (wikis, blogs, podcasts etc.);
Reputacdo Corporativa; Comunicacdo de Crise. Comunicacdo Empresarial: Planejamento Estratégico de Comunicacgéo;
Comunicac¢do Integrada; Identidade e Imagem Corporativa; Comunicacdo Organizacional; Responsabilidade Social
Corporativa. Jornalismo: Redacdo e Edicdo Jornalisticas; Edigdo e Producdo Gréficas; Producdo Audiovisual; Técnica de
Reportagem; Radiojornalismo; Telejornalismo; Cibercultura e Jornalismo Digital; Etica e Legislacdo Jornalistica. Politica,
Economia, Negécios e Cultura: Realidade Socioeconémica e Politica Brasileira; Geopolitica Mundial; Conjuntura Econémica
Internacional; A Inddstria Mundial de Energia, Petrdleo e Gés; Gestdo Empresarial; Marketing; Rela¢gBes Internacionais;
Desenvolvimento Sustentavel; Artes e Antropologia.

PROFISSIONAL DE MEIO AMBIENTE JUNIOR

Ecologia e ecossistemas brasileiros. No¢gBes de meteorologia e climatologia. Nogdes de hidrologia. Nogdes de geologia e
solos. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica e controle de emissdes. Qualidade da &gua, poluicdo hidrica e tecnologias de
tratamento dos efluentes. Qualidade do solo e da agua subterranea, gerenciamento de residuos sélidos, remediagéo de solos e
de agua subterranea. Legislagdo ambiental. Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Avaliagao
de impactos ambientais, riscos ambientais e valoracdo de danos. Gestao ambiental. Planejamento ambiental, vocagéo e uso
do solo, urbanismo. Meio ambiente e sociedade. Gestdo integrada de meio ambiente, salde e seguranca industrial.
RESIDUOS SOLIDOS E CONTAMINAGAO DE SOLOS E AGUAS SUBTERRANEAS: Qualidade do solo e da agua
subterranea; Requisitos da norma ABNT NBR 10004/2004; Gerenciamento interno de residuos: caracterizacdo, inventario,
coleta, acondicionamento, armazenamento, licenciamento e métodos de aproveitamento; Gerenciamento externo: transporte,
manifesto e tratamento e disposicdo; Tecnologias de tratamento e disposicdo final de residuos solidos; tecnologias de
remediacdo de solos e aguas subterrdneas. RECURSOS HIDRICOS E EFLUENTES LIQUIDOS: Abastecimento e tratamento
de agua; Qualidade da agua: parametros de qualidade e padrdes de potabilidade; Poluicdo hidrica: por matéria organica,
toxica, por nutrientes, por 6leo, por micro-organismos patogénicos e térmica; LEGISLACAO: classificagdo dos corpos d’agua
superficiais e descarga de efluentes em corpos receptores; Gestdo, processos e tecnologias de tratamento de efluentes
liquidos para descarte e/ou reuso: processos fisicos, quimicos e bioldgicos. EMISSOES ATMOSFERICAS E MUDANCAS DO
CLIMA: Caracteristicas fisica e quimica da atmosfera; Qualidade do ar: Conceitos e padrdes; Poluicdo atmosférica e
caracteristicas dos principais poluentes atmosféricos legislados no Brasil; Limites de emissGes de poluentes atmosféricos;
Tecnologias de controle e abatimento de emissées; Aquecimento Global e mudancas do clima. PRINCIPIOS DE GESTAO
AMBIENTAL: Requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR ISO 14.001:2004; Avaliacdo de desempenho
Ambiental segundo a NBR-ISO 14.031:2004; Nocdes de Desenvolvimento Sustentavel, RESPONSABILIDADE SOCIAL:
DefinicBes, caracteristicas, escopo, e politica da norma ABNT NBR 16001:2012. LEGISLACAO AMBIENTAL APLICADA (LEIS,
DECRETOS, PORTARIAS, RESOLUCOES CONAMA): Lei n° 6.398/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA), seus

fins e mecanismos de formulagdo e aplicagdo, e da outras providéncias; Art. 6° - Sistema Nacional do Meio Ambiente —

47



SISNAMA; Decreto n°® 99.274/1990; CONAMA n° 001/1986; Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA); CONAMA n° 357/2005, CONAMA n° 410/2009 e n° 430/2011 — Conhecer as condi¢fes e padrdes de lancamento
de efluentes; Processo de licenciamento ambiental; Gestdo das Condicionantes de licenciamento ambiental; Processo de
licenciamento de atividades de exploracéo, perfuracdo e producgédo de 6leo e gas, refino e transporte de produtos de petrdleo;
Lei Federal n® 9.605/1998 e suas altera¢fes; Lei Federal n° 9.985/2000 e suas alteracfes; Lei Federal n° 9.966/2000 e suas
alteracdes; Lei Federal n® 9.433/1997 e suas alteragfes; Lei Federal n°® 12.305/2010 e suas alteragdes; Resolugdo CONAMA n°
358/2005 — Residuos de Saulde; Resolugdo CONAMA n° 381/2006. FUNDAMENTOS DE ECOLOGIA: Ecossistemas:
Conceitos, estrutura, classificagdo, tipos de ecossistemas brasileiros; Ciclos biogeoquimicos; Dinamica das populagoes;
ELEMENTOS DE CIENCIAS DO AMBIENTE: Nogdes de Geologia; Nogbes de Pedologia; Quimica ambiental; Nogdes de
Hidrogeologia; No¢cdes de Geografia/Cartografia; Nocdes de Hidrologia; Nogbes de Limnologia; Nocdes de Meteorologia e
Climatologia; Meio ambiente, sociedade e no¢des de Sociologia e de Antropologia; Planejamento ambiental, planejamento
territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo; PRINCIPIOS DE ANALISE, AVALIAQAO E GERENCIAMENTO DE RISCOS:
Inspecdo de seguranca; Téchicas de anlise de risco: APR e HAZOP. PRINCIPIOS DE PLANEJAMENTO E RESPOSTA A
EMERGENCIAS: Plano Nacional de Prevengdo, Preparagio e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos
Quimicos Perigosos - P2R2. Decreto Federal n° 5.098/2004 e suas alteracfes; Decreto Federal de 8.127/2013 — Plano
Nacional de Contingéncia para Incidentes de Poluicdo por Oleo em Aguas sob Jurisdicdo Nacional; Resolucio CONAMA n°
398/2008 e suas alteracdes; Resposta a contingéncia em acidentes com hidrocarbonetos liquidos e gasosos; Sistema de
comando de incidentes: Principios, fungfes, estrutura e recursos; Decreto n° 4.339/2002 — Biodiversidade. Elaboragdo de
Memoriais Descritivos para contratos de Meio Ambiente.
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
PSP RH-2018.1

ANEXO V - CRONOGRAMA

Inscricdes. 09/02 a 07/03/2018
Solicitacdo de inscricdo com isen¢éo do valor da mesma. 09 a 19/02/2018
Resultado preliminar dos pedidos de isen¢do do valor de inscri¢éo. 26/02/2018
Prazo para recurso dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitagdo de isencdo do valor de 26 e 27/02/2018
inscricdo indeferida.

Divulgacao da relacéo dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitacéo de isencéo do valor de 05/03/2018
inscricao deferida, apds recurso.

Obtencao impressa do Cartdo de Confirmacao de Inscricdo no endereco eletrénico 11/04/2018
(www.cesgranrio.org.br).

Atendimento aos(as) candidatos(as) com dividas sobre os locais de provas, cargos, vagas 12 e 13/04/2018
reservadas ou condigdo especial para realizagdo de provas.

Aplicagcéo das provas objetivas para todos os cargos e prova discursiva para o cargo de 15/04/2018
Advogado(a) Janior

Divulgagao dos gabaritos das provas objetivas. 16/04/2018
Interposigdo de eventuais recursos quanto as questdes objetivas formuladas e/ou gabaritos 16 e 17/04/2018
divulgados.

Prazo para acerto cadastral (home, identidade, data de nascimento e endereco), se 16 a 18/04/2018

necessario, no endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

Divulgacao das notas das provas objetivas e das notas da prova discursiva para o cargo de 22/05/2018
Advogado(a) Junior.

Vista da prova discursiva no site da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e 22 e 23/05/2018
pedidos de reviséo das notas da prova discursiva.

Divulgacao das notas das provas objetivas para todos os cargos e convocacao dos candidatos

que se autodeclararam pretos(as) ou pardos(as), com excegéo do cargo de Advogado(a) 29/05/2018
Junior.
Divulgacao dos resultados preliminares para o cargo de Advogado(a) Junior e convocacgdo dos 19/06/2018

candidatos que se autodeclararam pretos(as) ou pardos(as).

Prazo para atualizacdo de endereco, se necessario, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO 27/06/2018
(www.cesgranrio.org.br).

Divulgacdo e homologagéo dos resultados finais. 03/07/2018



http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/

PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
PSP RH-2018.1

ANEXO VI - FORMULARIO DE ALTERACAO DE ENDERECO

TRANSPETRO - PSP RH - 2018.1
FORMULARIO DE ALTERAGAO DE ENDERECO

Instrucdo: Preencha este formulério preferencialmente em letra de forma e envie, conforme subitens 15.12 e 15.12.1.

DADOS PESSOAIS

NOME:
CPF: RG: INSCRICAO:
CARGO:
ENDEREGO INFORMADO NA INSCRICAO
ENDERECO:
NUMERO: COMPLEMENTO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE: UF:
TELEFONE FIXO: () TELEFONE CELULAR: ()
ENDERECO:
NUMERO: COMPLEMENTO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE: UF:
TELEFONE FIXO: () TELEFONE CELULAR: ()

DECLARO QUE ESTAS INFORMAGCOES CONSTITUEM A EXPRESSAO DA VERDADE.

CIDADE: DATA:

ASSINATURA:
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